Anlage

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Lagerfachhelfer/zur
Lagerfachhelferin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteInde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

Kenntnisse Uber den
Ausbildungsbetrieb

a)

b)

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes
erlautern

Funktion und
Zusammenhange
einzelner
Betriebsabteilungen im
Umfeld des
Ausbildungsplatzes
beschreiben

Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und rationelle
Energieanwendung

a)

b)

d)

berufsbezogene Gesetze,
Verordnungen und
Bestimmungen zum
Arbeitsschutz und zum
Gefahrgutbereich bei den
Arbeitsablaufen
anwenden sowie Pflichten
und Verantwortlichkeiten
und mogliche Folgen aus
Zuwiderhandlungen
nennen
Verhaltensweisen bei
Unfallen und Branden
beschreiben und
Mal3nahmen der Ersten
Hilfe einleiten sowie
andere HilfsmalRnahmen
einleiten

Zur Vermeidung
betriebsbedingter
Umweltbelastungen
beitragen

Gefahren im Umgang mit
Gefahrgut und
geféahrlichen
Arbeitsstoffen unter
Berticksichtigung der
Gefahrenklassen- und
-symbole beachten

Wahrend der
gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln




e)

f)

Gefahren, die von
Energietragern,
insbesondere von
elektrischem Strom
ausgehen, beachten
Abféalle und Reststoffe
unter Beachtung von
Abfallbeseitigungsvor-
schriften sammeln und
lagern

Arbeits- und Tarifrecht und
sozialrechtliche Regelungen

b)

Bedeutung des
Ausbildungsvertrages
erlautern

Rechte und Pflichten von
Arbeitnehmern,
insbesondere
Regelungen flr
Jugendarbeitsschutz,
Arbeitzeit, Lohn, Urlaub,
Krankheit und Kiindigung
nennen

Maoglichkeiten der
beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche
Bestimmungen der fur
den Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen
Aufgaben der
zustandigen
Berufsgenossenschaft
und der Gewerbeaufsicht
erlautern

Wahrend der
gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln




Annehmen und Auspacken
von Gutern

b)

C)

d)

f)

Wareneingange auf
Vollstandigkeit und
Richtigkeit prifen, Mangel
und Schéaden feststellen
und erforderliche
MalRnahmen einleiten
Guter unter Einsatz der
entsprechenden
Arbeitsmittel entladen
Leergut und
Ladehilfsmittel tauschen
und dokumentieren

Art und Beschaffenheit
einfacher Waren nennen
und feststellen

Einfache und
warenspezifische
Eigenschaften und
Beschaffenheiten prifen
Mengen und Gewichte
ermitteln

Lagern von Gitern

d)

Warenkennzeichnung
nach Vorschrift
durchfiihren
Sortieraufgaben
ausfuhren
Vorbehandlung von
Waren durchfiihren und
Waren
anordnungsgerecht
lagern

Guter nach ihrem Zustand
und ihren Eigenschaften
in feste, flussige,
gasférmige und
staubférmige sowie in
stof3- und
schlaggeféahrdete,
entziindbare, explosive,
giftige, verderbliche und
gesundheitsgeféahrdende
Guter einteilen
Mal3nahmen zur
Qualitats- und
Werterhaltung einleiten




Kommissionieren und
Verpacken von Gultern

Warenbereitstellung nach
Art, Menge und Gewicht
durchfihren
Versandvorschriften und
Versandarten erklaren
Verpackungsmaterialien
und -mittel nennen
Verpackung von Waren
durchfihren

Guter zu Ladeeinheiten
zusammenstellen

X X X X

Bestandsaufnahme und
Warenbestellung

Warenbestand erfassen
und kontrollieren
Einfache
Bestandsaufzeichnung
fuhren

an Warenbestellungen
mitwirken

Handhaben und Pflegen der
Lagerhilfsmittel

Ubliche Arbeitsmittel
fachgerecht handhaben
und pflegen

wahrend der
gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Versandabwicklung von
Gutern mit Post, Bahn und
anderen
Warenverkehrstragern

Warenverkehrstrager
nennen und beschreiben
Einfache Besonderheiten
im Warenverkehr mit Post
und Bahn erlautern
Guter verladen und
verstauen

Ladung sichern und
verschlielRen
Einsatzmdglichkeiten von
Transportmitteln
beurteilen




10.

Umgehen mit Arbeitsmitteln

a)

b)

Arbeitsweise und Einsatz
von Anlagen, Maschinen,
Geraten und Werkzeugen
fur Transport, Férderung
und Verpackung
beschreiben

Anlagen, Maschinen,
Geréate und Werkzeuge
fur Transport, Forderung
und Verpackung,
insbesondere
Flurférderzeuge,
Regalforderzeuge,
Hebezeuge auswahlen,
einsetzen und handhaben

Innerhalb der Ausbildungszeit
soll der Auszubildende den
Gabelstaplerpass erwerben.




