IHK-Ausbildungsbotschafter sind Auszubildende im
zweiten oder dritten Lehrjahr bzw. junge Facharbeiter
im Alter bis 25 Jahre. Sie berichten in Schulen oder
auf Veranstaltungen als Experten ihres Berufs tber
ihre personlichen Erfahrungen vor und wahrend
ihrer Berufsausbildung und den Karrierechancen
mit der beruflichen Bildung.

® AUSBILDUNGS
@A BOTSCHAFTER

fir Schiiler, Lehrer und Unternehmen:

Schiilerinnen und Schiiler, die sich
von Berichten Gleichaltriger begeistern
lassen.

Lehrerinnen und Lehrer, die beim
Thema Berufsorientierung im Unterricht
unterstiitzt werden.

Unternehmen, die IHK-
Ausbildungsbotschafter entsenden
handeln zukunftsorientiert und
engagieren sich gesellschaftlich.

in Threr Schule!

Fragen Sie Ausbildungsbotschafter fir den Ein-

satz an lhrer Schule an und tragen Sie dazu bei,

Schilerinnen und Schilern praxisnahe Berufs-
orientierung zu ermaoglichen.

lhr Kontakt zu uns:

IHK Neubrandenburg
fiir das Ostliche Mecklenburg-Vorpommern
Aus- und Weiterbildung

Gesina Seyfert

KatharinenstraBe 48

17033 Neubrandenburg

Telefon +49 (0395) 5597 - 414

Telefax +49 (0395) 5597 - 509

E-Mail gesina.seyfert@neubrandenburg.ihk.de
Internet www.neubrandenburg.ihk.de

N IHRER SCHULE

Praxisnahe
Berufsorientierung

von Auszubildenden

fiir Schiilerinnen und Schiiler

Neubrandenburg

fiir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern




) :
tun Ausbildungsbotschafter?
Als Experten lhres Berufs berichten IHK-Ausbil-
dungsbotschafter dber ihren Weg in die Duale
Berufsausbildung, geben praxisnahe Einblicke
in Ihren Ausbildungsalltag und zeigen beruf-
liche Aufstiegschancen auf. Sie kommunizieren
auf Augenhdhe und stellen sich den Fragen der hinter dem Projekt:
Schiiler. = ‘1' i
Sie informieren iber Berufe, Ausbildung, 3 l‘xk — D.ie duale Aysbildung ist .vielféi.ltig, 3thaktiy und
Ausbildungsalltag und Aufstiegschancen. | ) bietet Entwicklungsmdglichkeiten. Sie genieBt
il weltweit Ansehen. Die Fach- und Flihrungskrafte
Sie geben Tipps zur Berufswahl und é r aus dualen Ausbildungen sind ein entscheiden-
der Wettbewerbsfaktor der deutschen Wirtschaft.
Bewerbungsverfahren. fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Sie diskutieren mit Schiilerinnen und Immer noch verlassen viele Jugendliche die

Sie erhalten authentische Einblicke
in Ausbildungsberufe.

Schiilern tiber die Griinde, die fiir oder gegen Schule ohne konkreten Berufswunsch.

einen Karrierestart mit einer Ausbildung im
Betrieb sprechen.

Ihnen sind die hervorragenden Beschaftigungs-
perspektiven und Aufstiegschancen nach Abschluss

Sielernen reale einer dualen Ausbildung oft nicht bekannt.

. . Ausbildungsablaufe kennen.
Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler,

sich mit der Planung der beruflichen Zukunft
zu beschaftigen.

Hier setzt das Projekt IHK-Ausbildungsbotschaf-
ter an. Es wirbt fiir die duale Berufsausbildung
und ermdglicht jungen Menschen, sich

Sie erweitern inr Wissen rund um das
Thema Berufsorientierung.

IHK-Ausbildungsbotschafter
konnen sich gut in die Lage der
Berufswalentscheidung von

friihzeitig ein Bild Uber die Perspektiven
— und Aufstiegschancen nach Abschluss
=~ einer solchen Ausbildung zu machen.

Sie kommen direkt mit Auszubildenden ins

Gesprach.

Schiilerinnen und Schii-
lern hineinversetzten,
da Inr eigener Ubergang

Sie eréffnen sich weitere Perspektiven
nach dem Schulabschluss.

von der Schule ins Be-

Sie erfahren, wie sie nach
rufsleben erst vor kurzem

der Berufsausbildung

stattgefunden hat. ) )
Karriere machen kénnen.



