“ Neubrandenburg
fiir das ostliche Mecklenburg-Vorpommern

Informationspflichten gegeniber Auszubildenden, Ausbildenden und Ausbildern gem.
Art. 13, 14 DSGVO

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Die Datenschutzhinweise erfolgen im Zusammenhang mit Ihrem Berufsausbildungsverhaltnis
und der Betreuung lhres in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragenen
Ausbildungsberufs durch die IHK.

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

IHK Neubrandenburg fur das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
Herr Torsten Haasch

Katharinenstral3e 48

17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395-5597 100

Fax: 0395-5597 500

E-Mail: torsten.haasch@neubrandenburg.ihk.de

3. Kontaktdaten der/des behérdlichen Datenschutzbeauftragten
IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
Frau Heide Klopp

Katharinenstral3e 48

17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395-5597 205

Fax: 0395-5597 512

E-Mail: heide.klopp@neubrandenburg.ihk.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden erhoben fir die Flhrung des Verzeichnisses der Berufsausbildungs-
verhaltnisse, die Uberwachung der Durchfiihrung des Ausbildungsverhaltnisses, die Beratung
der an der Ausbildung Beteiligten sowie die Organisation bzw. Durchflihrung von Zwischen-
und Abschlussprifungen und die Ausstellung von Prufungszeugnissen sowie ggf. deren
Zweitschriften.

Zu unseren gesetzlichen Aufgaben nach & 34 BBIG gehort es, ein Verzeichnis der
Berufsausbildngsverhéltnisse einzurichten und zu fihren. Wahrend der Dauer des
Ausbildungsverhaltnisses sind wir auRerdem fur die Uberwachung der Durchfiihrung der
Ausbildung (8 76 BBIG) und die Durchfiihrung der Zwischen- und Abschlusspriifungen sowie
die Erstellung von Prifungszeugnissen (88 37, 48 BBIiG) und die Erstellung von Statistiken
verantwortlich. lhre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ¢ DSGVO
i. V. m. Berufshildungsgesetz (BBIiG) (u. a. 88§ 27 ff., 32 ff., 34 ff., 37 ff., 76 BBiG) verarbeitet.
Die Berufshildung wird nach der Ausbildungsordnung, dem einschlagigen
Ausbildungsberufsbild, dem BBIG und den Bestimmungen des Berufsausbildungsvertrages
durchgefinhrt.

Folgende Daten werden verarbeitet:

e Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift des Auszubildenden

e Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung,
berufliche Vorbildung des Auszubildenden

o erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen des Auszubildenden

e Ausbildungsberuf einschlie3lich Fachrichtung
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e Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der
Probezeit

e Vergutung und ggf. Urlaub

e Datum des Beginns und des Endes

e Art der Forderung bei Uberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufsausbildungsverhaltnissen

¢ Name und Anschrift des Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst

e Name und Geburtsdatum des Ausbilders

e Priufungsergebnisse und Noten

Mit Ihrer Einwilligung kdnnen Sie zur erleichterten Kontaktaufnahme auch lhre Telefonnummer
und Emailadresse angeben.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden Ubermittelt an:

statistische Daten an die Agentur fir Arbeit,

statistische Daten an das Bundesinstitut fur berufliche Bildung (BiBB),

die Finanzbuchhaltung innerhalb der IHK zur Zahlungsabwicklung,

mit der Prifungsabwicklung und -durchfihrung befasste Mitarbeiter innerhalb der IHK,
an Prifungsausschiisse zur Abnahme der Priifung,

ggf. an andere IHKs zwecks Ubernahme der Priifiung/Prifungsfreistellung,

Ubermittlung an eine andere IHK oder Handwerkskammer zur Durchfiihrung der Prifung.

Unsere Dienstleister fur die technische Unterstiitzung der Anwendung haben Zugriff auf die
Daten.

Ihre Prifungsergebnisse erhalten auf Anforderung die Ausbildungsbetriebe, § 37 Abs. 2 BBIG.

6. Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland
Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten in ein Drittland oder eine internationale
Organisation zu tbermitteln.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Aufbewahrungsfristen ergeben sich aus den gesetzlichen Regelungen zur
Aufgabenubertragung auf die IHKs, aus dem Satzungsrecht der IHKs und/oder aus
steuerrechtlichen Aspekten.

Zu Nachweiszwecken werden die schriftlichen Prifungsunterlagen ein Jahr und die
Niederschriften der Prifungsergebnisse zehn Jahre aufbewahrt. Um Zweitschriften lhrer
Prifungszeugnisse erstellen und Bescheinigung fur die Rentenklarung ausstellen zu kénnen,
lIdschen wir die Daten der Prufungszeugnisse nach 30 Jahren, sofern Sie zuvor keine
Loschung verlangen.

8. Betroffenenrechte
Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Uber
die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).
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Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Ldschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefuihrt wird, steht
Ihnen ggf. ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die IHK, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.

Zur Ausibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an die behoérdliche Datenschutzbeauftragte.

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden kénnen Sie sich an die zustandige Aufsichtsbehdrde
wenden:

Der Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern
Werderstralie 74a

19055 Schwerin

Tel.: 0385-594 940

Fax: 0385-594 94 58

E-Mail: info@datenschutz-mv.de

9. Quelle der Daten
Die Daten aus dem Berufsausbildungsvertrag erhalten wir von dem Ausbildungsbetrieb.

10. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Sie sind dazu verpflichtet, Inre Daten anzugeben. Diese Verpflichtung ergibt sich aus Art. 6
Abs. 1c und Abs. 3b DSGVO i. V. m. 88 10, 11, 27 bis 30, 34 bis 36, 87, 88 BBIG.
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