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TOP - AUSBILDUNGSBETRIE

< Neuorancenburg tir dzs st iche Mecklenaurg Yeroormern

fiir das ostliche Mecklenburg-Vorpommern

2024

An die

IHK Neubrandenburg

fur das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
Bereich Aus- und Weiterbildung

PF 11 02 53, 17042 Neubrandenburg

E-Mail: ellen.grull@neubrandenburg.ihk.de
Fax: 0395 5597-509

Bewerbungsbogen/Selbstauskunft des Ausbildungsunternehmens

Sehr geehrte Ausbildungsbetriebe,

vielen Dank fir lhr Interesse an der Teilnahme der Ausschreibung , TOP-Ausbildungsbetrieb
2024“. Bitte bearbeiten Sie fur lhre Teilnahme diesen Bewerbungsbogen vollstéandig. Stellen
Sie bitte ggf. ausfihrlich dar, welche besonderen Leistungen lhr Betrieb - Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus - im Ausbildungsalltag bietet.

Weitere Informationen zur Ausschreibung erhalten Sie auf unserer Internetseite. Bitte beachten
Sie den Einsendeschluss am 29. Februar 2024.

Unternehmensangaben:

Unternehmensbezeichnung:

Inhaber/in, Geschéftsfihrer/in:

Stral3e:

PLZ, Ort:

Anzahl der Ausbildungsstatten in der IHK-Region:

Betrieb bildet aus seit:

(Jahreszahl)

Unser Unternehmen bildet derzeit in folgenden IHK-Berufen aus:
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Angaben zum Ansprechpartner des Unternehmens:

Namen, Vorname:

Position:

Telefon:

E-Mail:

Ausbildungsquote

Anzahl aller Mitarbeitenden (inkl.
Ausbildungsverhéltnisse): o

davon Anzahl aller Auszubildenden: o
Ausbildungsquote: 0,0%

Bewertungsrichtlinien: (Bewertung: 0 bis 2 Punkte)

0 Pkt. = keine Ausfihrungen / keine besonderen Ausbildungsleistungen
1 Pkt. = mindestens eine besondere Ausbildungsleistung wird dargestellt
2 Pkt. = mehrere besondere Ausbildungsleistungen werden dargestellt

1. Rubrik: Ausbildungsorganisation im Unternehmen (Pflichtangaben, Mindestpunktzahl: 4)
(1) Beschreiben Sie bitte detailliert, wie die Berufsausbildung im Unternehmen organisiert ist. Gehen
Sie dabei insbesondere auf die verschiedenen Rollen der Ausbildungsakteure im Unternehmen

ein (z.B. Hauptverantwortliche, Ausbildungsbeauftragte, Ausbilder/-innen).

maximal 2 Punkte

(2) Wie uUberprifen Sie die Einhaltung des betrieblichen Ausbildungsplans und wie
kommunizieren Sie dazu mit den Auszubildenden?

maximal 2 Punkte
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(3) Wie fand im vergangenen Jahr der regelmafige Austausch mit der Berufsschule und
anderen Ausbildungspartnern (ggf. Bildungstrager etc.) statt?

maximal 2 Punkte

(4) Wie wurden die Ergebnisse der Zwischenprifung, des Teil | der Abschlussprifung und
die Zeugnisse der Berufsschule mit den Auszubildenden ausgewertet und welche
Malnahmen wurden daraus abgeleitet?

maximal 2 Punkte

2. Rubrik: Férderung von Auszubildenden (Pflichtangaben, Mindestpunktzahl: 6)
(1) Wurden den Auszubildenden 2023 Uber die Ausbildungsordnung hinaus zusatzliche
Qualifikationen vermittelt (auch Einbindung in Dbetriebliche Weiterbildung)? Bitte
benennen und beschreiben Sie die Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote genau.

maximal 2 Punkte
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(2) Welche Aufgaben mit Eigenverantwortung oder welche Projekte werden den
Auszubildenden U(ber die Ausbildungsinhalte hinaus Ubertragen? Wie kénnen
Auszubildende eigene Ideen einbringen?

maximal 2 Punkte

(3) Wie werden Auszubildende im Ausbildungsprozess individuell geférdert und motiviert?
Bitte beschreiben Sie Ihr Vorgehen.

maximal 2 Punkte

(4) Wie werden Integration und Inklusion in Threm Ausbildungsbetrieb gelebt? Beschreiben
Sie anhand konkreter Beispiele.

maximal 2 Punkte
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(5) Welche besondere Ausbildungsmodelle bieten Sie leistungsstarken Jugendlichen an
(Bsp. Abkiirzung der Ausbildungszeit, Verkniipfung von Ausbildung und Fortbildung,
Hoherqualifizierende Berufsbildung zum Bachelor Professional, z.B. Fachwirte, Meister,

und Master Professional, z.B. IHK-Betriebswirte, duales Studium, etc.)? Beschreiben Sie
bitte.

maximal 2 Punkte

(6) Bieten Sie uUber die oben beschriebenen MalRnahmen hinaus besondere
Leistungen/Anreize in der Ausbildung an? Wenn ja, bitte erlautern Sie.

maximal 2 Punkte

3. Rubrik: Berufsorientierung (Mindestpunktzahl: 2)

(1) In welchen ehrenamtlichen Gremien der beruflichen Bildung oder der beruflichen

Orientierung wirken Mitarbeiter/-innen des Unternehmens 2023 mit? Beschreiben Sie
Ihre Aktivitaten.

maximal 2 Punkte
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(2) Wie engagierte sich |hr Unternehmen 2023 bei der Berufsorientierung von
Ausbildungsinteressierten? Welche konkreten Mafinahmen/Aktivitaten haben Sie zur
Gewinnung von Auszubildenden initiiert?

maximal 2 Punkte

4. Rubrik: Umweltschutz/ Nachhaltigkeit/ Digitalisierte Arbeitswelt/ berufliche

Perspektiven (Mindestpunktzahl: 2)

(1) Seit August 2021 gelten fir neue und neu geordnete Berufe die
Standardberufsbildpositionen ,Umweltschutz und Nachhaltigkeit® und ,Digitalisierte
Arbeitswelt®. Fur alle alteren Berufe wird deren Anwendung bereits heute empfohlen.
Beschreiben Sie an jeweils einem oder mehreren Beispielen, wie beide Themengebiete
im Ausbildungsalltag in Ihrem Ausbildungsbetrieb umgesetzt werden.

maximal 2 Punkte

(2) Welche Perspektiven nach der Ausbildung bieten Sie?
(z.B. Ubernahme, Weiterbildung, Aufstieg)

maximal 2 Punkte
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5. Rubrik (Pflichtangabe):
Bitte lassen Sie auch einen/eine Auszubildende/-n des Unternehmens mit seiner/ihrer

Sichtweise zur Berufsausbildung im Unternehmen zu Wort kommen. Fihren Sie Vor-
und Nachnamen, Alter, Ausbildungsberuf und Ausbildungsjahr auf.)

Name, Vorname:

Alter:

Ausbildungsberuf:

Ausbildungsjahr:

Mein Betrieb ist TOP-Ausbildungsbetrieb, weil:

6. Rubrik (Pflichtangabe, flie3t nicht in die Bewertung ein):
Bitte fiUhren Sie auf, welche besonderen Leistungen Ihres Aushildungsbetriebes aus
den Rubriken 1 bis 5 beim Aufruf wahrend der feierlichen Verleihung genannt werden
sollen.
1.

2.

Einsendeschluss: 29. Februar 2024

Datum Unterschrift / Firmenstempel

Anlage
e Teilnahmebedingungen
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Teilnahmebedingungen

Der Titel ,TOP-Ausbildungsbetrieb® hat sich in der IHK-Region Neubrandenburg seit elf Jahren
zu einer festen und verlasslichen Marke entwickelt, wenn es fur Ausbildungsinteressierte darum
geht, bei den Besten in das Berufsleben zu starten. Viele junge Menschen unserer Region
verbinden diese Auszeichnung mit Qualitat, Seriositat und Transparenz flr Berufsorientierung
und Berufsausbildung.

» 1 OP-Ausbildungsbetrieb* steht als Markenzeichen far herausragendes
Berufsbildungsengagement in der Region.

Der Titel ,TOP-Ausbildungsbetrieb® wird 2024 in zwei Kategorien vergeben:

Kategorie I Unternehmen bis 49 Mitarbeiter/innen
Kategorie Il: Unternehmen ab 50 Mitarbeiter/innen

Schirmherr ist der Prasident der IHK Neubrandenburg fur das 0stliche Mecklenburg-
Vorpommern, Herr Dr. Wolfgang Blank.

1. Ander Ausschreibung ,, TOP-Ausbildungsbetrieb 2024 kénnen alle Ausbildungsbetriebe der
IHK Neubrandenburg fur das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern und weitere Institutionen
(z.B. Vereine) teilnehmen, die mindestens seit finf Jahren durchgehend in sehr guter
Qualitat in IHK-Berufen in der Region ausbilden und damit den Pflichten nach dem
Berufshildungsgesetz umfanglich nachkommen.

2. Die Ausschreibung beginnt am 15. Dezember 2023 und endet am 29. Februar 2024.

3. Nach einem formalen Check der Bewerbungsunterlagen durch die IHK Neubrandenburg zur
Einhaltung von ausbildungsrechtlichen Vorschriften erfolgt die Bewertung durch eine
unabhangige Jury. Die Entscheidung uber die Verleihung des Titels ,TOP-
Ausbildungsbetrieb 2024“ obliegt dieser Jury. Ein Anspruch auf die Verleihung des Titels
besteht nicht.

4. Die Verleihung des Titels findet auf der Verleihungsveranstaltung, voraussichtlich am 13.
Juni 2024, statt.

5. Die  Teilnahme ist  ausschlief3lich tber den Fragebogen far die
Bewerbung/Selbstauskunft moglich. Bitte beachten Sie, dass sich die Fragestellungen
fur die aktuelle Ausschreibungssequenz verdndert haben. Sie finden die
Bewerbung/Selbstauskunft auf der Themenseite ,TOP-Ausbildungsbetrieb” der IHK
Neubrandenburg fir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern oder tber den beigefiigten QR-
Code:
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6. Fur Filialbetriebe kann nur das Ausbildungsengagement fir Auszubildende und Filialen in
der Region der IHK Neubrandenburg bewertet werden. Beziehen Sie Ihre
Darstellungen/Beschreibungen ausschlief3lich auf die IHK-Region Neubrandenburg.

7. Stellen Sie bitte ggf. ausfuhrlich dar, welche besonderen Leistungen Ilhr
Ausbildungsbetrieb - Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus - im
Ausbildungsalltag bietet:

a. Pflichtangaben sind vollstandig zu bearbeiten.

b. In den Rubriken 1 bis 4 kdnnen je Fragestellung bis zu 2 Punkte erreicht werden:
¢ 0 Pkt. = keine Ausfuihrungen / keine besonderen Ausbildungsleistungen
¢ 1 Pkt. = besondere Ausbildungsleistungen werden dargestellt
¢ 2 Pkt. = mehrere besondere Ausbildungsleistungen werden dargestellt

c. Inden Rubriken 1 und 2 missen alle Fragen beantwortet werden.

d. In den Rubriken 3 und 4 muss die erforderliche Mindestpunktzahl erreicht werden.

8. Die Bewerbung ist bis zum Ablauf des 29. Februars 2024 per E-Mail an
ellen.grull@neubrandenburg.ihk.de zu senden. Spater eingehende Bewerbungen kdnnen
nicht bertcksichtigt werden.
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