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; Handel und Verkau

N =9 M

Der Einzelhandel ist mit seiner Versorgungsfunktion ein bedeutender Jobmotor in der Region.
Der GroB- und AuBenhandel ist eine interessante Schnittstelle zu vielen Branchen.

Der angebundene Online-Handel wird
sich auch fiir ansdssige Unternehmen
zu einem bedeutenden Vertriebsweg
entwickeln und ist aus der Branche nicht
mehr wegzudenken. Die 3-jahrige Berufs-
Kaufmann/-frau
fokussiert sich auf

ausbildung  zum/zur
im  Einzelhandel
Kundenberatung, Warenwirtschaft, kauf-
mannische Prozesse wie Einkauf und Sor-
timentsgestaltung, Buchfiihrung und Kal-
kulation sowie Marketing und Personal.
In einigen Einzelhandelsbranchen gibt es
zudem spezialisierte Ausbildungsberufe,
mit denen branchenspezifische Anforde-
rungen abgedeckt werden. Z. B. lernen
Automobilkaufleute auch detailliert tiber

Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten.

Ausbildungsinhalt des Drogisten ist der
Vertrieb freiverkduflicher Arzneimittel.
Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
sind die Schnittstelle zum Einzelhan-
del. Je nach Neigung oder betrieblicher
Notwendigkeit ist eine Fortbildung zum/
zur Fachkaufmann/-frau in den Berei-
chen Marketing, Einkauf und Logistik

zumfzur  Handelsfachwirt/-in
Wirtschaftsfachwirt/-in
Insbesondere der Handelsfachwirt ist als

sowie
oder maglich.
Weiterbildungsabschluss mit fundiertem
betriebswirtschaftlichen sowie

hoch

anerkannt: Beste Voraussetzung, um die

Wissen
handelsspezifischen Kenntnissen

Leitung einer Niederlassung oder Filiale
zu tibernehmen!

A

Beru fspraxis

\

DOR-Niveau

Betricbswirt/-in
7

1-2 Jahre Berufspraxis
2-3 lahre als Verkiufer/-in

3 Jahre Ausbildungszeit

Kaufmann/-frau im
GroB-und AuBenhandel

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

2 Jahre Ausbildungszeit

Wirtschafts- Handels- Fachwirt/-in fiir DOR-Niveau
fachwirt/-in hwirt]-i Marketi 6
Fachwirt/-in fiir Fachwirt/-in fiir Handelzassistent/-in
Einkauf Vertrich im Einzelhandel
Einzelhandel
Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung
DOR-Niveau
Drogist/-in Buchhandlerf-in 4
Automobil Musikfach-
kaufmann/-frau handlerj-in
DOR-Niveau

3

Berufsausbildung

Grafik: IHK Neubrandenburg




Metallbrance

Die Metallbranche ist heute eine High-Tech-Branche. Der Wandel zur Verzahnung von
industrieller Produktion mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik sichert die
internationale Wettbewerbsfahigkeit. Deren Fachkréfte - ein Teil von Industrie 4.0!

Die Anforderungen an Auszubildende
in Metallberufen sind in den vergan-

genen Jahren enorm gestiegen. Langst

bedeutet eine Ausbildung in der Metall-
branche nicht mehr nur das Erlernen
technischer Fahigkeiten. Die Prozess-,

- sind ein anspruchsvoller Start in die
Karriere im Metallbereich.

Eine Aufstiegsmdglichkeit ist die Weiter-
bildung zum/zur gepriiften Industriemeis-
ter/-in in der Fachrichtung Metall. Diese

Technischer
Betrichswirt/-in

Industriemeister/-in Industriemeister/-in
Fachrichtung Metall Fachrichtung Mechatronik

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Berufspraxis

3 1/2 Jahre Ausbildungszeit

Kunden- und Qualititsorientierung sind  Qualifikation bereitet auf eine Schnittstel- _ PR
wesentliche Bestandteile geworden. Auch  lenfunktion zwischen Mitarbeitern und

kontrollierende und steuernde Tatigkeiten ~ Unternehmensleitung vor und vermittelt B esenerd

stehen vermehrt im Vordergrund, wie  betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie § : I —

etwa das Programmieren von Steue-  Fdhigkeiten zur Mitarbeiterfihrung und g

rungen, c{ie Beseitigung von Stérungen  zum Organisationsmanagement. B

oder das Uberwachen der Maschinen. Die et o et o Pr——
verschiedenen Ausbildungsberufe - vom  Durch die Internationalisierung der Anlagenfuhrerf-in 3

Anlagenmechaniker/-in, tiber Industrie-
mechaniker/-in und Werkzeugmacher/-in
bis hin zum Zerspanungsmechaniker/-in

Metallbranche ist es fiir Fiihrungskrafte
zudem wichtig, tiber gute Fremdspra-
chenkenntnisse zu verfiigen.

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung in der Metallindustrie

Grafik: IHK Neubrandenburg
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Gesundheitswesen

Die Gesundheitsbranche in der Region boomt und gehért zu den am starksten wachsenden
Markten. Innovative Entwicklungen fiihren zu individuellen Losungen — ein Zukunftsmarkt in
unserer Region und eine Branche mit Karriereperspektiven!

nternehmen der Gesundheitsbran-
Uche sind auf gut ausgebildetes und
engagiertes Fachpersonal angewiesen.
Die Berufsausbildung, z.B. zum/fzur Kauf-
mann/-frau im Gesundheitswesen, qua-
lifiziert fiir eine kaufmannische Tatigkeit
in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen
sowie im Vorsorge- und Rehabilitations-
bereich. Kaufleute im Gesundheitswesen
planen und kontrollieren Geschaftspro-
zesse, sind in der Materialbeschaffung
und -verwaltung tatig und nehmen
personalwirtschaftliche Aufgaben wahr.
Demgegeniiber zeichnen sich Sport-
und Fitnesskaufleute durch vielféltige
betriebswirtschaftliche, organisatorische
und kundenorientierte Tatigkeiten aus.

Sie tragen dazu bei, einen reibungslosen
Sport- und Fitnessbetrieb zu gewéhr-
leisten. |hr Betdtigungsfeld liegt in der
Sportwirtschaft, insbesondere in den
Geschéfts- und Qrganisationsbereichen
von Fitness- und Gesundheitsstudios,
Sportvereinen und -verbdnden sowie in
der 6ffentlichen und privaten Sport- und
Sportstattenverwaltung. In diesen Orga-
nisationen und Unternehmen arbeiten
auch Sportfachleute.

Flihrungsqualitdten kénnen durch eine
Aufstiegsfortbildung zum/fzur Gepriiften
Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozi-
alwesen oder zum/zur Fitnessfachwirt/-in
erworben werden.

/

\

Fachwirt/-in im Gesundheits-

Sportfachwirt/-in HK

é und Sozialwesen 6
=
&
3 . . . .
& Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung
" 3 Jahre Ausbildungszeit
-4
s
& Kaufmann/-frau im Sport- und Fitness- Sportfachmann/ DOR-Niveau
E Gesundheitswesen kaufmann/-frau Sportfachfrau 4

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung im Gesundheitswesen

Grafik: IHK Neubrandenburg
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Banken und Versicherungen

Wichtiger Wirtschaftsbereich fiir das Funktionieren der Markte ist die Finanz- und
Versicherungswirtschaft. In unserer Region gilt es, neben Privatkunden auch Unternehmen fiir
diesen Bereich zu beraten und in ihrer Entwicklung zu begleiten.

F[]r eine Ausbildung in dieser Branche
kommen Bewerber in Betracht, die
sich gern mit Fragen der Finanzierung,
Kreditwirtschaft
beschiftigen. Genaue Kenntnisse der

und Versicherungen

Bedarfe des Kunden und umfassende
Beratungskompetenzen zu Finanz- sowie
Versicherungsprodukten sind genauso
wichtig, wie ein hohes MaB an Verant-
wortung und Einfiihlungsvermdgen.

Im Bereich der Versicherungswirtschaft
bietet sich zum Start in das Berufsleben
die dreijahrige Berufsausbildung zum/
zur Kaufmann/-frau fiir Versicherung und
Finanzenan.Als Ausbildungsbetriebe kom-
men Versicherungen, Maklerbetriebe oder

Finanzdienstleister in Frage. Fiir denjeni-
gen, der das Ziel hat, eine eigene Versiche-
rungsagentur zu betreiben, empfiehlt sich
eine Fortbildung zum/zur Versicherungs-
fachwirt/-in, Investment-Fachwirt/-in
oder Fachwirt/-in der Finanzberatung.
Auszubildende

zum/zur Bankkaufmann/-frau bei Banken

Grundsétzlich  sollten
und Sparkassen eine hohe Service- und
Vertriebsaffinitdt mitbringen. Eine Auf-
Bankfach-
Investment-Fachwirt/-in

stiegsfortbildung  zum/zur
wirt/-in  oder
befihigt fir die Ubernahme weiter-
gehender \Verantwortung. Fir Fith-
rungs- oder Spezialfunktionen kann eine
Weiterbildung

Betriebswirt/-in in Frage kommen.

zumfzur  Gepriifte/-er

Gepriifte/-r
Betrichswirt/-in

]

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Bankfachwirt/-in

Fachwirt/-in fiar Versicherungen
und Finanzen

Fachberater/-in fiir
Finanzdienstleistung

Berufspraxis

Berufspraxis
Berufspraxis

Berufspraxis

3 Jahre Ausbildungszeit

Kaufmann/-frau fiir Bankkaufmann | Bankkauffrau

Versicherungen und Finanzen

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung bei Banken- und Versicherungen

Grafik: IHK Neubrandenburg




~ Chemisch-pharmazeutische Industrie

Die chemische Industrie ist eine moderne Hightech-Branche. Wer im Bereich Chemie oder
Pharma arbeitet, hat beste Aussichten, innovative Ldsungen der Zukunft mitzugestalten und

wird Teil einer Branche mit Wachstumspotenzial.

Warum eine Karriere in der che-
misch-pharmazeutischen Industrie
starten? Ganz einfach. Dieser Industrie-
bereich ist eine erfolgreiche Branche mit
besten Perspektiven. Deutschland gehort
hier weltweit zu den Marktfiihrern mit

einer Reihe an innovativen Produkten -
auch aus der IHK Region.

Ganz gleich ob als Chemielaborant, Che-
mikant, Biologielaborant, Physiklaborant
oder Pharmakant - auf interessierte und
engagierte Ausbildungsbewerber wartet
eine spannende in der Regel dreieinhalb
jahrige Ausbildung mit besten Karriere-
chancen. Die Aufstiegsfortbildungen
zumfzur  Industriemeister/-in  Chemie

oder Pharmazie bereiten auf mittlere
und gehobene Fithrungsaufgaben vor.
Planung Steuerung und Kontrolle von
Herstellungs- und Arbeitsprozessen ste-
hen hier im Vordergrund.

Auf die Karriere im betriebswirtschaft-
lichen Bereich der Branche bereitet die
Weiterbildung zum/zur technischen Fach-
wirt/-in bestens vor. Organisation, die
Anwendung von tiefgriindigen kaufman-
nischen Inhalten und die Planung von
Prozessen sind Inhalte dieser anspruchs-
vollen Weiterbildung.

Fir die hochsten Managementebenen
qualifiziert der Abschluss als technische/r
Betriebswirt/-in.

1

Berufspraxis

Industriemeister/-in
Fachrichtung Pharmazie

Industriemeister/-in
Fachrichtung Chemie

3 1/2 Jahre Ausbildungszeit oder Produktionsfachkraft Chemie + 1-2 Jahre (verkiirzte Ausbildung)

. . Chemie- . Biologic
berenin

2 Jahre Ausbildungszeit

Berufspraxis

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Produktions-
fachkraft Chemie

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung in der chemisch-pharmazeutischen Industrie

Grafik: IHK Neubrandenburg
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B Hotel- und Gastgewerbe

Vom Hotelkaufmann zum Hoteldirektor — die Karriereleiter lasst sich in dieser Branche schnell
erklimmen. Die hohe Anzahl an erstklassigen Ausbildungsbetrieben bietet fiir engagierte
Gastgeber beste Aufstiegsmoglichkeiten.

ie einzigartige Natur und Investitio-  fachmann/-frau absolviert, hat beste Wirtschafts- Betrichawirtoin -
fachwirt/-in B DOR-Niveau
nen mit Weitsicht haben der Region  Grundlagen erworben. Dann empfiehlt es 7
auf eine Spitzenstellung im Tourismus  sich - auch im Ausland - Berufspraxis zu £ Kichen- Restaurant- Hotel- DR-Niveau
. y S_. meister/-in meister/-in meister/-in B
in Deutschland gebracht. Ausruhen gilt  sammeln. <
3

aber nicht! Die Region braucht engagierte
Menschen, die sich als professionelle und
herzliche Gastgeber verstehen.

Wahrscheinlich gibt es keine weitere
Branche, in der man so schnell die
Karriereleiter auch ohne ein Studium
hinaufklettern kann. Hoteldirektor mit
27 Jahren - keine Seltenheit. Zum Start
gibt eine Vielzahl an Berufen im Gastge-
werbe. Wer eine Berufsausbildung zum/
zur Hotelkaufmann/-frau, Koch/Kdchin,
Restaurantfachmann/-frau, Hotel-

Wer die néchste Karrierestufe erklim-
men mochte, kann sich dann zum/zur
Fachwirt/-in im Gastgewerbe, Hotel-
meister/-in,  Kiichenmeister/-in  oder
Restaurantmeister/-in weiterbilden. Diese
Bildungsniveaus beféhigen dazu, leitende
Tatigkeiten in Unternehmen des Gastge-
werbes auszuiiben.

Wer z.B. als Direktor ein Hotel oder ein
Restaurant leiten will, bringt mit dem
IHK-Betriebswirt beste Voraussetzungen
fiir diese verantwortungsvollen Tatigkei-
ten mit.

Be rufspraxis

Grafik: IHK Neubrandenburg

Fachwirt/-in im
Gastgewerbe

Berufspraxis

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

3 Jahre Ausbildungszeit

Koch/Kéchin

2 Jahre Ausbildungszeit

DOR-Niveau

Restaurant Hotelkauf Fachmannj-frau fiir

fachmann/-frau mannj-frau Systemgastronomic

Fachkraft im
Gastgewerbe

Berufsausbildung




Béubranche

Rund zehn Prozent des deutschen Bruttoinlandsproduktes werden jahrlich fiir BaumaBnahmen
ausgegeben. Die Nachfrage nach Fach- und Fiihrungskraften fiir Baustellenvorbereitungen,
Hoch- und Tiefbau oder StraBenbau ist hoch.

20

D]e Berufsausbildung in der Baubran-
che gliedert sich in die Bereiche:
Hochbau, Ausbau und Tiefbau mit einer
Vielzahl von Bauhaupt- u. Baunebenbe-
rufen - vom Ausbaufacharbeiter/-in {iber
StraBenbauer[-in bis zum Zimmerer/-in.

Wahrend das erste Ausbildungsjahr
baubereichsiibergreifend strukturiert ist,
liegt der Fokus im zweiten Jahr auf der
zu Beginn der Ausbildung gewdhlten
Schwerpunktrichtung. Nach Abschluss
der  zweijdhrigen  Berufsausbildung
haben Absolventen die Mdglichkeit, ihre
Kenntnisse und Fertigkeiten im dritten
Ausbildungsjahr zu vertiefen. Nach der
Berufsausbildung und der Weiterbildung

zum/zur Vorarbeiter/-in Bau und zum/zur
Werkpolier/-in besteht die Mdaglichkeit,
eine  Weiterbildungspriifung  zum/zur
Gepriiften Polier - dem traditionellen
Meister im Bau - abzulegen und damit
eine Qualifikation als technische Fach-
und Fiihrungskraft im Range des/der
Industriemeister/-in zu erlangen. Schwer-
punkte des Poliers sind die Baustellenein-
richtung, koordinierende Aufgaben in der
Bauausfilhrung und auch die Kostenrech-
nung. Der Abschluss als Technische/-r
Betriebswirt/-in qualifiziert auf Grund
fachlicher und betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse auch fiir eine Filhrungsposi-
tion im Unternehmen.

Berufspraxis

3 Jahre Ausbildungszeit

Bauwerksmechaniker fiir
Abbruch- und
Betontrenntechnik

Estrichleger/-in
Trockenbaumenteurj-in

Fliesen-, Platten- und
Maoszaiklegerj-in

2 Jahre Ausbildungszeit

Aushaufacharbeiter/-in

Bereich Ausbau

Baugeratefihrer/-in

Technische(r)
Betrichswirtj-in

Baumaschinen-
meister/-in

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Bauwerksabdichter/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Asphaltbauer/-

Beton- und Stahlbeton-

Kanalbauer/-in bauer/-in

StraBenbauer/-in

Bereich Tiefbau
Bereich Hochbau

Tiefbaufacharbeiter/-in Hochbaufacharbeiter/-in

Berufsausbildung

Grafik: IHK Neubrandenburg

Aus- und Weiterbildung in der Bauwirtschaft

DOR-Niveau
7

DOR-Niveau
6

DOR-Niveau
a

DOR-Niveau
3



Medienbranche

Information und Unterhaltung in Bild, Schrift und Ton, in digitaler Form oder als Printmedium,
nehmen in unserer Informations- und Wissensgesellschaft einen bedeutenden Faktor ein.
Verschiedene Arten von Medien bendtigen spezialisierte Mitarbeiter.

Auch wenn Mecklenburg-Vorpommern
kein Hotspot der Film- und Fernseh-
produktion ist, gibt es im Land dennoch
viele professionelle Produktionsfirmen,
die fiir das Fernsehen, Kino, Printmedien
und Internetplattformen arbeiten. Der
hierfiir spezialisierte Ausbildungsberuf ist
der/die Mediengestalter/-in fiir Bild und
Ton.

Mit der fortschreitenden Digitalisierung
unterliegt die Medienlandschaft einem
Wandel.  Gedruckte
Medien werden durch digitale Publika-

kontinuierlichen

tionsformen ergdnzt. Dementsprechend
entwickeln Mediengestalter/-innen Digital
und Print Konzepte fiir die Gestaltung und

Umsetzung von digitalen oder gedruckten
Medienprodukten. Wahrend Medientech-
nologen Druck vor allem die Aufbereitung
von Druckdaten sowie die Steuerung und
Uberwachung des Druckprozesses verant-
worten, ibernehmen Medientechnologen
Druckverarbeitung die industrielle Wei-
terverarbeitung und Fertigstellung von
Druckprodukten.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung
besteht die Mdglichkeit zur Aufstiegs-
fortbildung zum/zur Industriemeister/-in
Printmedien oder zumfzur Medienfach-
wirt/-in. Sie befdhigt zum Aufstieg in das
mittlere Management.

DOR-Niveau
7

Technischef-r
Betrichswirt/-in

Industriemeister/-i Medienfachwirt/-in Medienfachwirt/-in
Printmedien Digital Print

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Y

DOR-Niveau
6

g 3 Jahre Ausbildungszeit

2 n

,E Medientechnolog(e)/-in Medientechnolog(e)/-in Medientechnolog(z)/-in DOR-Niveau
- Fachrichtung Druck FR Druckverarbeitung Fachrichtung Sicbdruck 4

g

Mediengestalter/-in

Digital & Print

Mediengestalter/-in

Bild & Ton

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung in der Medienbranche

Grafik: IHE Neubrandenburg




IT-Branche

Das,,Intelligente Haus®, Rechenzentren, Netzwerke, Desktop-PCs, Notebooks, Smartphones,

E]n Computer, der nicht in ein Netz-
werk integriert ist, ist heute vielleicht
nicht mehr als eine Schreibmaschine.
Das konnen in kleineren Firmen eine
Handvoll Computer sein, in groBen
Konzernen jedoch Tausende von Rech-
nern in verschiedenen Netzwerken, die
wiederum miteinander global verbunden
sind. Fachinformatiker/-innen greifen auf
kaufminnische, mathematisch-wissen-
schaftliche oder auch Multimediasysteme
zuriick. Sie beherrschen die unterschied-
lichen Technologien und wissen, welche
sie zu welchem Zweck einsetzen. IT-Sys-
tem-Elektroniker bendtigen Wissen iiber
die Hard- und Software der unterschied-
lichen Netzwerke. Sie richten Netzwerke

Tablets, Navigationssysteme, MP3- Player oder digitale Telefonanlagen. Wie gut, dass es
Spezialisten gibt, die das alles beherrschen konnen.

selbst ein und finden die optimale Losung
fur den Kunden. IT-System-Elektroniker
sind so etwas wie die Feuerwehrleute des
digitalen Zeitalters. Sie werden meistens
vor Ort beim Kunden eingesetzt und lsen
die vorgefundenen Probleme. Wer eine
Weiterbildungspriifung zum ,Operative
Professional" absolviert, ist bestens dar-
auf vorbereitet, IT-Projekte selbstindig
zu leiten und damit in der mittleren
Managementebene titig zu sein. Dem
Master-Niveau gleichgestellt ist die Auf-
stiegsfortbildung zum ,Strategic Profes-
sional” Themen wie Strategieentwicklung,
Controlling und Personalmanagement
bereiten auf die hochste Managemente-
bene vor.

DOR-Niveau
i

Wirtschafts-
informatikerj-in

’—> Informatiker/-in

Berufspraxis

Berufspraxis

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

Informatik-
kaufmann/-frau

DOR-Niveau

o

Spezialisierung (Personenzertifizierung - ohne IHK Abschluss)

3 Jahre Ausbildungszeit

K E J-i DOR-Niveau
entwickler/-in Digitale Medien techniker/-in 5
IT-Projekt- T-Qualitats- IT-Vertrichs- M-Sicherheits-
koordinator/-in sicherungs- beauf I k i J-in
koordinator/-in
IT-Kunden- M-Lasungs- . . .
betreuer/-in entwickler/-in IT-Tester/-in IT-Trainer/-in
Sicherheits- Software-
e twickleri=i
Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung
. o DOR-Niveau
Fachinformatiker/-in a

Systemintegration

IT System- IT System-
kaufmann/-frau elektroniker/-in

Berufsausbildung

Grafik: IHK Neubrandenburg
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Elektrotechnik und Elektroindustrie

Unternehmen, Institutionen, Wohn- und Geschéftsgebaude - alle arbeiten mit komplizierten
elektronischen Gerdten, Informations- und Kommunikationssystemen. Spezialisten haben hier
sehr gute Jobperspektiven. Bereit fiir diese Herausforderung?

hne Strom und sicherere Energiever-  Elektrobranche gelingt mit den Berufs- Technischel-r DOR-Niveau

sorgung funktioniert in einer moder-  ausbildungen zumfzur Elektroniker/-in e !
nen Gesellschaft gar nichts! fiir Betriebstechnik, Elektroniker/-in fiir

Gerdte und Systeme oder Elektroanla- 2 Gepr. Industriemeisterl-n Gepr. Industriemeister]-in "‘1":""“"

Elektroniker/-innen mit vielfiltigen Fach-  genmonteur/-in. Dann besteht die Mdg- i
richtungen sind Experten im gesamten lichkeit, sich zum/zur Industriemeister/-in E
Bereich der Elektrotechnik, Elektronik Elektrotechnik  weiterzubilden.  Diese e
sowie Stromversorgung. Sie montieren  Schllisselstellung an der Schnittstelle I —— e
und installieren Anlagen, Systeme und  zwischen Planung und Fertigung macht s Betrichstechnik | Gerste und Systeme | =S A S
Leitungsverbindungen fiir die Stromge-  Industriemeister/-innen zu Mittlern zwi- i e Hcktroaniagen- DOR-Nivesu
winnung sowie Energieverteilung und  schen Mitarbeitern und Management. Die H fustidmeet | *
installieren die erforderlichen Anlagen  darauf aufsetzende Weiterbildung zum/ B e
der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik,  zur Technischen Betriebswirt/-in qualifi- e Dﬂ*:w"
der Kommunikationstechnik, der Melde-  ziert flir Fiihrungspositionen. Hier stehen
technik der Antriebstechnik, der Gebdu-  vor allem erweiterte kaufmannische und Berufsausbildung
detechnik sowie der Beleuchtungstechnik.  betriebswirtschaftliche Kenntnisse im

Ein guter Start fiir eine Karriere in der

Fokus.

Aus- und Weiterbildung in der Elektroindustrie

Grafik: IHK Neubrandenburg




Loistik und Ver.kehr

Egal ob auf See, StraBe oder im Lager, Fachleute aus Logistik und Verkehr sichern den effektiven  mmer,=
nationalen und internationalen Warenfluss. Die Digitalisierung der Branche stellt hohe e
Anforderungen an Mitarbeiter und bietet Karrieremdglichkeiten.

Technischer

Die mdglichen Berufe reichen vom deln sind notwendig. Im Bereich Logistik Betrichomirt/-in
Verkauf von Fahrzeugen und Ver-  stehen kaufménnische Tatigkeiten im

kehrsmitteln aller Art Gber ihre Kontrolle ~ Vordergrund: Transportketten werden Fachwirt/-in fir Personen- | Fachwirt/-in fir Gater- | Fachwirtj-in DOR-Niveau
werkehr und Mobilitat werkehr und Logistik fir Logistiksysteme [

und Wartung bis zur Organisation und  geplant, Kosten kalkuliert, Transport- und

Meister/-in fiir Logistik- ister/-in fii Verkeh
ister]-i P

der verantwortungsvollen Durchfiihrung Lagerdienstleistungen verkauft. Gefragt KeaFoverkehr fachwirt)-in

des Transports von Giitern und Personen.  sind immer Verhandlungsgeschick und

Berufspraxis

gute organisatorische Fihigkeiten. Diese Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

Branchenspezifische Ausbildungsberufe  Eigenschaften sind auch gefragt, wenn es 3 Jahre Aushildungszeit
sind der/die Automobilkaufmann/-frau,  um Tétigkeiten rund um den Verkauf von 5 Fachkraft im
Kaufmann/-frau fir Spedition- und  Kraftfahrzeugen und Zubehdr geht. & S _ " AR e
Logistikdienstleistung,  Berufskraftfah- & Keufmannf-trau i § _‘%
rer/-innen, Fachkraft im Fahrbetrieb, ~ Wer meint, mit einer Berufsausbildung § ————— 5
& & DOR-Niveau

Binnenschiffer/-in oder Fachkraft fir  ist kein weiterer Aufstieg mdglich, der f\ﬂ::ungm-,t
Lagerlogistik. Die Verantwortung fir den  irrt. Aufstiegsfortbildungen zu Verkehrs-
sicheren Transport von Menschen und  meistern, Wirtschaftsfachwirten und

Berufsausbildung

Gltern ist sehr groB und technisches  Lagermeistern filhren berufsbegleitend in

Verstandnis und kostenbewusstes Han-  die jeweiligen Fiihrungsebenen. ke Lt stm e e b s

Grafik: IHE Neubrandenburg
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e . / 2 G
Tourismus und Veranstaltungsmanagement

Mecklenburg-Vorpommern ist eine der TOP-Reisedestinationen Deutschlands. Jahr fiir Jahr
kommen mehr Géste zu uns. Und wir mdchten weiterhin in der ,Ersten Liga“ spielen. Dafiir
braucht die Branche engagierte Mitarbeiter.

erfekte Dienstleistungen, erstklassiger
Service und vielseitige Touristik- und
Freizeitangebote gehdren dazu, wenn wir
weiterhin den hchen Qualitdtsansprii-
chen unserer Géste entsprechen wollen.

Vom Schlittenhunderennen auf Usedom
tiber WM-Boxkdmpfe in Neubranden-
burg, von Tagungen an der Uni Greifs-
wald, Freilicht-Theater in Waren bis zum
Open-Air-Konzert in Wolgast: immer sind

Betrichswirt/-in Technischer

Dazu braucht es Fachkrdfte mit Orga-  Veranstaltungskaufmédnner und -frauen Betrichwirt)-in DOR-Niveau
q g
nisationsgeschick, die kundenorientiert  gefordert, die Verantwortung fiir den
bErEtEﬂ k(jnnf:n Und ein ff.‘inES GES L‘” ﬁJr reibun SIUSﬁn Ablauf Und diE Ref‘ltﬂb“itat - Tourismus- Veranstaltungs- Meister/-in fiir DOR-Niveau
p ) -
. . i . B fachwirt/-in fachwirt/-in Veranstaltungstechnik [
Marktentwicklung und Wirtschaftlichkeit ~ der Veranstaltung zu tragen. Und es darf &
haben. Wer eine Ausbildung zumfzur  keine groBere Veranstaltung durchge- 2 Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Frei-  fiihrt werden ohne einer versierten ,Fach- ; :
B 3 Jahre Ausbildungszeit
' itzt hierfi y ik* - i 1 . :
zeit durchlaufen hat, besitzt hierfiir beste  kraft fiir Veranstaltungstechnik” - in der g Cosmanfaa | 1emetaimann p— Pr—
Voraussetzungen. Durch die Weiterbildung ~ Regel mit IHK-Meisterbrief: ,Meister fiir & Tourismus & Freizeit B G pafisreisen taufmann/-frau [ kaufmann-frau technik 4
z.um;'zur 'I"ourismusfa.chwirt,f-in Ifanr.\ man  Veranstaltungstechnik” Berufsausbildung
sich fir einen beruflichen Aufstieg in der

Programmentwicklung und der professio-
nellen Kundenberatung qualifizieren.

Grafik: IHK Neubrandenburg

Aus- und Weiterbildung im Tourismus und Veranstaltungsmanagement




Kaufmannische Berufe

Allrounder fur Burotatigkeiten finden ihren Einsatz in allen Branchen! Darunter gibt es
branchenubergreifende Berufe — die Generalisten oder auch branchenspezifische Berufe
— die Spezialisten.
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D'le dreijihrige  Ausbildung zum/zur
Kaufmann/frau fiir Biiromanage-
ment beginnt als Allrounder zunéchst
mit allgemeinen Biiroprozessen mit dem
Schwerpunkt Informationsverarbeitung.
Dann erfolgt der Fokus auf das Kunden-
beziehungsmanagement, sowie Beschaf-
fungs-, Personal- und kaufminnische
Aufgaben. Je nach Profil des Betriebes
erfolgt eine Spezialisierung innerhalb von
Wahlqualifikationen, z.B. Marketing und
Vertrieb oder Personal. Genaue Recherche
und gezieltes Nachfragen bei Ausbil-
dungsbetrieben oder der IHK helfen dabei,
die beste Wahl| zu treffen. Viele weitere
kaufménnische Ausbildungsberufe, zB.

zum/zur Immobilienkaufmann/-frau,

Industriekaufmann/-frau, oder Kauf-
mann/-frau fiir Marketingkommunikation
bilden branchenbezogene perfekte Start-
maglichkeiten.

Um Karriere zu machen, gibt es eine
Palette von Angeboten der Aufstiegs-
qualifizierung. Als Fachkaufmann/-frau
flir Biro- und Projektorganisation,
Gepriifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in, als
Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in oder
als Gepriifte/-r Controller/-in kann der
Einstieg in die mittlere Fiihrungsebene
erfolgen. Mit einer darauf aufbauen-
den [IHK-Priifung zum/zur Gepriiften
Betriebswirt/-in ist sogar der Sprung auf
das Masterniveau maglich.

Technischer
Betrichswirt/-in

Fachwirt/-in fiir Personen- Fachwirt/-in fiir Giiter- Fachwirt/-in
werkehr und Mobilitat werkehr und Logistik fir Logistiksysteme

Meister/-in fiir Meisterj-in fiir Verkehrs-
Kraftverkehr i i Lagerwirtsck fachwirt/-in

Berufspraxis

Aufstiegsfortbildung / Weiterbildung

3 Jahre Ausbildungszeit

2
E DOR-Ni
‘E eau
% Kaufmann/-frau fi = I a
& s:edi n";Jndall.Jogi:tik- ﬁ Berufskraft- Fachkraft fiir 2
dienstleistung “;-' fahrer/-in Lagerlogistik §’
= =
& 5
§ 2 Jahre Fachlagerist/-in E DOR-Nivesu
Ausbildungszeit 3

Berufsausbildung

Aus- und Weiterbildung im Bereich Logistik und Verkehr

Grafik: IHE Neubrandenburg




