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Die Landtagswahl in Mecklenburg-Vorpommern im September 2026 fallt in eine Phase
tiefgreifender wirtschaftlicher und struktureller Veranderungen. Globaler Wettbewerbsdruck,
geopolitische Unsicherheiten, der beschleunigte technologische Wandel sowie die
Transformation hin zu einer klimaneutralen und digitalen Wirtschaft stellen Unternehmen,
Beschaftigte und Politik vor grolRe Herausforderungen. Zugleich eréffnen sich neue Chancen
fur Wachstum, Innovation und nachhaltige Wertschopfung im Land.

Praambel

Mecklenburg-Vorpommern verfigt Uber eine vielfaltige Unternehmenslandschaft und
engagierte Beschaftigte sowie Uber besondere Starken in Industrie, Mittelstand, Tourismus,
Energie und Dienstleistungen. Um diese Potenziale weiterzuentwickeln, bedarf es
verlasslicher und umsetzbarer Rahmenbedingungen, langfristiger Planungssicherheit und
fairer Wettbewerbsbedingungen.

Dieses Papier versteht sich als Beitrag zur wirtschaftspolitischen Diskussion im Vorfeld der
Landtagswahl 2026. Es skizziert zentrale Handlungsfelder und Leitlinien fir eine Politik, die
Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit miteinander verbindet. Ziel ist es,
Mecklenburg-Vorpommern als leistungsfahigen  Wirtschafts- und Lebensstandort
weiterzuentwickeln und gemeinsam tragfahige Perspektiven fir die kommenden Jahre zu
gestalten.
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|. Wirtschaftsstandort Mecklenburg-Vorpommern

1. Wirtschaft schafft Wohlstand

Wie es ist:

Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern tragen taglich Verantwortung fur Arbeitsplatze,
Ausbildung, Innovation, Steuereinnahmen und regionale Wertschopfung. Sie sind damit eine
tragende Saule unseres demokratischen Gemeinwesens. Gleichzeitig erleben viele Betriebe,
dass wirtschaftliches Handeln zunehmend unter Generalverdacht gestellt wird. Politische
Entscheidungen erfolgen teils kurzfristig, mit wechselnden Zielvorgaben, neuen Auflagen oder
unklaren Ubergangsfristen. Das erschwert Investitionen, schwécht unternehmerische Initiative
und untergrabt Vertrauen in verlassliche Rahmenbedingungen.

Zugleich ist die Rolle der Wirtschaft als Trager von Wohlstand, sozialer Sicherheit und
gesellschaftlicher Stabilitat in der 6ffentlichen Debatte zu wenig sichtbar. Dabei ist klar: Eine
starke, verantwortungsvolle Wirtschaft ist Voraussetzung fir eine lebendige Demokratie. Ohne
erfolgreiche Unternehmen gibt es weder sichere Arbeitsplatze noch finanzielle Spielraume fir
Bildung, Infrastruktur, soziale Sicherheit und Klimaschutz.

Wie es sein sollte:

Mecklenburg-Vorpommern braucht eine Politik, die der Wirtschaft vertraut, Planungssicherheit
gewabhrleistet und den Beitrag der Unternehmen zum Wohistand und zur demokratischen
Stabilitdt des Landes sichtbar anerkennt. Wirtschaft und Politik tragen gemeinsam
Verantwortung flr eine offene, freiheitliche und rechtsstaatliche Gesellschaft.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die Wirtschaft ausdrucklich als zentralen Wohlistands- und
Stabilitatsfaktor einer freiheitlich-demokratischen Ordnung anerkennt und dies sichtbar in
ihrem politischen Handeln, ihrer Kommunikation und ihren Strategien widerspiegelt.

e wirtschaftsrelevante politische Entscheidungen frihzeitig, transparent und verlasslich
vorbereitet werden - mit realistischen Ubergangsfristen, belastbaren
Folgenabschatzungen und echter Einbindung der Wirtschaft.

o Planungssicherheit zum Leitprinzip der Landespolitik wird: keine rickwirkenden
Regelungen, keine kurzfristigen Richtungswechsel und keine nachtraglichen
Verscharfungen bei Investitions- und Transformationsentscheidungen.

e die Landesregierung die Leistungen der Wirtschaft fur Beschaftigung, Ausbildung,
Innovation, Klimaschutz und regionale Entwicklung aktiv sichtbar macht und die
gesellschaftliche und demokratische Verantwortung der Unternehmen 6ffentlich wiirdigt.

e ein regelmaliger, strukturierter Dialog auf Augenhbhe zwischen Landesregierung und
Wirtschaft stattfindet, in dem wirtschaftliche Realitat, Zielkonflikte und Machbarkeit offen
und Iésungsorientiert diskutiert werden.

Seite 5von 52



Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

2. Burokratieabbau, Verwaltungsmodernisierung und Unterstlutzungsstrukturen
2.1 Burokratieabbau: Regeln vereinfachen, Vollzug standardisieren

Wie es ist:

Viele Unternehmen erleben Birokratie nicht als ein einzelnes Gesetz, sondern als Summe
vieler kleiner Pflichten. Wiederkehrende Nachweise, Mehrfachmeldungen an unterschiedliche
Stellen, uneinheitliche Formulare und unterschiedliche Auslegungspraxis vor Ort binden Zeit
und Personal. Besonders kleine und mittlere Unternehmen (KMU) haben oft keine eigenen
Compliance-Strukturen und tragen die Last direkt in der Geschaftsfiihrung. Das Land pragt
diese Belastung nicht nur Uber eigene Regelungen, sondern auch tber den Vollzug und die
Standards, nach denen Kommunen und Landesbehdrden arbeiten.

Wie es sein sollte:

Blrokratieabbau muss im Land systematisch organisiert werden, mit klaren Zielen, messbaren
Entlastungen und einem konsequenten Blick auf Vollzug und Verfahren. Landesrecht und
landesgepragte Praxis sollten nach dem Grundsatz gestaltet werden: einfach, digital,
einmalige Datenerhebung, verstandlich und méglichst einheitlich im ganzen Land. Entlastung
darf dabei nicht nur angekiindigt, sondern muss in konkreten Prozessen spurbar werden.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung einen verbindlichen Mittelstandscheck flir neue Landesregelungen
und wesentliche Verwaltungsvorschriften einfuhrt, einschliefllich
Blrokratiekostenabschatzung und Praxisprifung vor Inkrafttreten.

e die Landesregierung bestehende landesrechtliche Nachweis-, Melde- und
Berichtspflichten in einem Entlastungspaket Uberprift und dort streicht oder vereinfacht,
wo kein klarer Nutzen gegenlber der Belastung steht.

e die Landesregierung fur zentrale Unternehmensprozesse landesweit einheitliche
Formulare, Checklisten und Vollzugshinweise vorgibt, damit Anforderungen nicht je
Kommune variieren.

e die Landesregierung das Once-Only-Prinzip im Landesvollzug umsetzt, damit Daten und
Nachweise, die einmal vorliegen, behdrdenintern weitergenutzt werden kénnen, statt
mehrfach angefordert zu werden.

o die Landesregierung sich auf Bundesebene dafir einsetzt, das bundesrechtliche Vorgaben
und Regelungen wirtschaftlich vertretbar ausgestaltet werden.

e die Landesregierung Vergaberecht und Vergabeverfahren so ausgestaltet, dass im
rechtlich zuldssigen Rahmen regionale Wertschépfung beférdert wird.

e die Landesregierung ihre Forderrichtlinien, z.B. in der (Wohn)Bauférderung, so
ausgestaltet, dass die Mittel auch nachgefragt und abgerufen werden kénnen.
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2.2 Genehmigungs- und Erlaubnisverfahren beschleunigen, Investitionen ermdglichen

Wie es ist:

Unternehmen erleben Genehmigungs- und Erlaubnisverfahren im Land haufig als zu langsam
und zu uneinheitlich. Anforderungen, Pruftiefen und Nachforderungsroutinen unterscheiden
sich je nach Behdrde und Region, was Planungssicherheit und Investitionsentscheidungen
belastet. Zwar gibt es punktuell Modernisierungsansatze, in der Breite bleiben Verfahren aber
oft schwer kalkulierbar. Besonders problematisch ist, dass Verfahren nicht durchgangig
koordiniert werden und sich Fachprifungen haufig nacheinander statt parallel bewegen. Das
fuhrt zu langen Durchlaufzeiten und vermeidbaren Kosten.

Wie es sein sollte:

Genehmigungen mussen im Sinne der Standortpolitik verlasslich, transparent und
fristgebunden bearbeitet werden. Mecklenburg-Vorpommern sollte landesweite Standards fiir
wirtschaftsrelevante Verfahren setzen, Koordination zwischen Fachbehorden verbindlich
organisieren und Bearbeitungsstdnde messbar machen. Das gilt insbesondere flr
Bauverfahren sowie immissionsschutzrechtliche, wasserrechtliche und gewerberechtliche
Genehmigungen und Erlaubnisse. Ziel ist ein einheitlicher, schneller und rechtssicherer
Vollzug, der Investitionen ermdglicht, ohne Schutzstandards abzusenken.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung landesweite Verfahrensstandards fur zentrale
Unternehmensverfahren definiert, digitalisiert und auf die Ebene der Kreise und
Kommunen ,runterbricht®, insbesondere fiur Bauantrage, immissionsschutzrechtliche
Genehmigungen, wasserrechtliche Erlaubnisse und gewerberechtliche Erlaubnisse,
einschlief3lich verbindlicher Vollstandigkeitsprifung und klarer Nachforderungspraxis.

o die Landesregierung eine verbindliche Koordination zwischen Fachbehorden etabliert,
damit Prifungen parallel laufen und Unternehmen einen zentralen Ansprechpartner
erhalten.

e die Landesregierung ein transparentes Verfahrensmonitoring einfihrt, mit Kennzahlen zu
Bearbeitungszeiten und nachvollziehbarer Begrindung bei Verzdgerung.

e die Landesregierung Genehmigungsbehdrden personell und fachlich so ausstattet, dass
gesetzliche Aufgaben fristgerecht erfillt werden kénnen.

e die Landesregierung im Verwaltungshandeln eine ,Kultur des Ermdglichens® etabliert.
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2.3 Modernisierung der Finanzverwaltung

Wie es ist:

Andere Bundeslander haben in den letzten Jahren Konzepte flir einen modernen und
effizienten  Steuervollzug  entwickelt. In  Mecklenburg-Vorpommern  liegt  das
Dienstleistungskonzept fur eine unternehmens- und burgerorientierte Finanzverwaltung in der
letzten Fassung von 2012 vor. Viele Ablaufe sind heute faktisch anders, teils weniger
serviceorientiert und flr Unternehmen schwer planbar. In der Praxis fuhren uneinheitliche
Anforderungen, lange Bearbeitungszeiten und begrenzte digitale Kommunikationswege zu
zusatzlichem Aufwand, Unsicherheit und Verzégerungen bei Investitionen, Liquiditatsplanung
und laufender Compliance.

Wie es sein sollte:

Mecklenburg-Vorpommern braucht eine zeitgemaRe, verldsslich erreichbare und digital
arbeitende Finanzverwaltung. Ein modernes, landesweites Konzept sollte Service,
Rechtsanwendung und Vollzugspraxis vereinheitlichen, Verfahren beschleunigen und den
Steuervollzug starker risikoorientiert gestalten. Ziel ist eine Finanzverwaltung, die
Rechtssicherheit schafft, Blrokratie reduziert und Unternehmen als Partner bei korrekter
Steuererfiillung unterstitzt.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung ein aktuelles Strategie- und Dienstleistungskonzept fir die
Finanzverwaltung verabschiedet, mit klaren Zielen, Prioritdten und messbaren
Verbesserungen fur Unternehmen.

e die Landesregierung verbindliche Servicelevels einfuhrt, insbesondere zu
Bearbeitungszeiten, Erreichbarkeit und transparenter Statuskommunikation, und diese
landesweit einheitlich umsetzt.

e die Landesregierung die Digitalisierung im Steuervollzug konsequent ausbaut,
einschlief3lich medienbruchfreier Kommunikation, digitaler Nachreichung von Unterlagen
und durchgangiger elektronischer Aktenprozesse.

o die Landesregierung die Betriebsprifung und den Vollzug starker planbar und
risikoorientiert organisiert, etwa durch frihzeitige Abstimmung, klare Verfahrensschritte,
Spezialisierung und einheitliche Vollzugshinweise fir vergleichbare Falle.
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2.4 Vorhandene Unterstltzungsstrukturen finanziell absichern

Wie es ist:

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat in den letzten Jahren wichtige
Unterstutzungsstrukturen unterstitzt, allerdings zum Teil nur im Rahmen einer
Projektférderung. Dazu gehoéren unter anderem:

1. Energieberatung — zur Begleitung von Unternehmen bei der Umsetzung
energieeffizienter Mallnahmen und Kostensenkungen.

2. Fachkrafte-Service-Zentrale — zur Unterstitzung von Unternehmen bei der Einstellung
und Beschaftigung von Auszubildenden und Fachkraften aus Drittstaaten.

3. Entsorgungspartnerschaft — zur nachhaltigen und effizienten Entsorgung von
betrieblichen Abfallen.

4. Nachfolge-Zentrale — zur Unterstlitzung beim Matching von Unternehmensnachfolgen.

Wie es sein sollte:

Unterstlitzungsstrukturen so etablieren, dass sie unabhangig von Projektlaufzeiten wirken und
bekannt sind. Sie brauchen eine permanente Finanzierung.

Wir fordern, dass:

e in Mecklenburg-Vorpommern bestehende  Unterstitzungs-,Kimmerer“-Strukturen
unabhangig von befristeten Férderprogrammen finanziert und damit langfristig gesichert
werden.
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3. Energie und Umwelt

3.1 Netzausbau forcieren und den Ausbau der Erneuerbaren Energien flr
Standortentwicklung nutzbar machen

Wie es ist:

Der Netzausbau (Strom-, Gas-, Warmenetze) ist Grundvoraussetzung und ein zentraler
Bestandteil der angestrebten Energiewende. Ohne die nétige Netzinfrastruktur ist diese nicht
umsetzbar. Die derzeitige Situation, dass aufgrund von unzureichender Netzinfrastruktur bzw.
Netzengpassen nicht eingespeister EE-Strom vergutet wird, treibt die Gesamtkosten fir Strom
zu Lasten aller Verbraucher in die Hohe, was zu Akzeptanzverlusten fuhrt. Darliber hinaus sind
bestimmte Netzregionen teilweise bereits jetzt derart Uberlastet, dass neue Einspeisepunkte
technisch kaum noch realisiert werden kénnen. Fur den Ausbau der Windkraft fehlen sowohl
Flachen fir neue Anlagen als auch teilweise die Netzkapazitaten zur Einspeisung. Zugleich
verscharft der Boom der Freiflachen-Photovoltaik das Problem der Netzengpasse im
Verteilnetz zusatzlich.

Wie es sein sollte:

Die Energiewende wird kosteneffizient durchgefiihrt und die Koordinierung des Netzausbaus
mit dem Ausbau der Erneuerbaren Energien verbessert, um Engpasse und Verzégerungen in
der Energiewende zu vermeiden. Der Ausbau der Erneuerbaren Energien wird durch ein
deutliches und entschlossenes Bekenntnis des Landes unterstlitzt. Eine stringente
Ansiedlungsstrategie sowie eine neue Standortoffensive zur Entwicklung neuer ,griner”
Industrie- und Gewerbeflachen Uberzeugt industrielle und gewerbliche Verbraucher vom
Standort Mecklenburg-Vorpommern und nutzt die Chancen der Energiewende.

Wir fordern, dass:

e der Ausbau der Netzinfrastruktur von der Landesregierung priorisiert, besser koordiniert
und verstarkt vorangetrieben wird.

e mit einer Ansiedlungsstrategie sowie einer neuen Standortoffensive sowohl die Belange
der Energieerzeugung als auch die Potenziale der regionalen Wertschdpfung durch
gezielte Ansiedlung energieintensiver Unternehmen starker in den Mittelpunkt riicken.

e Bearbeitungszeitraume fur Netzanschllsse industrieller Ansiedlungsvorhaben signifikant
gekurzt werden und Land sowie Wirtschaft gemeinschaftlich auf eine neue Regulatorik
hinwirken.

o die Finanzierung der Netzausbaukosten verursachergerechter aufgestellt wird, damit diese
kinftig von allen Netznutzern gemeinsam getragen werden.

e der Windenergieerlass sowie die rechtssichere Bereitstellung von Flachen fur EE-Anlagen
schnellstmoglich umgesetzt werden, um die Beschleunigung der Energiewende zu
erzielen und die Planungssicherheit fur die Beteiligten zu verbessern.
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3.2 Partnerschaftliche Lésungen fur Energie, Umwelt und Klimaschutz

Wie es ist:

Die Energie-, Umwelt- und Klimapolitik ist seit langem vielfach durch ein hohes politisches
Ambitions- und Regelungsniveau gekennzeichnet, welches wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und Zwangen oftmals zu wenig Beachtung schenkt oder diese ignoriert.

Wie es sein sollte:

Umwelt- und Klimaschutzziele sowie Energiepolitik und die nachhaltige Ressourcennutzung
werden auf Augenhéhe mit der Wirtschaft geregelt und umgesetzt. Verlasslichkeit,
Wettbewerbsfahigkeit und  Versorgungssicherheit  stehen  dabei ebenso  wie
Technologieoffenheit und Pragmatismus wieder im Fokus der Politik. Die flr den Austausch
zwischen Wirtschaft und Verwaltung wichtige gemeinsame Entsorgungspartnerschaft wird
fortgeflhrt.

Wir fordern, dass:

e bei der Umsetzung der ambitionierten Ziele des Umwelt- und Klimaschutzes die Belange
der Wirtschaft angemessen berlcksichtigt werden.

e das Klimaschutzprogramm der Landesregierung gemeinsam mit der Wirtschaft entwickelt
wird.

¢ die gemeinsame Entsorgungspartnerschaft weiter fortgefihrt wird.

e Landespolitik und Wirtschaft gemeinschaftlich auf die vom Bund in Aussicht gestellte
Absenkung der Stromsteuer flr die Wirtschaft auf den europaischen Mindestsatz von 0,05
ct/kWh hinwirken.

Seite 11 von 52



Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

3.3 Energieeffizienz starken — Mehr aus Energie machen und Kosten senken

Wie es ist:

Energieeffizienz ist seit Jahren ein wichtiger Baustein fir die Unternehmen im Land, da sie
Kostenvorteile durch geringeren Energieverbrauch schafft, die Wettbewerbsfahigkeit starkt,
die Abhangigkeit von Energieimporten reduziert und die Profitabilitéat steigert, wahrend sie
gleichzeitig den Klimaschutz unterstiitzt und Innovationen férdert. Das Land engagiert sich mit
einer eigenen Klimaschutzforderrichtlinie sowie projektbasierten anbieterneutralen
Informations- und Beratungsangeboten zur Einstiegsberatung.

Wie es sein sollte:

Die Informations- und Beratungsstrukturen des Landes sind verstetigt und langfristig gesichert.
Damit stehen kompetente und niedrigschwellige Informations- und
Einstiegsberatungsangebote = der LEKA  (MV Effizient) und beim Leea
(Fordermittelberatungsstelle) zur Verfigung, die den Unternehmen Wege zu
Fordermoglichkeiten oder zu den Beratungsangeboten des Marktes weisen. Auch die
Klimaschutzforderrichtlinie des Landes wird weiter fortgesetzt, um landesspezifisch auf die
bestehenden Herausforderungen reagieren zu kdnnen.

Wir fordern, dass:

o die Wirtschaft bei der Transformation zur Klimaneutralitdt, unter Berlicksichtigung der
regionalen Besonderheiten, beratend begleitet wird und Investitionen in klimaneutrale
Technologien durch landeseigene Forderangebote unterstiutzt werden.
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3.4 Wasserstoffhochlauf flankieren und unterstiitzen

Wie es ist:

Die Erzeugung und die Nutzung von Wasserstoff halt fir Mecklenburg-Vorpommern grofde
Chancen bereit. Der europaische Green Deal sowie der Clean Industrial Deal der EU-
Kommission, die nationale Wasserstoffstrategie des Bundes sowie die Wasserstoffstrategie
der funf norddeutschen Bundeslander sehen im grinen Wasserstoff einen zentralen
Energietrager — auch zur Erreichung der Klimaziele 2050. Trotz aller Potenziale ist der
Wasserstoffhochlauf in den letzten Jahren nicht wesentlich vorangekommen. Die Hemmnisse
und Herausforderungen sind vielfaltig und umfassen beispielsweise finanzielle Unsicherheiten
auf der Abnahmeseite in der Wirtschaft, fehlende Infrastruktur und Regulatorik oder Fragen
der Energie- und Wasserversorgung fur die Wasserstoffproduktion im Land.

Wie es sein sollte:

Ziel sollte es sein, die Landes-Wasserstoff-Strategie fortzuschreiben und konsequent
umzusetzen, um einen Beitrag zum Wasserstoffhochlauf im Land leisten zu kdnnen. Die
Umsetzung des Wasserstoff-Kernnetzes und der nachgelagerten Transport- und
Speicherinfrastrukturen wird auf der organisatorischen und regulatorischen Ebene
bestmdglich unterstitzt.

Wir fordern, dass:

e die erforderlichen Ressourcen fiur die Umsetzung und Fortschreibung der Landes-
Wasserstoff-Strategie, in enger Abstimmung mit den IHKSs, bereitgestellt werden und ein
Wasserstoffhochlauf koordinierend begleitet wird.

¢ die Umwandlung von erneuerbaren Energien in Wasserstoff und speicherfahige Derivate
durch geeignete MalRnahmen unterstutzt wird.

e der Ausbau des Wasserstoffkernnetzes sowie auch der Ausbau des
Wasserstoffverteilnetzes zur Anbindung aller Industriezentren und GroR3speicher verfolgt
und unterstitzt wird.
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3.5 Kreislaufwirtschaft ermoglichen und beférdern

Wie es ist:

Die Mehrkosten bei Entsorgungsfachbetrieben, z.T. verursacht durch Uberregulierungen, nicht
umlagefahige CO2-Bepreisungen gemall BEHG, mangelnde Technologieoffenheit beim
Recycling und der Wertstoffaufbereitung treiben die Entsorgungskosten der Wirtschaft in die
Hohe (ca. 8 % in 2026).

Die Harmonisierung europaischer und nationaler Rechtsnormen im Abfallrecht wird sowohl
durch die systembeteiligten Unternehmen als auch durch die Verwaltung als problembehaftet
bewertet. Aktuelles Beispiel ist die Konformitatsumstellung des Dualen Systems geman
europaischer Verpackungsvorordnung (PPWR).

Nach Einschatzung der Prozessbeteiligten flihrt der zunehmende Aufwand flr Registrierungs-
und Nachweisfuhrung bei der Abfallverbringung nicht zu einem verbesserten sicheren Vollzug,
die erforderliche Ressourcen der Uberwachungsbehdrden hangen haufig dem
Umsetzungserfordernis hinterher.

Der in Mecklenburg-Vorpommern eingeschlagene Weg der Klarschlammverwertung,
entspricht zukilnftig nicht den Anforderungen der Klarschlamm-VO. Derzeitig sind keine
geeigneten Verfahren zur wirtschaftlichen Phosphor-Ruckgewinnung (ab 2029 gesetzlich
geregelt) nach der Verbrennung etabliert. Die Deutsche Vereinigung fur Wasserwirtschaft,
Abwasser und Abfall (DWA) strebt deshalb gegentiber der Bundespolitik an, den gesetzlichen
Umsetzungszeitpunkt fur die verpflichtende Phosphorrickgewinnung aus Klarschlamm um
zehn Jahre zu verschieben. Eine Refinanzierung der erforderlichen Investitionen allein Uber
die Gebuhrenumlage wird von der DWA als nicht ausreichend bewertet, so dass weiteren
Kostensteigerungen fir die Abwasserentsorgung auf die Unternehmen zukommen kénnten.

Wie es sein sollte:

Beim Klima- und Umweltschutz sollten partnerschaftliche Lésungen zwischen Unternehmen
und den Behoérden angestrebt werden, sodass Unternehmen Uber Planungssicherheit fir eine
gesicherte und bezahlbare Entsorgung ihrer Gewerbeabfalle verflugen.

Der Transformationsprozess der Wirtschaft hin zu einer kreislaufbasierten Wirtschaft sollte
durch Technologieoffenheit und Ausschdpfung von Ermessensspielrdumen unterstitzt
werden. Eine praxisnahe Ausgestaltung tragt dazu bei, tragfahige und malfigeschneiderte
Entscheidungen zu ermdglichen, z.B. bei der Definition des Abfallendes eines
wiederaufbereiteten Wertstoffes.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung sich dafur einsetzt, dass die Harmonisierung der nationalen und
europaischen Rechtsrahmen nicht zu Mehrbelastungen fur die Unternehmen fuhrt.
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4. Verkehr und Mobilitat
4.1 Infrastrukturprojekte konsequent umsetzen — Gewerbestandorte zuverlassig anbinden

Wie es ist:

Landes-, Kreis- und Kommunalstra3en sowie zahlreiche Briickenbauwerke in Mecklenburg-
Vorpommern weisen einen zunehmenden Substanzverzehr auf. Sanierungsstaus, personelle
Engpasse in der Stralienbauverwaltung sowie unzureichende finanzielle Ausstattung der
Kommunen verzoégern dringend notwendige MaRnahmen. Wirtschaftsstandorte sind vielfach
nicht ausreichend leistungsfahig angebunden, was die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen beeintrachtigt. Die im aktuellen Doppelhaushalt der Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern eingeplanten Mittel fiir die Brickensanierung reichen nicht aus, um
alle Brickenbauwerke, deren Zustand nach eigenen Angaben des Landes mit einer Note von
3,0 oder schlechter bewertet werden, also in einem kritischen Zustand sind, in absehbarer Zeit
zu ertlichtigen.” Damit riskiert die Landesregierung den unkontrollierten Abgang von
Briickenbauwerken und ungeplante Baustellen, die das Gesamtsystem erheblich belasten
kénnen.

Wie es sein sollte:

Infrastrukturprojekte sollen konsequent priorisiert, verlasslich finanziert und schneller
umgesetzt werden. Ziel sollte sein, den Erhalt der bestehenden Infrastruktur zu sichern,
Bricken und Stralen wieder dauerhaft leistungsfahig zu machen und die verkehrliche
Anbindung von Gewerbe- und Industriestandorten landesweit zu verbessern.

Wir fordern, dass:

o Projekte des Bundesverkehrswegeplans in Mecklenburg-Vorpommern zielgerichtet
umgesetzt und bestehende Netzliicken geschlossen werden.

e ein eigenstandiges Brickensanierungsprogramm des Landes aufgelegt wird, das den
Anforderungen des Guter- und Schwerlastverkehrs gerecht wird.

o bei der Priorisierung der Infrastrukturprojekte die leistungsfahige Anbindung der Gewerbe-
und Industriegebiete an Strale und Schiene ganz oben auf der Agenda der
Landesregierung steht.

¢ die finanzielle und personelle Ausstattung der Kommunen und Baulasttrager nachhaltig
verbessert wird, um die notwendigen Erhaltungs- und Neubaumalnahmen zigig
umsetzen zu kénnen.

e Planungs- und Genehmigungsverfahren durch Digitalisierung und Standardisierung
deutlich beschleunigt werden.

T Briicken an den Bundes- und LandesstraBen in Mecklenburg-Vorpommern (Stand 2025)
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4.2 Logistik sichern — Erreichbarkeit von Wirtschaftsstandorten gewahrleisten

Wie es ist:

Viele Unternehmen — insbesondere im landlichen Raum — kampfen mit eingeschrankter
Erreichbarkeit ihrer Standorte. Unzureichende Verkehrsangebote, fehlende Park- und
Lademdglichkeiten sowie Engpasse im Guterverkehr beeintrachtigen die tagliche betriebliche
Praxis und die Attraktivitat des Standorts Mecklenburg-Vorpommern.

Wie es sein sollte:

Guterverkehr und Logistik sind das Schmiermittel fur die Wirtschaft. Sie missen reibungslos
funktionieren. Im Bewusstsein dieser Bedeutung werden Herausforderungen der Branche
regelmaflig zwischen Wirtschaft und Entscheidungstragern auf Augenhéhe erdrtert und
gemeinsam Losungen erarbeitet.

Wir fordern, dass:

e Logistik und Giterverkehr als systemrelevante Branchen starker wertgeschatzt und
entlastet werden und ein regelmafiger Dialog mit der Landesregierung etabliert wird.

e Gewerbe- und Industriegebiete leistungsfahig an Stralle, Schiene und OPNV angebunden
werden.

o Pendlerverkehre besser bericksichtigt und Verkehrsangebote an Arbeitszeiten angepasst
werden.

e ausreichend Kurzzeitparkplatze sowie Lade- und Lieferzonen fiir den Wirtschaftsverkehr
geschaffen werden.
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4 .3 Baustellen koordinieren — Verkehrsausfalle minimieren

Wie es ist:

Die ADAC-Staubilanz zeigt es: Staus nehmen weiter zu. 2025 zahlte der ADAC 478.000
Stunden Stau auf deutschen Autobahnen, das sind noch einmal 30.000 Staustunden mehr als
im Jahr 2024.2 Fir 2026 erwartet der ADAC ein leicht steigendes Verkehrsaufkommen — und
damit mehr Staus. Tausende Briicken missen saniert oder ersetzt werden, ebenso stehen
umfassende Arbeiten an Tunneln und Fahrbahnen an. Unzureichend Kkoordinierte
Baumalinahmen an Strallen und Schienen flihren zu erheblichen Verkehrsbehinderungen fir
Unternehmen, Logistik und Pendler. Haufig Uberlagern sich Baustellen unterschiedlicher
Baulasttrager, Umleitungsstrecken sind nicht ausreichend leistungsfahig und Informationen
erfolgen zu spat oder unvollstandig. Digitale Abstimmungs- und Informationssysteme fehlen
bislang in weiten Teilen des Landes. Einmal jahrlich informiert das Landesamt fur Stralenbau
und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit den weiteren Baulasttragern Uber
geplante Bauprogramme, eine kontinuierliche Koordinierung findet jedoch nicht statt.

Wie es sein sollte:

Die Bedeutung einer vorausschauenden Baustellenkoordination nimmt weiter zu, da durch
zusatzliche Finanzmittel fir die Infrastruktur kiinftig mit einer steigenden Zahl gleichzeitiger
Baumalinahmen zu rechnen ist und eine enge Abstimmung sowie transparente, frihzeitige
Kommunikation daher notwendiger denn je sind. Das Land soll eine landesweite, digitale
Verkehrs- und  Baustellenkoordinierung  etablieren und alle  Baumalnahmen
baulasttrageribergreifend abstimmen. Ziel sollte sein, Uberschneidungen zu vermeiden,
Beeintrachtigungen zu bindeln, Umleitungen leistungsfahig zu planen und Unternehmen
sowie Burger frihzeitig und verlasslich zu informieren. In Konfliktfallen zwischen mehreren
Baulasttragern sollte ein klar definiertes, verbindliches Abstimmungsprozedere greifen.

Wir fordern, dass:

e eine zentrale, digitale Plattform zur Verkehrs- und Baustellenkoordination in Mecklenburg-
Vorpommern aufgebaut und dauerhaft betrieben wird.

e Bauvorhaben auf Stralle und Schiene =zeitlich und rdumlich besser aufeinander
abgestimmt werden, auch uber Verwaltungs- und Landesgrenzen hinweg.

e Unternehmen, Gewerbetreibende und Veranstalter von GroRRveranstaltungen frihzeitig in
die Planung einbezogen werden.

e Baumalinahmen zlgig, mdglichst ohne Bauunterbrechungen und mit hoher Auslastung
umgesetzt werden, um die Gesamtdauer von Einschrankungen zu minimieren.

2 ADAC Staubilanz 2025
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in Mecklenburg-Vorpommern

4.4 Mobilitatsoffensive Mecklenburg-Vorpommern — OPNV und Bahn verlasslich machen

Wie es ist:

Kurzfristige Streckensperrungen, Verspatungen, Zugausfdlle und der Wegfall von
Fernverkehrsverbindungen beeintrachtigen die Verlasslichkeit des Schienenverkehrs
erheblich. Im Jahr 2025 lag die Plnktlichkeit im Schienenpersonenfernverkehr der Deutschen
Bahn bei 60,1 %. 10 Jahre zuvor lag sie noch bei 74,4 %. Im Regionalverkehr sind die Werte
etwas besser. Gleichwohl erreicht der RE8 Wismar-Berlin lediglich 83,01 Prozent Plnktlichkeit
und der RE1 Rostock-Hamburg nur 84,5 % Punktlichkeit Gleichzeitig fehlt dem OPNV eine
langfristig gesicherte Finanzierung. Pendler, Unternehmen und der Tourismus leiden unter
fehlender Planbarkeit und eingeschrankter Erreichbarkeit, insbesondere im landlichen Raum.
Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern hat 2023 mit ihrer Mobilitdtsoffensive
begonnen gegenzusteuern und mehr Mittel fur den Ausbau des Nahverkehrsangebots
bereitgestellt. Die mittelfristige Verlasslichkeit des Angebots wird allerdings immer wieder in
Frage gestellt. Insbesondere die Landkreise als Aufgabentrager des OPNV stellen das Rufbus-
Angebot regelmalfig auf den Prifstand.

Wie es sein sollte:

Das Land soll gemeinsam mit Bund und Bahn die Verlasslichkeit und Leistungsfahigkeit des
Schienenverkehrs wiederherstellen und den OPNV dauerhaft absichern. Ziel sollte sein,
stabile, planbare und attraktive Mobilitatsangebote fir alle Regionen Mecklenburg-
Vorpommerns zu gewahrleisten.

Wir fordern, dass:

¢ die langfristige und auskdmmliche Finanzierung des OPNV sowie des Deutschland-Tickets
sichergestellt wird.

e zunachst die Stabilisierung und Sicherung des bestehenden Verkehrsangebotes Prioritat
hat.

e Streckensperrungen frihzeitig kommuniziert und Ersatzverkehre verlasslich organisiert
werden.

o die Schiene als leistungsfahiger Verkehrstrager fir Personen- und Guterverkehr gestarkt
wird.
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lI. Wachstum, Wertschopfung und Transformation

5. Industrie
5.1 Industrie starken — Industriepolitisches Konzept MV 2030 konsequent umsetzen

Wie es ist:

Die Industrie in Mecklenburg-Vorpommern befindet sich derzeit in einem spurbaren
Umstrukturierungsprozess. Nach dem Hochststand 2018 ist die industrielle Produktion
rucklaufig, was auch auf industrienahe Dienstleistungen und Zulieferbranchen wirkt.
Gemeinsam mit der Staatskanzlei, Fachministerien, den IHKs und weiteren Partnern wurde
das Industriepolitische Konzept MV 2030 entwickelt, das 2021 veroffentlicht und in der
Koalitionsvereinbarung verankert wurde. Es umfasst 10 Handlungsfelder mit 137
Handlungsempfehlungen zur Starkung von Innovation, Fachkraften, Industriemarketing,
Gewerbeflachen und erneuerbaren Energien. Auf Anstol3 der IHKs in Mecklenburg-
Vorpommern werden diese Empfehlungen seit 2023 schrittweise umgesetzt: So wurde u.a.
eine Fachkraftestrategie als auch die neue Wirtschafts- und Industriemarketingkampagne
~Wachstum liegt in unserer Natur® im Jahr 2025 gestartet. Viele der Ubrigen 137
Handlungsempfehlungen des Konzepts sind bislang jedoch nur punktuell oder noch nicht aktiv
verfolgt worden, was Kritik an der bisherigen Umsetzungspraxis ausgeldst hat.

Wie es sein sollte:

Die Starkung und der Ausbau des industriellen Sektors missen politisch vorrangig betrachtet
und umgesetzt werden. Daher muss das Industriepolitische Konzept MV 2030 die zentrale
Leitlinie sein fur die notwendigen wirtschaftspolitischen MalRnahmen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Das in der Koalitionsvereinbarung verankerte Leitbild bedarf einer
gemeinsamen Umsetzung und Fortschreibung der Industriestrategie und muss mit
Abstimmung der Wirtschaftspartner gelebte erfolgreiche Wirtschaftspolitik des Landes
werden.

Wir fordern, dass:

o die Industriepolitik in allen beteiligten Ressorts Prioritat erhalt, um den landesweiten Erhalt
und Ausbau des industriellen Bestands zu sichern. die Landesregierung konkret messbare
und abrechenbare Umsetzungs- und Erfolgsziele definiert. Die Wirtschaftspartner sind in
diesen Prozess einzubeziehen.

e die in den Abschlussdokumenten der Handlungsfelder gemeinsam mit Expertinnen und
Experten formulierten MaRnahmen durch konkrete, abrechenbare Aktivitaten der
Landesregierung sowie der zustandigen Ministerien und Einrichtungen erkennbar und
zeitnah umgesetzt werden.

e die Landesregierung die im Koalitionsvertrag vereinbarten Handlungsempfehlungen
gemeinsam mit den Bundnispartnern kontinuierlich mit dem Ziel einer zeitnahen
Umsetzung fortschreibt.
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5.2 Energiekosten fur Industrie und Gewerbe senken — Wettbewerbsfahigkeit sichern

Wie es ist:

Verbraucherinnen und Verbraucher in Industrie und Gewerbe werden mit hohen Energiekosten
belastet. Trotz einer Beruhigung der Markte sind in Deutschland die Kosten je Kilowattstunde
Strom fir Nicht-Haushalte mit 0,23 Euro je Kilowattstunde deutlich Uber dem EU-27-
Durchschnitt mit 0,19 Euro/kWh. Nur Irland liegt mit 0,27 €/kWh hoher, die skandinavischen
Lander liegen am Ende der Kostentabelle. Gleichzeitig wird der Ausbau Erneuerbarer
Energien weiter forciert. Das Antragsaufkommen zum Bau und Anschluss neuer Windenergie-
und Photovoltaikanlagen wird durch die Netzanschlusspflicht zu einem weiteren Anstieg der
Kosten fuhren.

Die Netzentgelte im Verteilnetzbereich wurden in 2025 bundesweit neu geregelt. Im
Ubertragungsnetzbereich werden Bundesgelder eingesetzt, um einen weiteren deutlichen
Anstieg zu vermeiden. Durch die Reduzierung der Gasdurchflussmengen steigen die
Durchleitungsentgelte, was zu hoheren Belastungen aller Gaskundinnen und Gaskunden
fuhrt. Unter diesen Bedingungen ist der wirtschaftliche Betrieb, insbesondere energieintensiver
Betriebe, perspektivisch gefahrdet.

Wie es sein sollte:

Die Energiekosten mussen splrbar reduziert werden, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Industrie- und Gewerbebetriebe zu sichern und Investitionen zu ermdglichen. Regionen mit
hohem Energieerzeugungspotenzial durfen nicht zusatzlich durch Netzausbau- oder
Anschlusskosten belastet werden. Strom- und Gaspreise sollten mindestens dem
europdischen Durchschnitt entsprechen. Die Netzentgelte auf allen Spannungsebenen
mussen so gestaltet sein, dass industrielle Verbraucher nicht unnétig belastet werden.
Ortsnahe Energieerzeugung sollte fir Unternehmen durch vielfaltige Optionen (wie z. B.
Eigenerzeugung oder PPAs) einfach nutzbar sein, ohne dass Steuer- oder
Netzentgeltbelastungen entstehen.

Wir fordern, dass:

o die Energiekosten mindestens auf einen europaischen Durchschnittswert gesenkt werden.

o die ortsnahe Nutzung von lokal erzeugtem Strom aus regenerativen Quellen fir die Breite
der gewerblichen Wirtschaft praktikabler wird. Dies betrifft insbesondere die weitere
Uberarbeitung der Netzentgeltsystematik, um eine faire und standortgerechte
Kostenverteilung sicherzustellen. Auch die Bedingungen fur PPA-Modelle mussen
optimiert werden. Ebenso sind Verbesserungen der rechtlichen Rahmenbedingungen fur
Direktbelieferung (vgl. § 3 Nr. 16 EEG, § 21b IV EEG) sowie in diesem Kontext schnelle
Klarheit mit Blick auf die derzeitigen Unsicherheiten verbunden mit der rechtlichen
Situation von Kundenanlagen erforderlich.
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5.3 Industrie 4.0 und FuE starken — Strukturdefizite in Mecklenburg-Vorpommern abbauen

Wie es ist:

Der Wertschopfungsanteil der Industrie in Mecklenburg-Vorpommern ist im Vergleich zu
anderen Regionen Deutschlands geringer. Der Zugang zu Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Technologietransferprogrammen schdpft die Mdoglichkeiten
nicht aus. Bestehende Strukturen fordern Uberwiegend kurzfristige Netzwerkprojekte oder
einzelne FuE-Vorhaben ohne langfristige Perspektive. Die punktuelle Vernetzung von
Industrieunternehmen mit Hochschulen, z.B. Uber die ausgelaufenen Technologie- und
Innovationsberater-Projekte (TIB), ist nicht flachendeckend und bietet keinen nachhaltigen
Mehrwert.

Mecklenburg-Vorpommern fehlt eine dauerhafte, industriefokussierte Innovationsstruktur.
Mecklenburg-Vorpommern hat mit einem Anteil von 1,81 % am BIP die zweitwenigsten FuE-
Ausgaben. Im Vergleich zeigen Bayern (,Bayern Innovativ®) und Schleswig-Holstein (WTSH),
wie zentralisierte, klar strukturierte Innovationsférderung Industrieunternehmen effektiv
unterstitzt., die gezielt die Bedarfe von Unternehmen unterschiedlicher Branchen adressiert.

Wie es sein sollte:

Die Industrie in Mecklenburg-Vorpommern sollte in enger Zusammenarbeit mit Hochschulen
und Forschungseinrichtungen innovative Produkte, Fertigungsprozesse und Technologien
voranbringen. Ziel muss es sein, aus den Forschungsergebnissen Wertschépfung im Land zu
generieren. Die bestehenden Innovationsnetzwerke sollten Uber Landesgrenzen und im
Ostseeraum fortgefihrt und intensiviert werden. FuE-Vorhaben sollen planbar und effizient
umgesetzt, technologische Entwicklungen zugig in Produktion und Markt tGberfihrt, und die
Wettbewerbsfahigkeit der Industrie nachhaltig gestarkt werden. Die Wirtschaftskammern
begleiten diesen Prozess durch Anteilsfinanzierungen einer zu etablierenden
Innovationsstruktur.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die FuE-Ausgaben am BIP auf Seiten der Unternehmen durch
geeignete Programm-Malnahmen spurbar steigert,

e den Aufbau einer leistungsfahigen und zukunftsfahigen Innovationsstruktur, welche eine
Begleitung entlang des Innovationsprozesses, von der Analyse zur Strategie und von der
Idee zur Innovation, sowie die Vernetzung mit Expertinnen und Experten aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik ermdglicht.

e auch kleinen Unternehmen der Zugang zu den Forschungsergebnissen erleichtert wird.

e durch Netzwerkférderungen die Etablierung branchenspezifischer Clustern beférdert wird.

e Antragsverfahren von Unternehmen aus Mecklenburg-Vorpommern zur finanziellen
Begleitung von FuE-Vorhaben effizient und zeitnah bearbeitet werden. Die gesamten
Verfahren sind medienbruchfrei digital abzubilden. Die Richtlinie FuE des Landes
Mecklenburg-Vorpommern ist zu verschlanken und auf ein Minimum an Anforderungen zu
reduzieren.

e die aktuelle FuE-Forderung in der vereinbarten Hohe bis zum Ende der aktuellen
Forderperiode sowie Uber das Jahr 2027 hinaus fortgefuhrt wird.
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e landeseigene Kofinanzierungsmittel des EFRE-OP ausreichend zur Verfigung gestellt
werden, sodass auch kleine und mittlere Industrieunternehmen einen realistischen
Einstieg in FUE-Projekte erhalten.
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5.4 Chancen des Aufwuchses der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie (SVI) fur
Mecklenburg-Vorpommern nutzen

Wie es ist:

Der veranderten geopolitischen Lage Rechnung tragend, wurde im Jahr 2022 der Bundeswehr
ein Sondervermdgen in Hohe von 100 Mrd. Euro vom deutschen Parlament zugewiesen, um
die Leistungsfahigkeit der Bundeswehr an die gewachsene Bedrohungslage anpassen zu
konnen. So stieg z.B. im Jahr 2025 der Wehretat gegenuber dem Vorjahr um rund zehn
Milliarden auf 62,43 Mrd. Euro. Aus dem Sondervermdgen Bundeswehr kamen weitere rund
24,06 Mrd. Euro hinzu. Damit standen der Bundeswehr im Jahr 2025 mehr als 86 Mrd. Euro
fur die Beschaffung von Material, Ausrustung, (Gro3-)Gerat und Personal zur Verfugung. In
diesem Jahr plant die Bundewehr mit 82,69 Mrd. Euro, 2027 mit 93,35 Mrd. Euro, und in den
Folgejahren 2028 steigen die Ausgaben auf 136,48 Mrd. Euro und 2029 auf 152,83 Mrd. Euro.
In der Folge ein Konjunkturprogramm fir die etablierte Riistungsindustrie, die Uberwiegend in
den alten Bundeslandern wirtschaftlich tatig ist.

So wachst angestol’en durch das Sondervermégen des Bundes das Umsatzvolumen in
nahezu allen Bereichen der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie. Bislang profitieren eher
wenige Unternehmen zahlreicher Branchen des produzierenden Gewerbes von diesem
monetaren Aufwuchs.

Grollere Chancen fir die heimische Wirtschaft bietet das im Jahr 2025 vom Bund
verabschiedete Sondervermdégen Infrastruktur und Klimaneutralitat (SVIK) in Hohe von 500
Mrd. Euro, das auch dazu Verwendung finden wird, um z.B. kritische Infrastruktur wie den
Energiesektor resilienter zu machen, die Verkehrsinfrastruktur fur die Anforderungen der
NATO und Bundeswehr zu ertlichtigen sowie die Leistungsfahigkeit des Zivilschutzes zu
erhohen. Bereits jetzt fragen 6ffentliche Bedarfstrager verstarkt Leistungen auch in der zivilen
Wirtschaft nach.

Der Uberwiegende Teil der regionalen Wirtschaft erflllt derzeitig nicht die Anforderungen
hinsichtlich der materiellen und personellen Sicherheit und verfigt nicht Gber die
Leistungsfahigkeit, Liefer- und Leistungsvertrage Uber einen langen Zeitraum sicherzustellen.

Wie es sein sollte:

Die Landespolitik schopft im Zusammenwirken mit den anderen ostdeutschen Bundeslandern
ihre  Mdoglichkeiten aus, sowohl die Potenziale der heimischen Sicherheits- und
Verteidigungsindustrien und denen potenziellen Zuliefern beim Aufwuchs der Bundeswehr
starker in den Fokus der Beschaffung zu ricken. Das Beschaffungswesen von
Landesbehérden und kommunalen Tragern berlcksichtigt die Leistungspotenziale der
heimischen Wirtschaft, z.B. beim Infrastrukturausbau, bei Versorgungsdienstleistungen, die
Beschaffungen fur die zivile Verteidigung. Dazu findet ein enger Austausch mit der
Auftragsberatungsstelle des Landes statt, um auch kleinen Unternehmen und
Bietergemeinschaften eine Chance zu erdffnen. So kdnnten auch zivile und militarische
Auftrage sind auch in Mecklenburg-Vorpommern platziert werden.

Wir fordern, dass:

e der Austausch zwischen der Wirtschaft und Politik im Bereich des Zivilschutzes verstetigt
wird und unter Federfihrung des Ministeriums flr Inneres und Bau ein enger Austausch
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zwischen Bedarfstragern, wie der Bundeswehr, der zivilen Verteidigung und der Wirtschaft
durch entsprechende Austauschformate etabliert wird.

die Bildung von Netzwerken als Interessenvertretung der Wirtschaft zur besseren Teilhabe
am Aufwuchs aktiv unterstiitzt werden, um die Bildung von Wertschépfungsnetzen von
Unternehmen aus den Bereichen der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie, der zivilen
Produktion mit Dual-Use-Potenzial sowie den Versorgungsdienstleistern und deren
Zulieferern zu beférdern.

die Landesregierung eine Ansiedlungsoffensive initiiert fir den Bereich der Sicherheits-
und Verteidigungsindustrie.

die heimische SVI-Wirtschaft starker unterstutzt wird.

die Landesregierung die Auftragsvorlauffinanzierung durch SVI-Landesbirgschaften oder
durch eine Erweiterung der Ruckbirgschaftsurkunde mit der Birgschaftsbank
Mecklenburg-Vorpommern (BMV) fir Auftrdge aus dem SVI-Bereich bis zu einer Hohe von
2 Mio. Euro begleitet und der BMV entsprechende Risikogelder bereitstellt.

bei allen Ausschreibungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern, der Kreise und
Kommunen mit Bezug zum Bereich der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie (SVI) die
Bundesvorgaben zur Sicherheits- und Verteidigungsindustriestrategie (SVI-Strategie)
angewendet werden. Direktauftrage sowie der Verzicht auf nationale oder supranationale
Ausschreibungen sollen zur Vergabe von Auftrdgen an hiesige Unternehmen genutzt
werden. Dies muss insbesondere fur den Behdrdenschiffoau  und damit
zusammenhangende Bereiche gelten.

offentliche Auftrage und Beschaffungen mit Bedeutung fir die Aufrechterhaltung und
Starkung nationaler sicherheits- und verteidigungsindustrieller Schlisseltechnologien
vorrangig im nationalen Wettbewerb vergeben werden.

offentliche Bauauftrage mit Bezug zur nationalen Sicherheits- und Verteidigungsstrategie
losweise vergeben werden, um Sicherheitsuberprifungen des Personals und maglicher
Vorlieferanten zu vermeiden und die Bekanntgabe sicherheitsrelevanter Informationen zu
minimieren, insbesondere beim Ausbau der Hafen.

zur Starkung des Zivilschutzes kunftige offentliche und private Bauvorhaben mit
Tiefbaumallnahmen ab 500 m? Grundflache um zusatzliche Geschosse fir Zwecke des
Zivilschutzes erganzt werden, wobei die Kostenubernahme durch die 6ffentliche Hand
sicherzustellen ist.
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5.5 Maritime Wirtschaft — Motor der Wirtschaftsentwicklung

Wie es ist:

Die maritime Wirtschaft ist ein strategisch bedeutender Motor der wirtschaftlichen Entwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern. Im Jahr 2024 waren rund 2.000 Unternehmen mit etwa 37.500
Beschaftigten in diesem Sektor tatig. Sie erwirtschafteten einen Umsatz von rund 6,9
Milliarden Euro und eine Wertschopfung von etwa 2,7 Milliarden Euro. Damit kommt der
Branche eine erhebliche wirtschafts- und beschaftigungspolitische Bedeutung zu.

Gleichzeitig steht die maritime Wirtschaft vor gro3en Herausforderungen. Internationaler
Wettbewerb, die Folgen der Energiekrise, gestorte Lieferketten und geopolitische Spannungen
belasten insbesondere traditionelle Unternehmen. Hinzu kommt ein tiefgreifender
Transformationsprozess hin zu mehr Umwelt- und Klimaschutz, der erhebliche Investitionen
erfordert.

Mit ihrer hohen Innovationskraft verfligt die maritime Wirtschaft jedoch Uber das Potenzial,
eine Vorreiterrolle einzunehmen. Um Wettbewerbsfahigkeit, Nachhaltigkeit, Resilienz und
Digitalisierung langfristig zu sichern, sind gezielte Investitionen in Infrastruktur, Aus- und
Weiterbildung sowie Forschung und Entwicklung notwendig.

Wie es sein sollte:

Die maritime Wirtschaft wird als strategische Zukunftsbranche konsequent gestarkt und aktiv
durch die Landespolitik unterstitzt. Mecklenburg-Vorpommern nutzt die Innovationskraft der
Branche, um seine Position als maritimer Standort weiter auszubauen und internationale
Sichtbarkeit zu gewinnen.

Wir fordern, dass:

e das Zukunftskonzept fur die maritime Wirtschaft verbindlich und zligig umgesetzt wird.

e eine landesweite Marketing- und Standortoffensive umgesetzt wird, die Mecklenburg-
Vorpommern national und international als innovativen maritimen Hub positioniert.

¢ internationale Kooperationen im Ostsee- und Nordseeraum sowie mit Forschung und
Industrie gezielt gestarkt werden.

e in der Landes- und Regionalplanung eine verbindliche Flachenvorsorge flr maritime
Unternehmen sichergestellt wird.

e Planungs- und  Genehmigungsverfahren  fir  maritime  Investitions-  und
Transformationsprojekte deutlich beschleunigt werden.
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6. Technologie und Innovation
6.1 Innovationen starken — Innovationsagentur Mecklenburg-Vorpommern etablieren

Wie es ist:

Kleine und mittlere Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern verfliigen im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt Gber deutlich geringere Mittel fir Innovationen. Fir viele Betriebe lohnt
sich der Einsatz von Fachpersonal in Forschung und Entwicklung aufgrund der geringen
UnternehmensgroRe wirtschaftlich nicht, wahrend Unternehmerinnen und Unternehmer stark
ins Tagesgeschaft eingebunden sind. Gleichzeitig sind die Patentanmeldungen ricklaufig: Im
Jahr 2024 belegte Mecklenburg-Vorpommern mit nur 58 Patentanmeldungen laut dem
Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA) den letzten Rang aller 16 deutschen
Bundeslander. Nur wenige Technologiefelder wie Medizintechnik und Maschinenbau tragen
signifikant zu Patenten bei.

Der Wissenstransfer zwischen Wirtschaft und Wissenschaft ist ausbaufaéhig, da lange
Anbahnungszeiten, fehlende Ubersetzungs- und Transferstrukturen sowie unterschiedliche
Projektlogiken bestehen. Kleinstunternehmen finden keinen Zugang zu Angeboten der
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und bestehenden Innovationsnetzwerken, da
Einstiegs- bzw. Kleinprojekte nicht bearbeitet werden. Hinzu kommen fehlende Strukturen fir
professionelle Beratung im Innovationsprozess, z. B. durch Fach- und Projektexpertinnen und
Fachexperten, Wirtschaftsforderinnen und Wirtschaftsférderer, Technologiedolmetscherinnen
und Technologiedolmetscher oder Branchennetzwerkerinnen und Branchennetzwerker.
Blrokratische Hurden, unzureichende Digitalisierung und eingeschrankter Marktzugang
erschweren Innovationsvorhaben zusatzlich.

Wie es sein sollte:

Mecklenburg-Vorpommern soll eine eigenstandige Innovationsagentur aufbauen, die als
regional verankerter, agiler Impulsgeber den Technologietransfer und Innovationen
systematisch unterstitzt. Die Agentur soll ausreichend finanziell und personell ausgestattet
sein, um den Bedarf der Unternehmen im Land zu identifizieren, FUE-Projekte gezielt zu
fordern und burokratische Hiurden durch digitale Prozesse zu reduzieren. Zur Sicherung von
Know-how und Innovationsergebnissen sind die Beratungsangebote flir gewerbliche
Schutzrechte auszubauen und zu verstetigen. Die IHKs erklaren sich bereit, den Aufbau einer
Innovationsagentur auch monetar zu begleiten.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung eine eigenstandige Innovationsagentur Mecklenburg-Vorpommern
als regional verankerten, agilen Impulsgeber flr Technologietransfer und Innovation
schnellstmdglich aufbaut und verstetigt. Sie soll Unternehmen, insbesondere kleine und
mittlere Betriebe, einen einfachen Zugang zu Wissenstransfer, Forschungsinfrastrukturen,
Innovationsnetzwerken und internationalen Markten ermoglichen und so ein nachhaltiges
Fundament fir Forschung, Entwicklung und Wertschdpfung in Mecklenburg-Vorpommern
schaffen.

e die Landesregierung langfristig eine verlassliche Finanzierung sicherstellt, damit die
Innovationsagentur ein nachhaltiges Fundament fur Forschung, Entwicklung und
Wertschdpfung in Mecklenburg-Vorpommern bildet.
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6.2 Intensivierung des Forschungs- und Technologietransfers

Wie es ist:

Trotz einer gut ausgepragten Forschungslandschaft wird das Transferpotenzial von der
kleinteiligen Wirtschaft oft unzureichend genutzt. Die Schwerpunktsetzung der Projektauswahl
bei der landeseigenen Exzellenzforschungsférderung geht haufig an den Bedarfen der
regionalen Wirtschaft vorbei. Bestehende Hochschulkompetenzen vor Ort sind bei der
regionalen Wirtschaft zu wenig bekannt, es besteht noch zu wenig Zusammenarbeit. Von
Seiten der Hochschulen wird der Transfer mit der regionalen Wirtschaft unzureichend
angeboten, es fehlen Kimmerer/ Transferbeauftragte seitens der Hochschulen. Viele KMU
scheuen die strukturellen Hirden und beméangeln die fehlenden direkten Ansprechpartner fir
Forschungskooperationen.

Wie es sein sollte:

Die Verknupfung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft soll deutlich gestarkt werden, um
Forschungsergebnisse schneller in die regionale Wertschépfung zu Uberfihren. Die
Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern sollten sich
zunehmend als proaktive, praxisorientierte Partner der Wirtschaft verstehen. Besonders KMU
und kleinere Unternehmen (KU) sollten durch eine niedrigschwellige Fdrderung sowie
Transferangebote auch Einstiegs- und Kleinprojekte realisieren konnen. Kimmerer aus den
Technologietransferstellen sollen hierbei unterstitzend wirken.

Daruber hinaus sollen bereits wahrend der Ausbildung Studierende frihzeitig Kontakt zur
heimischen Wirtschaft erhalten. Professoren sollen aktiv die Verbindung zur regionalen
Industrie herstellen und deren Belange starker in die Forschung und Ausbildung einbeziehen.
Gemeinsame FuE-Projekte zwischen Hochschulen und Unternehmen, insbesondere mit
Schwerpunktsetzung aus der Regionalen Innovationsstrategie (RIS), sollen finanziell
unterstitzt und nachhaltig geférdert werden. Auch Ausgrindungen und Startups aus
Hochschulen sollen proaktiver geférdert und personelle Kapazitadten in KMU ausgebaut
werden.

Wir fordern, dass:

¢ klare Schnittstellen und schlanke Prozesse an allen Hochschulen eingerichtet werden, die
KMU einen unkomplizieten Zugang zu wissenschaftichem Know-how und
Forschungsinfrastrukturen bieten.

o die Bereitschaft der Hochschulen zur Zusammenarbeit mit Unternehmen vor Ort deutlich
erhoht wird, u.a. durch Bereitstellung von Mitteln im Hochschulbereich fur die Forschung
aus der Region fur die Region.

e die Sicherung von Fachpersonal fir FUE fur Unternehmen vor Ort gestéarkt wird

o die Forderung der Ersteinstellung von Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen in technischen Fachrichtungen beibehalten und auf weitere
Fachrichtungen ausgeweitet wird, um die personellen Kapazitdten fir interne FuE-
Tatigkeiten in KMU aufzubauen.
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6.3 Bessere Forderbedingungen und Finanzierungsunterstiitzungen fir Innovationen

Wie es ist:

Die Antrags- und Bewilligungsverfahren fur Innovationsférderungen des Landes (z.B. Uber die
FuE-Richtlinie) sind oft zu langwierig, komplex und burokratisch, was KMU-Ressourcen bindet
und KMU JOberfordert. Viele Programme fokussieren zu stark auf technische
Produktinnovationen. Die Eigenkapitalbasis vieler KMU ist begrenzt, was die Finanzierung
groBerer Innovationsspringe erschwert. Innovationsunterstitzungen muissen zugig zur
Verfligung stehen, um das Zeitfenster flr den Innovationsvorsprung nutzen zu kénnen. Dies
gilt besonders bei disruptiven Innovationen.

Wie es sein sollte:

Die Innovationsférderung soll technologieoffen und effizient sein. Mittel missen schnell zur
Verfligung stehen, praxistauglich sein und dirfen durch bidrokratische Hirden oder lange
Antragsbearbeitungszeiten die Innovationumsetzung nicht ausbremsen. Die Forderung soll
die gesamte Bandbreite der Innovationen umfassen, inklusive Produkt-, Prozess-,
Organisations- und Dienstleistungsinnovationen. Sie soll insbesondere kleinen und mittleren
Unternehmen durch Einstiegsprojekte den Zugang erleichtern, sodass diese positive
Erfahrungen sammeln und spater auch groRere Innovationen angehen koénnen.
Forderprogramme von Bund, Land und Hochschulen sollen starker aufeinander abgestimmt
werden. Projektbegleitendes Mentoring von der Idee bis zum Markteintritt soll mdglich sein,
und die Rahmenbedingungen flr private Wagniskapitalgeber sowie die Beteiligung des
Landes an Co-Investitionen sollen die Finanzierungslicke schlieen.

Wir fordern, dass:

o die Ausweitung auf eine technologieoffene und effiziente Forderung erfolgt. Mittel sollten
schnell zur Verfigung stehen, praxistauglich sein und durfen durch burokratische Hurden
und lange Antragsbearbeitungszeiten die Innovationsumsetzung nicht ausbremsen.

e die Antrags- und Bewilligungsverfahren fir Innovationsférderungen (Stichwort: Effiziente
Verwaltung deutlich vereinfacht und beschleunigt werden, sodass burokratische Hurden
abgebaut und eine effiziente Verwaltung gewahrleistet werden.

e die Wagniskapitalangebote fir ein attraktives Umfeld fir private Wagniskapitalgeber
geschaffen wird und das Land sich an Co-Investitionen ausgebaut werden, um die
Finanzierungslucke zu schliel3en.

e die Volumina bestehender Risikokapitalbeteiligungsfonds mit Revolvierung der Ertrage
und Rickzahlungen aufrechterhalten und ausgeweitet werden.
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7.1 Berufsschulen im Land starken — Lernorte wohnort- und betriebsnah sichern

7. Berufliche Bildung und Fachkrafte

Wie es ist:

Die duale Ausbildung in Mecklenburg-Vorpommern wird zunehmend durch strukturelle
Schwachen im berufsschulischen Bereich beeintrachtigt. Unternehmen berichten von hohen
Unterrichtsausfallen und langen  Fahrtwegen fur Auszubildende. Laut IHK-
Ausbildungsumfrage 2025 in Mecklenburg-Vorpommern konnten 50 % der Betriebe nicht alle
angebotenen Ausbildungsplatze besetzen; 69 % der Auszubildenden erleben
Unterrichtsausfall. Fur mehr als ein Drittel der Auszubildenden betragt die tagliche Fahrtzeit
zur Berufsschule Uber zwei Stunden.

Gleichzeitig schafft die Berufliche Schulen Organisationsverordnung (BSOrgVO) mit ihren
starren Mindestschilerzahlen von 20 je Eingangsklasse Rahmenbedingungen, die im
ldndlichen Raum kaum erfullbar sind und Standorte strukturell schwachen.

Wie es sein sollte:

Berufsschulen missen verlasslich, modern ausgestattet und fir Auszubildende wie Betriebe
gut erreichbar sein. Digitale und hybride Unterrichtsmodelle sollten konsequent genutzt
werden, um Unterrichtsausfallen vorzubeugen und sie zu reduzieren und kleine Klassen in
ihrem Bestand zu sichern. Die Personal- und Standortplanung muss langfristig und transparent
erfolgen. Gleichzeitig braucht es modernere Wege, um ausreichend Lehrkrafte zu gewinnen:
Das Studium zum Berufsschullehrer muss attraktiver werden, etwa durch praxisnahere
Studienanteile und einen frilhen Kontakt zu beruflichen Schulen. Der Seiten- und Quereinstieg
muss deutlich attraktiver gestaltet sein, damit qualifizierte Fachkrafte schneller in den
Unterricht kommen und zeitnah Funktionsstellen ibernehmen konnen. Ziel sollte sein, die
Unterrichtsversorgung nachhaltig zu stabilisieren, Ausfallzeiten deutlich zu reduzieren und die
duale Ausbildung im gesamten Land spurbar zu starken.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung berufsschulische Angebote dauerhaft wohnort- und betriebsnah
sichert und die digitale Lehr- und Lerninfrastruktur flachendeckend ausbaut.

e die Mindestschilerzahl von 20 Schulerinnen und Schilern je Eingangsklasse regional
flexibel ausgestaltet oder vollstandig aufgehoben wird, um regionale Berufsschulstrukturen
im Flachenland Mecklenburg-Vorpommern und kurze Wege fur Auszubildende dauerhaft
zu sichern.

e das Studium fur Berufsschullehrkrafte attraktiver wird, unter anderem durch friihzeitigere
und intensivere Praxisphasen.

o der Seiten- und Quereinstieg so weiterzuentwickeln ist, dass berufserfahrene Fachkrafte
schneller einsteigen, qualifiziert begleitet werden und zlgig Funktionsstellen Gbernehmen
konnen.

o geprufte Berufspadagogen, wie im Deutschen Qualifikationsrahmen verortet, den
Absolventinnen und Absolventen der berufspadagogischen Studiengange gleichgestellt
werden und ihr Abschluss entsprechend anerkannt und ihr Zugang zum
Berufsschullehramt unter gleichen Rahmenbedingungen erleichtert wird.
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7.2 Hoherqualifizierende Berufsbildung starken — Gleichwertigkeit endlich umsetzen

Wie es ist:

Die hoherqualifizierende Berufsbildung, Fachwirte, Meister, Technische Betriebswirte oder
Bilanzbuchhalter, ist im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) seit Jahren eindeutig als
gleichwertig zu akademischen Bachelor- und Masterabschlissen anerkannt (DQR-Niveau 6
und 7). Dennoch spiegelt sich diese Gleichwertigkeit in Mecklenburg-Vorpommern weder in
der finanziellen Férderung noch in der gesellschaftlichen Wahrnehmung wider.

Ein zentrales Beispiel ist das ,Meister-Extra“. Die Richtlinie schliel3t die Mehrheit der
Absolventinnen und Absolventen der hdherqualifizierenden Berufsbildung weiterhin vom
Zugang aus. Dies benachteiligt genau jene Qualifikationen, die in vielen Branchen des Landes
den gréften Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten. Fachwirte und Bilanzbuchhalter machen
rund zwei Drittel aller Fortbildungsabschlisse aus, sind den gleichen DQR-Niveaus
zugeordnet. Diese Ungleichbehandlung widerspricht dem Fachkraftebedarf aller Branchen
sowie der eigenen Fachkraftestrategie des Landes.

Wie es sein sollte:

Die hoherqualifizierende Berufsbildung bendtigt im Land verbindlich die gleiche Anerkennung,
Wertschatzung und Forderung wie die akademische Bildung. Dazu gehort eine
gleichberechtigte finanzielle Forderung aller Abschlisse auf DQR-Niveau 6 (Bachelor
Professional) und 7 (Master Professional), unabhangig davon, ob sie im Handwerk, in
Industrie, Dienstleistung, Verwaltung oder in kaufmannischen Berufen erworben wurden.

Zudem sollte die Landespolitik die gesellschaftliche Sichtbarkeit der beruflichen
Aufstiegsfortbildungen starken — als echte Karrierewege mit anspruchsvollen Prifungen,
hoher Praxisorientierung und hervorragenden  Beschaftigungsperspektiven.  Wer
Verantwortung in Betrieben Ubernimmt, Teams fuhrt oder Unternehmen weiterentwickelt,
verdient die gleiche Anerkennung wie akademische Absolventinnen und Absolventen. Ziel
sollte sein, die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung konsequent
umzusetzen, die Aufstiegsfortbildungen finanziell zu starken und die berufliche Fortbildung als
tragende Saule der Fachkraftesicherung im Land sichtbar zu machen. Mecklenburg-
Vorpommern braucht eine moderne, faire und durchgangige Forderlogik, die
Leistungsbereitschaft belohnt und allen Branchen zugutekommt.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung samtliche o6ffentlich-rechtlichen Fortbildungsprifungen nach BBIiG
und HwO, die dem DQR-Niveau 6 (Bachelor Professional) und DQR-Niveau 7 (Master
Professional) zugeordnet sind, gleichberechtigt in die Férderprogramme, einschlielich
des ,Meister-Extra“, einbezieht. Eine einseitige Forderung einzelner Branchen ist nicht zu
rechtfertigen und benachteiligt einen Grol3teil der Absolventinnen und Absolventen.
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7.3 Fahr- und Unterkunftskosten gerecht finanzieren — Ausbildungschancen im Flachenland
sichern

Wie es ist:

Im Flachenland Mecklenburg-Vorpommern entstehen Auszubildenden teils erhebliche Kosten
fur Fahrten und notwendige Unterbringung an Berufsschulstandorten. Die Landesrichtlinie soll
zwar einen finanziellen Ausgleich schaffen, greift jedoch in wesentlichen Punkten zu kurz.
Nach wie vor gilt eine Bemessungsgrenze von 750 Euro Ausbildungsverglitung, obwohl die
Mindestausbildungsvergutung bereits tber 800 Euro im zweiten Ausbildungsjahr liegt und viele
Vergutungen in Industrie und Handel deutlich dariber liegen. Damit lauft die Richtlinie in weiten
Teilen ins Leere.

Zudem mussen Auszubildende weiterhin in Vorleistung gehen, was vor allem junge Menschen
mit geringem Einkommen abschreckt und real die Berufswahlfreiheit einschrankt. Die IHKs
weisen darauf hin, dass ausbildende Betriebe bereits umfangreich unterstiitzen, jedoch nicht
alle finanziellen Lasten auffangen koénnen. Auch das Deutschlandticket bietet in vielen
Regionen des Landes aufgrund fehlender OPNV-Anbindung keinen Nutzen.

Wie es sein sollte:

Fahrt- und Unterkunftskosten stellen kein Hindernis fiir eine wohnortferne Ausbildung dar. Die
Unterstlitzung orientiert sich an den tatsachlichen Kosten und erfolgt unbirokratisch, sodass
Auszubildende keine eigenen Mittel vorstrecken missen. In einem Flachenland wie
Mecklenburg-Vorpommern sichern die Forderinstrumente Mobilitat, eroffnen
Ausbildungschancen und starken die Berufswahlfreiheit — flachendeckend, wirksam und
gerecht.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die Zuschusse fur Fahrt- und Unterkunftskosten unabhangig von der
Hohe der Ausbildungsvergutung gewahrt und die Bemessungsgrenze vollstandig streicht.
Die aktuell vorgesehene Grenze von 750 Euro verhindert, dass viele Auszubildende mit
regularen und tariflichen Vergitungen tberhaupt in den Rahmen der Férderung fallen.

e eine Auszahlung ohne Vorfinanzierung durch die Auszubildenden ermdglicht wird, damit
finanzielle Hirden nicht langer zur realen Zugangsbeschrankung werden.

e die Richtlinie fir alle Auszubildenden im Land praktikabel sein muss, insbesondere dort,
wo das Deutschlandticket mangels OPNV keinerlei Entlastung bietet.
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7.4 Schulabschlisse starken und deren Transparenz verbessern

Wie es ist:

Die Qualitat der Schulabschlisse an den allgemeinbildenden Schulen ist ein entscheidender
Faktor fir gelingende Ubergénge in Ausbildung und Studium. Die IHK-Ausbildungsumfrage
2025 zeigt jedoch deutliche Defizite in der Ausbildungsreife: 85 % der Ausbildungsbetriebe
sehen grundlegende Schwachen bei Schulabgangerinnen und Schulabgangern. Besonders
kritisch werden Mathematik (56 %), das Ausdrucksvermoégen (48 %) sowie Belastbarkeit (64
%) und mentale Leistungsfahigkeit (54 %) bewertet.

Diese Defizite wirken sich unmittelbar auf die Besetzung der IHK-Ausbildungsangebote aus:
50 % der Betriebe konnten 2024 nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen. 57 %
erhielten keine geeigneten Bewerbungen, 37 % sogar gar keine. Ausbildungsabbriche in der
Probezeit und nicht angetretene Ausbildungen verscharfen das Bild zusatzlich. Die Wirtschaft
verliert dadurch wertvolles Potenzial fur dringend bendtigte Fachkrafte, insbesondere in MINT-
Berufen, die fur Zukunftstechnologien, Digitalisierung und Transformation zentral sind. Die
Vergleichsstudie des Instituts fur Qualitatssicherung im Bildungswesen (IQB) von 2024, hat fur
MV einen Ruckgang der Kompetenzen von Neuntklasslern in den MINT-Fachern im Vergleich
zu friiheren Studien nachgewiesen.®

Wie es sein sollte:

Schulabschlisse, ob Berufsreife, Mittlere Reife oder Hochschulreife, miissen klar definierte,
verlassliche Kompetenzniveaus sichern. Gerade die mathematisch-naturwissenschaftlich-
technischen Facher bendtigen eine deutliche Starkung, damit Jugendliche auf die
Anforderungen moderner Ausbildungsberufe und technischer Studiengadnge vorbereitet
werden. Eine verbindliche Kompetenzentwicklung, regelmafige Leistungsuberprufungen,
gezielte Forderung sowie ein starkerer Praxisbezug im Unterricht sind notwendig, um die
Ausbildungsreife und MINT-Grundlagen zu verbessern.

Daruber hinaus sollten Schulen junge Menschen gezielter auf berufliche Anforderungen
vorbereiten, insbesondere durch moderne Berufsorientierung und Einblicke in digitale
Technologien. Ziel sollte sein, die in der IHK-Ausbildungsumfrage klar identifizierten Defizite in
Mathematik, Ausdrucksvermogen, Belastbarkeit und kognitiver Grundkompetenz deutlich zu
reduzieren. Schuilerinnen und Schiler sollen die allgemeinbildenden Schulen mit
Kompetenzen verlassen, die sie befahigen, eine Ausbildung erfolgreich zu beginnen und die
Anforderungen der digitalisierten Arbeitswelt zu bewaltigen, mit dem Ziel die duale Ausbildung
zu absolvieren.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die Verlasslichkeit und Vergleichbarkeit/Bewertbarkeit der
Schulabschlisse starkt und die mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Facher
gezielt weiterentwickelt. Die Anforderungen in Mathematik, Naturwissenschaften und
Technik mussen verbindlich definiert und durch wirksame Forderung sowie regelmafige
Uberprifung abgesichert werden.

31QB-Bildungstrend 2024 — 1QB-Homepage 2024
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7.5 Bildungsdienstleister starken — faire Finanzierung fir eine moderne, technologisch
zukunftsfahige Berufsbildung

Wie es ist:

Der MV-Plan 2035 sieht umfangreiche Investitionen in die Bildungsinfrastruktur vor. Geférdert
werden bislang vor allem berufliche Schulen, Internate und handwerkliche Bildungszentren.
Dabei bleibt unberiicksichtigt, dass Ausbildungsbetriebe in Zustandigkeit der IHKs in M-V flr
rund zwei Drittel aller Ausbildungsverhaltnisse im Land zustandig sind und gemeinsam mit
privaten Bildungsdienstleistern einen zentralen Beitrag zur Berufsausbildung in Industrie,
Handel und Dienstleistungen leisten. Private Bildungsdienstleister, die fur Industrie, Handel
und Dienstleistungsbranchen essenzielle Ausbildungsleistungen erbringen, sind in diese
Forderungen nicht einbezogen. Die Anbieter sichern insbesondere kleinen und mittleren
Unternehmen die Vermittlung von Ausbildungsinhalten, die im Betrieb nicht vollstandig
abgedeckt werden kdnnen (Verbundausbildung). Gleichzeitig verandert sich die berufliche
Bildung so schnell wie nie zuvor: Digitalisierung, Kl-Technologien, Automatisierung, neue
Produktionsprozesse und datengetriebene Geschaftsmodelle stellen hohe Anforderungen an
Werkstatten, Labore wund digitale Lernumgebungen. Bildungsdienstleister muissen
kontinuierlich investieren, um Schritt zu halten — und kénnen dies ohne Forderung kaum noch
leisten. Dies deckt sich mit der einhelligen Einschatzung der drei IHK-
Berufsbildungsausschiisse in ihrer gemeinsamen Sitzung: Ohne eine moderne, technologisch
anschlussfahige Bildungsinfrastruktur verliert die duale Ausbildung an Wettbewerbsfahigkeit.

Wie es sein sollte:

Die Forderpolitik des Landes muss den technologischen Wandel aktiv aufgreifen. Alle Partner
der dualen Ausbildung — staatliche Berufsschulen, handwerkliche Bildungszentren und private
Bildungsdienstleister — brauchen Zugang zu zeitgemaRer Technologie, digitaler
Lernumgebung, moderner Maschinentechnik und praxisnahen Innovationslaboren.
Forderentscheidungen durfen nicht nach institutioneller Zugehdrigkeit getroffen werden,
sondern mussen sich an den tatsachlichen Bedarfen der Ausbildungsbetriebe des Landes
orientieren. Die berufliche Bildung muss in die Lage versetzt werden, junge Menschen auf
Berufe vorzubereiten, die sich in immer kirzeren Innovationszyklen entwickeln. Dazu gehort
auch die Fahigkeit, neue Technologien schnell in die Aus- und Weiterbildung zu Gbernehmen.
Ziel sollte sein, die duale Ausbildung technologisch auf die Hbéhe der Zeit zu bringen,
Investitionsliicken zu schliefien und sicherzustellen, dass auch in Zukunft moderne, qualitativ
hochwertige Ausbildungsangebote im Land verfiigbar sind.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung private Bildungsdienstleister gleichwertig in die Bildungsinfrastruktur-
Forderung aufnimmt und damit eine branchenlbergreifend konsistente, technologieoffene
Forderstrategie etabliert. Gerade jene Bildungsanbieter, die eng mit kleinen und mittleren
Unternehmen zusammenarbeiten, missen in die Lage versetzt werden, Werkstatten,
Labore und digitale Lernangebote regelmaRig zu modernisieren.

e Forderentscheidungen  systematisch den rasanten technologischen  Wandel
bertcksichtigen, wie er von den Berufsbildungsausschiissen der IHKs in Mecklenburg-
Vorpommern hervorgehoben wurde.
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7.6 Fachkrafte gewinnen — Zukunft sichern

Wie es ist:

Mecklenburg-Vorpommern leidet branchenulbergreifend unter Fach- und Arbeitskraftemangel.
Der demografische Wandel verscharft die Lage: Die erwerbsfahige Bevolkerung schrumpft,
viele Beschaftigte scheiden aktuell oder demnachst aus dem Arbeitsmarkt aus. Bereits heute
bremsen unbesetzte Stellen, Kapazitatsengpasse und zurickgestellte Investitionen die
wirtschaftliche Entwicklung. Trotz bestehender Initiativen bleiben die Effekte begrenzt —
strukturelle Hemmnisse bestehen fort.

Wie es sein sollte:

Dem steigenden Fachkraftebedarf kann das Land nur als attraktiver, offener und
leistungsfahiger Arbeits- und Lebensstandort entgegenwirken.

Wir fordern, dass:

wirtschaftsfreundliche Willkommensstrukturen fir Fachkrafte aus Drittstaaten geschaffen
und weiterentwickelt werden.

inlandische Arbeitskraftepotenziale konsequent gehoben werden, insbesondere durch
eine hohere Erwerbsbeteiligung mittels flexibler Kinderbetreuung, altersgerechtem
Arbeiten und lebenslangem Lernen.

dem immensen Fachkraftebedarf in der Logistikbranche gezielt entgegengewirkt wird.
bezahlbarer Wohnraum, ein verlasslicher offentlicher Personennahverkehr sowie eine
flachendeckende digitale Infrastruktur als zentrale wirtschaftspolitische Aufgaben
umgesetzt werden.

die Fachkraftesicherung dauerhaft organisiert wird, indem die landesweite
Fachkraftestrategie als ressortibergreifende Daueraufgabe mit klaren Zustandigkeiten,
messbaren Zielen und langfristiger Finanzierung verankert wird.

Seite 34 von 52



Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

7.7 Fachkrafteverfahren beschleunigen, Auslanderbehdrden und Anerkennung entlasten

Wie es ist:

In der unternehmerischen Praxis wird im Zusammenhang mit der Anwendung des
Aufenthaltsgesetzes wiederholt auf strukturelle Herausforderungen hingewiesen. Trotz
bundeseinheitlicher Rechtsgrundlagen und einheitlichen Anwendungsanweisungen bestehen
aufgrund der foderalen Zustandigkeiten in der Umsetzung Unterschiede zwischen Landern
und ortlich zustandigen Auslanderbehdrden, insbesondere im Hinblick auf Verfahrensdauer,
Anforderungen an einzureichende Unterlagen, Priorisierung von Antragen sowie
Erreichbarkeit der zustandigen Stellen. Diese heterogene Verwaltungspraxis kann die
Planbarkeit von Personalentscheidungen beeintrachtigen, zu Verzdgerungen bei der
Aufnahme von Beschaftigungen fliihren und damit die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
beeinflussen. Hiervon sind insbesondere kleine und mittlere Unternehmen betroffen, die
regelmalig Uber geringere administrative Ressourcen verfligen.

Wie es sein sollte:

Mecklenburg-Vorpommern sollte Fachkrafteeinwanderung konsequent als Standortthema
behandeln und Verfahren so organisieren, dass Unternehmen und Fachkrafte planbar durch
den Prozess gefihrt werden und der Fortschritt jederzeit digital einsehbar ist.  Ziel sollte eine
rechtssichere, transparente und moglichst einheitliche Anwendung des Aufenthaltsgesetzes
im Bereich der Erwerbsmigration sein. Die Verfahren zur Erteilung aufenthaltsrechtlicher Titel
fur Fachkrafte sind so auszugestalten, dass sie bundes- und landesrechtliche Vorgaben
koharent umsetzen, nachvollziehbar strukturiert und innerhalb angemessener Fristen
durchgeflhrt werden. Eine landesweit abgestimmte Verwaltungspraxis, tragt zur Erhéhung der
Verfahrenssicherheit und Planbarkeit bei. Durch eine verbesserte Erreichbarkeit der
zustandigen Stellen sowie klar definierte Zustandigkeiten kann die Effizienz der Verfahren
gesteigert werden. Insgesamt soll damit eine verlassliche Grundlage flir unternehmerische
Personalplanung geschaffen und die Attraktivitdt des Standorts fur internationale Fachkrafte
nachhaltig gestarkt werden.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung eine Kontrollfunktion fir bestehende landesweit einheitliche
Standards im Fachkrafteeinwanderungsverfahren einnimmt.

e die Landesregierung vorhandene landesweite  Unterstitzungsstrukturen  fur
Fachkrafteeinwanderungsverfahren verbindlich starkt und mit den kommunalen
Auslanderbehdrden so verzahnt, dass Verfahren nach einem einheitlichen Servicekonzept
ablaufen.

e die Landesregierung digitale, medienbruchfreie Verfahren nach Vorgaben des Bundes
ausbaut, damit Antrage, Nachreichungen und Bescheide auch Uberregional vollstandig
digital abgewickelt werden konnen.

e die Landesregierung Anerkennungs- und Aufenthaltsverfahren personell und
organisatorisch so starkt, dass Unternehmen verlasslich planen kénnen.
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lll. Raum, Regionen und Standortentwicklung
8. Regionalpolitik
8.1 Entwicklungspotenziale heben — Landesraumentwicklungsprogramm aktualisieren

Wie es ist:

Im Koalitionsvertrag 2021 ist vorgesehen, dass die Landesentwicklungsplanung aus dem Jahr
2016 fortgeschrieben wird (Abschnitt Landesentwicklung). Auflder einem ersten groben
Entwurf, der dem Landesplanungsbeirat vorgelegt wurde, gibt es bislang keinen erkennbaren
Fortschritt. Ferner fehlt eine Evaluation des bestehenden
Landesraumentwicklungsprogramms hinsichtlich der Erreichung der gewunschten Ziele. Auf
die Landesplanung wirken zwischenzeitlich viele neue Faktoren ein, insbesondere aus der
Ubergeordneten EU- und Bundesgesetzgebung, aber auch neue Nutzungsanspriche. Die
Uberarbeitung des Landesraumentwicklungsprogramms ist angesichts zahlreicher auf die
Flachen drangender Nutzungsanspriiche und sich abzeichnender Nutzungskonflikte dringend
erforderlich.

Wie es sein sollte:

Das Landesraumentwicklungsprogramm liegt fortgeschrieben vor und bietet der Wirtschaft
Leitlinien fur die Raumnutzung sowie Potenziale fur wirtschaftliche Entwicklung.

Wir fordern, dass:

o die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Landesraumentwicklungsprogramm zu
einer ganzheitlichen Landesentwicklungsstrategie mit dem Schwerpunkt der
Wirtschaftsentwicklung schnellstmdglich erfolgt.

o bestehende Gewerbe- und Industrie-Grol3standorte im ganzen Land gesichert und neue
Standorte ausgewiesen werden, um Ansiedlungs- und Entwicklungspotenziale in
Mecklenburg-Vorpommern sichtbar und nutzbar zu machen.

e die Verkehrsanbindung, sowohl Uberregional als auch innerhalb des Landes, den
Erfordernissen entsprechend zukunftsfest gestaltet wird.

e das Landesraumentwicklungsprogramm neben dem bisherigen Fokus auf die
insbesondere flir Westmecklenburg wichtige Metropolregion Hamburg auch die Strahlkraft
der Metropolen Berlin und Stettin starker in den Blick nimmt und durch geeignete
Landesziele unterstutzt.

e die Zusammenarbeit von Wirtschaft, Verwaltung und Politik im Landesplanungsbeirat
fortgefuhrt wird.
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8.2 Verbreiterung der Wirtschaftlichen Basis in Mecklenburg-Vorpommern — Forderpolitik
konsequent investiv ausrichten

Wie es ist:

In der EU-Foérderperiode 2021 bis 2027 stehen dem Land Mecklenburg-Vorpommern als
,Ubergangsregion“ EU-Fordermittel zur Verfiigung, die zudem teilweise durch nationale Mittel
erganzt werden kénnen. Die Mittel werden aktuell Uber eine Vielzahl von Foérderrichtlinien
umgesetzt.

Fir die kommende Forderperiode 2028 bis 2034 sind in Kirze die entsprechenden
Vorbereitungen zu treffen. Vor dem Hintergrund einer insgesamt zu erwartenden reduzierten
Mittelausstattung der europaischen Strukturpolitik ist davon auszugehen, dass auch
Mecklenburg-Vorpommern mit Mittelreduzierungen konfrontiert sein wird.

Wie es sein sollte:

Das Land Mecklenburg-Vorpommern nimmt auch kinftig aktiv an den Diskussionen zur
Ausgestaltung der Kohasionspolitik auf EU- und Bundesebene teil, damit insbesondere
Investitionsmittel aus der EU fir Mecklenburg-Vorpommern zur Verfliigung stehen und ein
hohes Mal} an Mitbestimmung und Gestaltung des Mitteleinsatzes auf Landesebene erhalten
bleibt.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung dafir sorgt, dass Bundes- und EU-Fdrdergelder kofinanziert werden
konnen.

o der Begleitausschuss auf Landesebene als bewahrtes Instrument der Partnerschaft
fortgefuhrt wird.

Seite 37 von 52



Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

8.3 Investitionen anreizen — Unternehmensinvestitionen auch unterhalb der Schwelle der
GRW flachendeckend in Mecklenburg-Vorpommern fordern

Wie es ist:

Fir Investitionen von Kleinstunternehmen im Iandlichen Raum gibt es eine Unterstitzung
durch die Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen fur Investitionen zur
Unternehmensgriindung und -entwicklung von Kleinstunternehmen im landlichen Raum (KU-
RL M-V).

Damit fallen diese Unternehmen in den Hauptorten der Ober- und Mittelzentren in
Mecklenburg-Vorpommern derzeit aus den Programmen heraus.

Wie es sein sollte:

Es gibt ein flachendeckendes Investitionsforderprogramm unterhalb der Bund-Lander-
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW)“ ohne
Gebietsbegrenzung.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung ein Investitionsférderprogramm fir KMU unterhalb der GRW auflegt,
welches flachendeckend greift (Landesinvestitionsforderprogramm fir KMU).
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8.4 Landlicher Raum in Mecklenburg-Vorpommern — den Potenzialen mehr Aufmerksamkeit
schenken

Wie es ist:

Die landlichen Raume werden in der offentlichen Wahrnehmung haufig unterschatzt. Dabei
steckt in den landlichen Raumen viel Innovationskraft, die entsprechende Bedeutung fur die
Entwicklung des gesamten Landes hat. Die IHK-Organisation wirbt in ihrem 2025
veroffentlichten Positionspapier ,Landliche Raume als Méglichmacher der Transformation® fir
die Starken und Potenziale des landlichen Raumes bundesweit.

Wie es sein sollte:

Die landlichen Raume in Mecklenburg-Vorpommern sollen in den Fokus genommen und
einerseits mit ihren Starken und Potenzialen wertgeschatzt und andererseits spezifisch
unterstitzt werden. Denn sie bieten nicht nur Freiflachen, Schutzgebiete oder Erholungsraum,
sondern sind bedeutende Wirtschaftsrdume und Standorte vielfaltiger Unternehmen.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung ein klares Bekenntnis zur Entwicklung der Potenziale des landlichen
Raumes — einschlielBlich der Verbesserung der Infrastruktur — abgibt und diese
Maflinahmen entsprechend priorisiert.

o moderne, leistungsfahige Infrastrukturen und beste Verkehrsanbindung fir den landlichen
Raum geschaffen und erhalten werden, damit der Iandliche Raum diese Rolle auch kiinftig
wahrnehmen kann.

o derlandliche Raum eine gute arztliche Versorgung und Nahversorgung bekommt. Laut der
Standortumfrage der IHK Neubrandenburg unter Unternehmen in der Mecklenburgischen
Seenplatte ist diese von grolter Wichtigkeit, damit Unternehmen Fachkréafte in landlichen
Raumen halten kénnen.
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8.5 Existenzgrindungen unterstitzen — Unternehmertum starken

Wie es ist:

Das Interesse an Unternehmensgrindungen hat in den vergangenen Jahren spurbar
nachgelassen. Parallel dazu ist zu beobachten, dass sich potenzielle Existenzgriinderinnen
und Existenzgrander zunachst im Nebenerwerb selbststandig machen.

Wie es sein sollte:

Eine landesweite Kampagne fir mehr Unternehmertum, flankiert mit niederschwelligen
Unterstlitzungsangeboten, soll Existenzgriindungsinteressierte gezielt ansprechen und den
Schritt in die Selbststandigkeit erleichtern.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung ein attraktives Unterstltzungsangebot fur Existenzgrinderinnen und
Existenzgrinder schafft.
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8.6 Grunderwerbsteuer senken

Wie es ist:

Der aktuelle Grunderwerbsteuersatz in Mecklenburg-Vorpommern betragt 6 %. Diese
Erhéhung wurde 2019 eingeflhrt. Von der Grunderwerbsteuer gibt es Ausstrahlungswirkungen
fur den Markt und die Investitionsbereitschaft von Unternehmen. Solche Kennziffern werden
genau beobachtet.

Wie es sein sollte:

Die Grunderwerbsteuer sollte an das Niveau vergleichbarer Bundeslander angepasst werden.
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Niedersachsen beispielsweise haben einen
Grunderwerbsteuersatz von 5 %.

Durch einen hohen Grunderwerbsteuersatz verschlechtern sich die Rahmenbedingungen fir
Investoren. Bayern z. B. halt am urspringlichen Steuerersatz fur die Grunderwerbsteuer von
3,5 % fest. Mit einem hoheren Steuersatz werden die gewerbliche und private
Eigentumsbildung erschwert. Flachenrelevante Transaktionen und betriebsnotwenige
Anpassungen und Umstrukturierungen erfahren eine Verteuerung mit der Folge, dass diese
aufgeschoben werden oder ganz unterbleiben. Dies betrifft vor allem Betriebsverlagerungen,
Sitzverlegungen und Neuinvestitionen. Vor diesem Hintergrund haben Bundeslander mit
einem niedrigeren Steuersatz einen Standortvorteil, mit dem sie um Ansiedlungen werben
konnen.

Eine héhere Grunderwerbsteuer hat einen nachteiligen Effekt auf das Angebot von Immobilien
und Wohnraum. Gerade im Bereich der Fachkraftegewinnung steht Mecklenburg-Vorpommern
in unmittelbarer Konkurrenz zu den anderen Bundeslandern. Mit verschiedenen Aktionen wie
bspw. der Kampagne MV4you oder der Durchfiihrung von Heimkehrertagen bemuihen sich
Politik und Wirtschaft, Fachkrafte zur Rickkehr nach Mecklenburg-Vorpommern zu bewegen
bzw. Fachkrafte aus anderen Regionen anzuwerben. Durch die gleichzeitige Verteuerung von
Immobilien und Wohnraum werden diese Ziele konterkariert.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung den Steuersatz fur die Grunderwerbsteuer schnellstmdglich auf
maximal 5 % senkt.
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V. Recht, Internationales und Sektoren

9. Recht
9.1 Justiz als Standortfaktor starken: Planbare und schnelle Entscheidungen ermdglichen

Wie es ist:

Unternehmen sind auf verlassliche gerichtliche Entscheidungen und funktionierende
Vollstreckung angewiesen. In Mecklenburg-Vorpommern weisen Gerichte in vielen Bereichen
bereits jetzt sehr lange Verfahrenslaufzeiten auf. Zudem steigt der Druck auf die Justiz durch
den demographischen Wandel, absehbare Personalabgange und eine wachsende
Komplexitat der Verfahren. Die laufende Digitalisierung bietet grolte Chancen, bindet aber in
Umstellungsphasen zusatzlich Ressourcen und erfordert stabile IT, klare Prozesse und
kontinuierliche Schulung. Fur die Wirtschaft entscheidend ist, dass die Leistungsfahigkeit der
Justiz unter diesen Rahmenbedingungen erhalten bleibt.

Wie es sein sollte:

Der Rechtsstaat muss schnell, verlasslich und digital funktionieren. Mecklenburg-Vorpommern
sollte die Justizverwaltung so aufstellen, dass wirtschaftsrelevante Verfahren in einem
Uberschaubaren Zeitrahmen bearbeitet werden. Ziel ist eine langfristig leistungsfahige Justiz
und eine Vollstreckung, die Anspriche wirksam durchsetzt.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung wirtschaftsrelevante Spruchkdrper und Servicebereiche der Justiz mit
Blick auf demographisch bedingte Abgange personell starkt.

o die Landesregierung die Justiz vollstandig digital aufstellt: Elektronische Aktenflihrung und
Kommunikation, Online-Sitzungstermine, verlassliche IT sowie ausreichende Schulungs-
und Supportstrukturen.

e die Landesregierung Spezialisierung und Verfahrensmanagement in wirtschaftsnahen
Verfahren starkt, damit Verfahren zlgig bearbeitet werden kdnnen.
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9.2 Datenschutz Vollzug praxisnah gestalten: Beratung vor Sanktion

Wie es ist:

Viele Unternehmen, insbesondere KMU, erleben Datenschutzvorgaben als schwer
Uberschaubar und in der praktischen Umsetzung als risikobehaftet. Unsicherheit entsteht
weniger durch das Schutzziel, sondern durch komplexe Anforderungen, unterschiedliche
Auslegungen und die Sorge, wegen formaler Fehler in Konflikte zu geraten. Das bindet
Ressourcen, hemmt Digitalisierung und Innovationsvorhaben und fuhrt zu vermeidbarer
Rechtsunsicherheit.

Wie es sein sollte:

Datenschutz soll wirksam schitzen und zugleich praxistauglich sein. Mecklenburg-
Vorpommern kann durch gute Rahmenbedingungen, transparente Informationen und eine
starke Beratung splrbar entlasten, ohne das Schutzniveau zu senken. Ziel ist ein
risikoorientierter, verstandlicher und beratungsstarker Vollzug, der Unternehmen
rechtssicheres Handeln ermdéglicht und die Digitalisierung nicht ausbremst. Dabei ist die
Unabhangigkeit der Datenschutzaufsicht zu wahren.

Wir fordern, dass:

o verstandliche, branchentaugliche Leitlinien und Orientierungshilfen fir KMU und
Standardprozesse ausgebaut werden

¢ im Rahmen der Unabhangigkeit der Aufsicht eine risikoorientierte, beratungsstarke Praxis
gestarkt wird: Pravention und Abhilfe vor Sanktion

e Erwartungen an Unternehmen klarer gemacht werden: Es bedarf zentraler Infos, Muster
und praxisnaher Beispiele fur typische Anwendungsfalle.

e ein regelmaBiger, strukturierter Dialog mit der Wirtschaft etabliert wird, um Praxisprobleme
frih zu erkennen und praxistaugliche, rechtssichere Lésungen zu entwickeln.
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9.3 Spielrecht: Uberarbeitung der Abstandsregelungen fiir Spielhallen

Wie es ist:

Die 2021 geanderten Glucksspielregelungen aus dem
Glucksspielstaatsvertragsausfihrungsgesetz haben zu SchlieRungen und Stellenabbau in der
Branche gefiihrt. Das gesetzlich normierte Abstandsgebot von 500 Metern Luftlinie zu Schulen
erweist sich dabei als besonders folgenschwer. Allein aufgrund dieser Regelung mussten seit
Inkrafttreten der neuen Regelungen zahlreiche Unternehmen wenigstens eine Spielhalle im
Land schliel®en. Ausweichstandorte scheitern vielfach ebenfalls an dieser Regelung. Schon
lange fordert die Branche von der Politik, die Regulierung von Glicksspieleinrichtungen nach
qualitativen Kriterien vorzunehmen, statt einer ,Regulierung mit dem Zollstock®.

Wie es sein sollte:

Mecklenburg-Vorpommern sollte das geltende Abstandsgebot liberaler handhaben. Bendtigt
werden qualitative Kriterien, die sowohl die betroffenen Betriebe férdern als auch effektiven
Jugend- und Gesundheitsschutz gewahrleisten.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die Abstandsregelungen fir Spielhallen reformiert und qualitative,
statt quantitative Kriterien heranzieht.
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10. Internationales
10.1 International — zwischen Chancen und Herausforderungen

Wie es ist:

Die ErschlieBung internationaler Markte durch Unternehmen Mecklenburg-Vorpommerns hat
in den letzten zehn Jahren einen deutlichen Sprung nach vorne gemacht. Als Beschaffungs-
und Absatzmarkt hat die Europaische Union die héchste Relevanz. Neben einigen
GroRbetrieben im Land sind es vor allem die KMUs, die die Chancen der Globalisierung
zunehmend nutzen und sich auf den internationalen Markten etablieren. Geopolitische
Veranderungen, zunehmende Handelsbarrieren und burokratische Hurden stellen das
Auslandsgeschaft der Unternehmen jedoch vor immer grofere Herausforderungen und
Hemmnisse.

Wie es sein sollte:

Die Landesregierung sollte sich fir regelbasierte Handels- und Investitionspolitik einsetzen
und im Interesse der hiesigen Unternehmen die steigenden burokratischen Hemmnisse
gegenuber EU- und Bundesinstitutionen klar benennen.
Die Regierung sollte die AuRenwirtschaftsbeziehungen des Landes sowie die Exportwirtschaft
als strategisches Standbein gemeinsam mit der Wirtschaft starken.

Wir fordern, dass:

o sich auf allen Ebenen aktiv flr eine faire, regelbasierte Handels- und Investitionspolitik
eingesetzt wird und politische Strukturen in Berlin und Brissel starker genutzt werden, um
die steigenden burokratischen Herausforderungen und Hemmnisse gegentber EU- und
Bundesinstitutionen deutlich zu adressieren und protektionistischen Tendenzen klare
Grenzen zu setzen.

e ein verlasslicher regulativer Rahmen gestaltet wird, der den freien Wettbewerb schitzt, ein
mdglichst globales Level Playing Field bietet, die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
fordert und die dafur erforderliche Infrastruktur bereitstellt.

o die Landesregierung sich klar zum EU-Binnenmarkt bekennt, sich fir offene Grenzen im
Rahmen des gemeinsamen Marktes einsetzt, den Abbau noch bestehender Barrieren und
Hindernisse unterstutzt und sich neuen nationalen Einschrankungen entgegenstellt.

o die Starkung und Weiterentwicklung der AuRenwirtschaftsbeziehungen und der
Exportwirtschaft als erklartes Ziel beibehalten und der AuRenhandel als zentrales
Standbein fur die Weiterentwicklung hiesiger Unternehmen sowie des Wirtschaftsstandorts
Mecklenburg-Vorpommern aktiv unterstutzt wird.

e Dbei begrenzten finanziellen Ressourcen eine systematische und nachhaltige Fokussierung
auf zuvor mit der Wirtschaft definierte Lander und Zielmarkte erfolgt.

e einem neuen gemeinsamen aullenwirtschaftichem Konzept von Wirtschaft und
Landesregierung offen gegenlbergestanden und fir Mecklenburg-Vorpommern eine
selbstbewusste, innovative und offene Aullenwirtschaftsstrategie formuliert wird, die sich
an der Wirtschaftsstruktur des Landes, den Erfordernissen der regionalen Unternehmen
und den dynamischen globalen Rahmenbedingungen orientiert.

o die Aulenwirtschaftsférderung aus Landesmitteln fortgeflihrt und strategisch am Bedarf
vorwiegend kleiner Unternehmen ausgerichtet, die einzelnen Instrumente regelmafiig
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Uberprift und weiterentwickelt sowie Synergien zu anderen Handlungsfeldern, wie
Grundungsférderung und Fachkraftegewinnung, genutzt werden. Zudem soll eine
Neuauflage der einzelbetrieblichen AuRenwirtschaftsberatung geprift werden.
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11. Tourismus
11.1 Tourismus: Motor fir Regionalentwicklung und Lebensqualitat

Wie es ist:

Die Tourismuswirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern behauptet sich als eine der fihrenden
Destinationen in Deutschland — auch unter Einbeziehung des Tagestourismus. Die
Tourismuswirtschaft ist als Wirtschafts- und Standortfaktor eine wichtige Querschnittsbranche
und zudem haufig Motor der Regionalentwicklung.

Die Unternehmen ringen in einem schwierigen Geschaftsumfeld mit immensem Kostendruck
und Konsumzuriickhaltung oft ums wirtschaftliche Uberleben. Und auch viele Kommunen
stehen finanziell ohne Spielraum da und kénnen — bei fehlenden Eigenmitteln — nicht mehr
ausreichend in die touristische Infrastruktur investieren - die Attraktivitat des Standortes leidet.

Wie es sein sollte:

Der Tourismus in Mecklenburg-Vorpommern sollte als tragende Wirtschafts- und
Standortbranche verstanden und entsprechend in politische Entscheidungsprozesse
eingebunden werden. Daflir bedarf es klarer Verantwortlichkeiten, verlasslicher Strukturen und
einer strategischen Steuerung, die Uber einzelne Foérderperioden hinausreicht. Angesichts
erheblicher Kostensteigerungen fir Energie, Waren und Personal braucht es politische
Rahmenbedingungen, die Investitionen ermdglichen und wirtschaftliche Stabilitat fordern. Eine
interkommunale Zusammenarbeit muss ,befordert” werden, um Ressourcen effizienter zu
nutzen und touristische Angebote dauerhaft zu sichern. Um die Qualitatserwartungen der
Gaste zu erflllen und die Wettbewerbsfahigkeit des Standortes Mecklenburg-Vorpommern
langfristig zu erhalten, sind abgestimmte Investitionen der 6ffentlichen Hand sowie privater
Akteure weiterhin erforderlich. Dazu zahlen transparente und praktikable Forderinstrumente
ebenso wie funktionierende Verkehrs- und digitale Infrastrukturen.

Gleichzeitig sollten die landesweite touristische Vermarktung und strategische
Weiterentwicklung organisatorisch und finanziell so aufgestellt sein, dass beide dauerhaft
schlagkraftig agieren konnen. Eine wettbewerbsfahige Tourismusdestination setzt zudem
voraus, dass die gesamte touristische Wertschopfungskette — einschlieRlich Handel und
Dienstleistungen — in ihrer Funktionsfahigkeit unterstutzt wird.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung kein Tourismusgesetz auf den Weg bringt, das im Kern lediglich
,=Finanzierungsquellen“ regelt und zu weiteren finanziellen Belastungen in der Wirtschaft
fuhrt.

o die Landesregierung die Landestourismuskonzeption regelmafRig evaluiert, fortschreibt
und als dynamischen Prozess mit klar definierten Zielen, MalRnahmen und
Verantwortlichkeiten umsetzt. Dazu gehdrt, Ergebnisse regelmallig zu hinterfragen,
Schwerpunkte anzupassen und Mal3nahmen neu zu priorisieren oder zu erganzen.

e die Landesregierung die ,MV Tourismus GmbH“ als neue Struktur aus dem
Landeshaushalt so auskdmmlich ausstattet, dass sie ihren zentralen Aufgaben der
nationalen und internationale Vermarktung des Urlaubslandes sowie der strategischen
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Weiterentwicklung und strategisch-konzeptionellen Begleitung des Tourismus dauerhaft
und wirksam nachkommen kann.

touristische Unternehmen, die mit deutlich gestiegenen Kosten flir Energie, Waren,
Rohstoffen und zunehmenden Arbeitskosten konfrontiert sind, bei politischen
unterstitzenden MalRnahmen berticksichtigt werden.

die Landesregierung transparente Fordermittelstrukturen flr private und offentliche
touristische Investitionen schafft, die Teil einer gestaltenden Tourismuspolitik sind und
adressatengerecht, unburokratisch und bedarfsorientiert genutzt werden kénnen.

die Landesregierung den rechtlichen Rahmen fir liberale und tourismusgerechte
Offnungszeiten im Einzelhandel als Bestandteil der touristischen Nachfrage und
Wertschépfungskette gewahrleistet.

die Landesregierung die Verkehrs- und Dateninfrastruktur so plant, errichtet und unterhalt,
dass ,Anschluss und Erreichbarkeit” der Tourismusdestinationen im Land sichergestellt
sind.
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12. Handel, Innenstadte und Ortszentren
12.1 Befreiung von der Belegausgabepflicht groRzligig handhaben

Wie es ist:

Das Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen vom 22.
Dezember 2016 (,Kassengesetz®) hat zum 1. Januar 2020 eine Pflicht zur Ausgabe von
Belegen eingeflhrt. Der Beleg muss elektronisch oder in Papierform ausgestellt werden. Das
Erstellen des Belegs muss in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit dem
Geschaftsvorgang und unabhangig davon erfolgen, ob der Kunde Uberhaupt einen Beleg
wulnscht oder dieser gleich zum Wegwerfen in den Papierkorb gedruckt wird.

Wie es sein sollte:

Die Finanzbehorden sollten von der gesetzlich eingeraumten Mdglichkeit zur Befreiung von
der Belegausgabepflicht nach § 146a Abs. 2 S. 2 AO Gebrauch machen. Danach kénnen die
Finanzbehdérden bei dem Verkauf von Waren an eine Vielzahl von nicht bekannten Personen
aus Zumutbarkeitsgriinden nach pflichtgemaliem Ermessen von einer Belegausgabepflicht
befreien. Diese Befreiungsmdglichkeit spart Zeit, blrokratischen Aufwand, Ressourcen und
schont die Umwelt. Durch die flachendeckende Ausstattung der Kassen mit technischer
Sicherheitseinrichtung (TSE) ist der Nachweisfliihrung Uber einen Verkaufsvorgang Genlge
getan. Ein Ausdruck sollte nur auf Wunsch der Kundin oder des Kunden und nicht mehr fir
den Milleimer erfolgen.

Wir fordern, dass:

e die Landesregierung die Moglichkeit zur Befreiung von der Belegausgabepflicht nutzt.
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12.2 Sonntagsoffnung in Mecklenburg-Vorpommern gut regeln

Wie es ist:

Im Jahr 2023 wurde das Ladendffnungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (OffZG) neu gefasst
und im Februar 2024 als Offnungszeitengesetz in Kraft gesetzt. Es enthalt u.a. Regelungen zu
Sonderéffnungszeiten an Samstagen und Sonntagen sowie die Ermachtigungsgrundlage fir
die neue Offnungszeitenverordnung (OffZVO), die ein Jahr spater folgte und mit der die
Grundlagen und Voraussetzungen fiir die Offnung von Orten an Sonn- und Feiertagen neu
geregelt wurden.

Begriflt haben die IHKs, dass die Saisonzeiten flir eine Sonntagsoéffnung erweitert wurden.
Was auf den ersten Blick wie eine Erweiterung der Mdglichkeiten erscheint, fuhrt im Licht des
neuen § 6 Abs. 1 OffZG zu einer massiven Einschrankung: denn die in der OffZVO genannten
Orte haben keine Méglichkeit der Sonntagséffnung aus besonderem Anlass mehr, wenn dieser
aulRerhalb der freigegebenen Saison liegt. In zahlreichen Einzelpunkten flhren die
Neuregelungen zudem zu einer Verschlechterung fir die Moglichkeiten zur Sonntagsoéffnung.
So wird durch das Zusammenspiel der Vorschriften des OffZG und der OffZVO fiir bestimmte
Sortimente (Baumarkte, Mobelhauser, Autohauser und Elektrofachmarkte) die Moglichkeit der
Sonntagso6ffnung ausgeschlossen, vor allem wenn mit dem raumlichen Geltungsbereich ganze
Orte freigegeben werden. Die IHKs in Mecklenburg-Vorpommern sehen hier eine massive
Einschrankung der Mdglichkeit der Wirtschaftstatigkeit von Betrieben und gleichzeitig einen
massiven Wettbewerbsnachteil von Handelsbetrieben dieser Sortiments- und Fachmarkttypen
in den betroffenen Kommunen sowie gegentber anderen Bundeslandern.

Wie es sein sollte:

Sonderdffnungszeiten an jahrlich mindestens vier Sonntagen aus besonderem Anlass sollten
,orts- und branchenoffen® fur alle Verkaufsstellen moglich sein.

Im Tourismusland Mecklenburg-Vorpommern muss zudem weiterhin ein attraktives Angebot
fir Touristen méglichst flichendeckend angeboten werden kénnen. Dazu sind OffZG und
OffZVO wichtige Mittel.

Ebenso muss die Wettbewerbssituation des stationaren Handels in Mecklenburg-Vorpommern
zu den Nachbarn Schleswig-Holstein und Polen bericksichtigt werden. Dieser Realitat sollte
der Gesetz- und Verordnungsgeber Rechnung tragen.

Wir fordern, dass:

e fiir alle Orte die Mdglichkeit zur Offnung aus besonderem Anlass wiederhergestellt wird,
notfalls unter Anrechnung auf die freigegebene Saisonzeit.

e in der Anlage zur OffZVO (,Ortsliste*) eine insbesondere in Orten, deren
Versorgungsfunktion weit Gber die touristischen Bedarfe hinaus geht, Abgrenzung erfolgt
nach touristisch stark frequentierten Ortsteilen, Ortslagen bzw- StralRenzigen, in denen
die Offnungszeitenverordnung greift.

o aller touristisch relevanten Orte freigegeben werden.

e das Inhaber-Privileg eingeflihrt wird, also die Méglichkeit zur Offnung allein durch den
Inhaber und seine Familienangehdrigen so wie dies auch bereits im Nachbarland Polen
praktiziert wird.

¢ neben ,Kleinstverkaufsstellen“ auch die Offnung von Verkaufsautomaten, in denen kein
Personal arbeitet, explizit freigegeben wird.
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12.3 Innenstadte und Ortszentren — Herausforderungen anerkennen, durch Vielfalt starken
und als Gemeinschaftsaufgabe angehen

Wie es ist:

Innenstadte, Stadtzentren und Ortskerne sind zentrale  Wirtschaftsstandorte,
Identifikationsorte und Visitenkarten unserer Stadte und Gemeinden. Strukturelle
Marktveranderungen im Einzelhandel und in der Gastronomie sowie eine anhaltenden
Konsumzurickhaltung fihren zu erheblichem Anpassungsdruck. Durch multiple
Veranderungen, die gleichzeitig auf den stationaren Einzelhandel in den Innenstadten und
Ortszentren einwirken — insbesondere internationale Onlineplattformen steigende Kosten bei
Miete, Nebenkosten und Personal sowie steigende Kundenerwartungen bei Erlebnis- und
Aufenthaltsqualitat in den Innenstadten — bestehen enorme Herausforderungen. Die aktuelle
Entwicklung im Handel, das veranderte Konsumverhalten der Kundinnen und Kunden sowie
die Altersstruktur unter den inhabergefiihrten Handlern und Gastronomen haben massive
Auswirkungen auf die Vielfalt der Innenstadte und fihren zunehmend zu Leerstanden.

Im Jahr 2016 wurde das ,Dialogforum Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern® als Plattform
fur einen breit angelegten Informations- und Diskussionsaustausch gegrundet, mit dem Ziel,
Zentren und den stationdren Einzelhandel an aktuelle und zukiinftige Herausforderungen
anzupassen.

Wie es sein sollte:

Um diese Wirtschaftsstandorte wieder bzw. weiter zu starken, gilt es, fur ihre Anziehungskraft
und vielfaltige Ausstattung zu sorgen. Das Engagement fur die Zukunft der Innenstadte sowie
die Gestaltung lebendiger und lebenswerter Zentren muss vorangetrieben werden und braucht
eine verlassliche politische Unterstitzung und langfristig angelegte Strategien. Die Zukunft der
Innenstadte erfordert ressortibergreifende Strukturen und eine enge Zusammenarbeit
zwischen Landesregierung, Kommunen und der Wirtschaft, den Partnern des Dialogforums
Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern.

Wir fordern, dass:

o die Landesregierung neue Ideen, Strategien, Ressourcen und Konzepte flr
multifunktionale Nutzungen fordert, um die Innenstadte und Ortszentren zu starken. Die
Stadtebauférderung sollte in diesem Kontext inhaltlich verbreitert werden.

e die Zustandigkeiten der Ressorts auf Erhalt und Starkung der Innenstadte bzw. der
Ortszentren ,einzahlen®. Ein gemeinsamer, abgestimmter Ansatz ist dringend geboten.

o die Landesregierung intelligente, integrierte und vernetzte — ,smarte“ - Stadtentwicklung
umfangreicher als bislang unterstitzt und Digitalisierung als Grundlage flr effiziente
Ablaufe in Planungsprozessen gesehen wird, um den Unternehmen auch zukinftig
attraktive Standorte anzubieten.

e die Landesregierung mit den Instrumenten der Raumordnung fur den Erhalt und die
Attraktivierung der Innenstadte und Ortszentren ,Leitplanken® setzt, die der Wirtschaft in
den Innenstadten und Ortszentren langfristige Standortperspektiven geben.

o die Landesregierung ihr bisheriges Engagement zur Innenstadtentwicklung im Dialogforum
Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern nicht nur fortsetzt, sondern weiter verstetigt und
strategisch weiterentwickelt.

e die Landesregierung - vergleichbar mit bestehenden Konzepten fliir andere Branchen - ein

,=Handels- und Stadtentwicklungskonzept* erstellit.
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e strategische und operative Mallnahmen in den Kommunen durch ein landesweites,
flexibles Aktivitatenbudget geférdert werden — analog dem Programm ,Re-Start Lebendige
Innenstadte MV* mit jahrlicher Staffelung: Oberzentren: 100.000 Euro - Mittelzentren:
50.000 Euro - Grundzentren: 25.000 Euro.

e insbesondere der kleinteilige, inhabergeflihrte stationare Einzelhandel geférdert wird, sich
der Herausforderungen der Digitalisierung annehmen zu kénnen, um auch in Zukunft
wettbewerbsfahig und modern aufgestellt zu sein.
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