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JETZT #KONNENLERNEN




01

Zielgruppe: Ausbildungsbetriebe aus der IHK-Region Neubrandenburg
Anzahl der Antworten: 80 (ca. 8% der Ausbildungsstitten, 278 angebotene Ausbildungsplatze 2025)
Branchen: Industrie, Handel, Gastgewerbe, Bau, DL, Weitere
Befragungszeitraum: 11. Mai bis 29. Mai 2026

Die Umfrage erfolgte bundesweit durch die DIHK

Zielgruppe: Auszubildende des ersten Ausbildungsjahres aus M-V
Anzahl der Antworten: 252 (ca. 18% der 2025 neu eingetragenen Ausbildungsverhiltnisse)
Befragungszeitraum 2. Marz bis 10. April 2026

Die Umfrage erfolgte durch die IHKs der neuen Bundeslander
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1.009 1.004

Nur fiinf Neueintragungen weniger als im Vorjahr -
der regionale Ausbildungsmarkt zeigt sich stabil.
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)
Wenn Ausbildungsplatze nicht besetzt werden 0
konnten - welche Griinde lagen vor?

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. — 48%

Es lagen keine Bewerbungen vor. [ 48%

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgelést (innerhalb der _ 22(y
Probezeit). Y

Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach 0
Beginn der Ausbildung aufgelost (innerhalb der Probezeit). I 9 /0

Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund unglinstiger 00/
logistischer Rahmenbedingungen kam das Ausbildungsverhiltnis.. o

Andere Griinde [N 99,

Die Ausbildungsplédtze wurden von den Auszubildenden nicht 0
angetreten. e 4 /0

Bei den geplanten Einstellungen von Bewerbern aus Drittstaaten* 40/
waren die biirokratischen Hiirden zu groB. (* Drittstaaten: Nicht... F o
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)
Ausbildungsreife

Nein, ich stelle keine
Mangel fest.
5%
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe) ' | %
Stellen Sie Mangel in der Ausbhildungsreife fest?
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nie mselen  manchmal oft immer
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)
Wie reagieren Betriebe auf Mangel in der
Ausbildungsreife?

Eigones Rachilfesngebetm Urisrrohror | ——

Ich gebe grundsitzlich auch ohne 6ffentliche Unterstiitzung
lernschwacheren Jugendlichen eine Chance.

30%
Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf) [ 26%
Angebote far Iangfristige Schijlerpraktika zum Lernen im Betrieb (Z. B. _ 250/
Praxisklassen) 0
Einsatz der ,,Assistierten Ausbildung“ inklusive _ 1 60/
ausbildungsbegleitender Hilfen 0

In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwachere
Schulabginger/innen zu fordern und zu integrieren.

22%

Ausbildung von lernschwéacheren Jugendlichen, wenn Schulzeugnisse _ 11%
ihre Starken und Schwachen differenzierter abbilden wiirden. 0

Einsatz ehrenamtlicher Mentor/innen/Paten/innen P 8%
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)
Wie bewerten Sie die Bedeutung Kunstlicher
Intelligenz (KI) fiir lhre Ausbildung

Hohe
Bedeutung
19%

Kann ich nicht

einschatzen
8%

Keine
Bedeutung
9%

Mittlere
Bedeutung
32%
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe) 0
Wie bereiten Sie selbst lhre Auszubildenden auf

das veranderte Arbeiten mit Kl vor?

Selbstandiges Arbeiten durch Nutzung von Ki
Gar nicht
Input von einer Lehrperson zu KI-Anwendungen

Lernsoftware/-websites und Online-Kurse zu Ki

Zusatzqualifikationen fiir KI-Kompetenzen (z. B. IT-Kenntnisse
oder soziale Kompetenzen)

Partner-, Gruppen-, Projektarbeit (z. B. abteilungsiibergreifende
Azubi-Projekte) zu KI-Themen

Neue Formen der Wissensvermittiung (z. B. durch
Lernprozessbegleiter/innen)

Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Berufsschule bei der
Vermittlung von Kil-Kompetenzen

Sonstiges
Einsatz von Beteiligungsformaten, bei denen Auszubildende

selbst KI-Anwendungen im Betrieb erkunden und entwickeln
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe) 1
Haben Sie schon Auszubildende aus Drittstaaten

. |

|
ausgebildet?
Nein, obwohl wir Nein, wir haben
es versucht es noch nicht
haben, konnten versucht,
wir sie nicht konnten es uns
gewinnen: aber fiir die
8% Zukunft

vorstellen, sie
zubilden:

Ja
24%

Nein, wir haben
es nicht versucht
und haben auch
kein Interesse
daran.

42%
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Welche Herausforderungen hat es fur Sie bisher bel
der Einstellung bzw. Ausbildung von Zuwanderern
gegeben, die zum Zweck der Ausbildung kommen?

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zu Beginn

0
der Ausbildung 88%

Auszubildende |6sen Vertrage haufiger auf.

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zum Ende
der Ausbildung (also vor den Abschlussprifungen)
Burokratische Hurden bei der Einwanderung und Einstellung von

Auszubildenden aus Drittstaaten
Blrokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenen aus
Drittstaaten (Anderung vom Ausbildungs- zum Fachkrafteaufenthaltstitel)
Fehlende Rechtssicherheit und birokratische Hiirden wahrend der Ausbildung
(z. B. Gefahr der Abschiebung, kurze Giltigkeit der Aufenthaltstitel)

Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnahe
Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse)

Fehlende Unterstltzung bei der betrieblichen und sozialen Integrationsarbeit

Klarer Uberblick Gber Vermittlungsméglichkeiten fehlt, um auf einfache und faire
Weise Auszubildende aus Drittstaaten zu finden.
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IHK-Azubiumfrage 2026

Wiirden Sie die Ausbildung in lhrem
Betrieb weiterempfehlen? Ist das Ihr Wunschberuf?

22%

16%




IHK-Azubiumfrage 2026

(1) ; \
56% Gutes Betriebsklima
35%
7%
1%
Trifft voll und Trifft eher zu  Trifft eher Trifft
ganz zu nicht zu tiberhaupt
nicht zu

41% 45% gut organisierte

Ausbildung (durch
Ausbildungsplan 0.a.)

11%

2%

55% Gute Begleitung

durch Ausbilder
31%

11%

3%

Gutes Image /
Ansehen des
Betriebes

o
48% 439

9%
0%

Trifft voll und Trifft eher zu Trifft eher
ganz zu nicht zu

Trifft

uberh g
nichtE"'IK
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IHK-Azubiumfrage 2026

15

2 43% Hohe
36% Ausbildungsvergutung
15%
6%
Trifft voll  Trifft eher Trifft eher Trifft
und ganz zu zu nicht zu  Gberhaupt
nicht zu
38%, Angebotene Zulagen/
Extraleistungen
26% 28%
8%
Trifft voll  Trifft eher Trifft eher Trifft
und ganz zu zu nichtzu iberhaupt
nicht zu

34% Kostenibernahme
Berufsschulbesuch
239 23%
3% 20%
Trifft voll und  Trifft eher zu Trifft eher nicht Trifft iberhaupt
ganz zu zu nicht zu
599 Ubernahme nach der
(i S :
Ausbildung, Karriere- und
Aufstiegschancen
35%
10%
3%
Trifft voll und  Trifft eher zu Trifft eher nicht Trifft liberhaupt
ganz zu zu nicht zu IHK



IHK-Azubiumfrage 2026 1 6

| |
Ich hatte keine anderen Berufsméglichkeiten. | 10% 13%

Mir war es vor allem wichtig, dass die beruflichen Aufgaben

0, 0,
meinen Interessen entsprechen. Ak 47%

Ich erhoffe mir durch die Ausbildung Ubernahme- und

2
0, 0,
Karrierechancen. 60% 30% -’0

Sofort eine Vergiitung (Gehalt) zu erhalten, war mir wichtig. 45% 37%

Die Nahe der Berufsschule zu meinem Heimatort spielte eine Rolle. 27% 30% —

Die Nahe des Ausbildungsbetriebes zum Wohnort spielte eine

0, 0
Rolle. 49% 34%

Mir war der Bezug zur Praxis wichtig. 54% 41%

8-
Fir mich war es wichtig, einen schnellen Einstieg in den Beruf zu
28% 58% _(

haben, | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu B Trifft eher nicht zu m Trifft Gberhaupt nicht zu
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IHK-Azubiumfrage 2026

Sind Sie fur die

Ausbildung umgezogen?

Wenn ja, wo haben 1 (&
Sie vorher gewohnt?

£ o
"a Anderes | 2204
Ich bin vom landlichen
Raum in eine Stadt _%
gezogen.
— P

anderesBundesland | 1904
\S i
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IHK-Azubiumfrage 2026

Wie lange sind Sie von lhrer
Wohnung zur Berufsschule
unterwegs? (einfache Fahrt)

39%
33%

14%
6% 8%

T v

weniger 30 bis 60 60 bis 90 90 bis mehr als
als 30 Minuten Minuten 120 120
Minuten Minuten Minuten
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Wie lange sind Sie von lhrer 1 g
Wohnung zum Ausbildungsbetrieb
unterwegs? (einfache Fahrt)

69%

23%

5% 1 % 20/0
[

weniger als 30 bis 60 60 bis 90 90 bis 120 mehr als 120
30 Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten

B



IHK-Azubiumfrage 2026

Welche Angebote der Berufswahl haben lhnen

am meisten geholfen?
personliches Umfeld (Eltern, Verwandte, Freunde, Bekannte)
Praktika
Internetinformationen (Online-Recherche, Social Media)
Ausbildungsmessen / Berufsorientierungsmessen
Kontakte mit Berufsberater*innen der Arbeitsagentur
Unterricht / Angebote in der Schule
Ferienjobs
Berufswahltest der Bundesagentur fiir Arbeit
Betriebsbesichtigungen / Projekttage mit Unternehmen

Ausbildungsbotschafter*innen

JETZT #KONNENLERNEN




IHK-Azubiumfrage 2026

nie

selten

manchmal

oft

sehr oft

2%

11%

31%

40%

16%

Wenn ja, welche Facher sim:l20
besonders betroffen?




IHK-Azubiumfrage 2026

Fokus KIl: Wie nutzen Sie in lhrem Alltag KIi?

64%

42%

19%

14%

in der Freizeit Arbeitsauftrag wéahrend der Lernauftrag wéhrend der : gar nicht
Ausbildung im Ausbildung in der Berufsschule : e
Ausbildungsbetrieb
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. Hoherqualifizierende
Berufsschulen starken . .
Berufsbildung starken

| @ =7
Schulabschliisse starken Bildungsdienstleister starken

Fahr- & Unterkunftskosten

gerecht finanzieren

Wie es sein soll:

Wie es sein soll:

*  Wohnort- und betriebsnahe
Beschulung

* Digitale Infrastruktur
ausbauen

*  Mindestschilerzahlen
flexibilisieren

*  Quer- und Seiteneinstieg
verbessern

*  DQR-6-und DQR-7-
Abschliisse finanziell
fordern, einschliellich des
»Meister-Extra“

*  Branchenneutrale
Forderpolitik

*+  Aufstiegsfortbildung starken

*  Transparente Forderung

Warum das wichtig ist:

Warum das wichtig ist:

*  Kurze Wege fur Azubis

*  Stabile Ausbildung

*  Weniger Unterrichtsausfall
*  Duale Aushildung sichern

*  Gewinnung von Lehrkraften

*  Gleichwertigkeit sichern

*  Fachkriftebasis sichern

*  Benachteiligungen
vermeiden

*  Planungssicherheit und
Nachvollziehbarkeit

Wie es sein soll:

Wie es sein soll:

Wie es sein soll:

Zuschisse unabhangig von
der Aushildungsvergiitung
Keine Vorfinanzierung
Praktische Richtlinie
Deutschlandticket -
unabhangig

Warum das wichtig ist:

Berufswahlfreiheit
Zugangsheschrankungen
abbauen

Familien entlasten
Mobilitdt im Flachenland
sichern

*  Vergleichbarkeit erhdhen
*  MINT-Facher starken

- Praxisnahe QOrientierung

Private Bildungsdienstleister
gleichstellen
Technologischen Wandel bei
Forderentscheidungen
beriicksichtigen
Investitionen in Werkstaten
und Labore

Warum das wichtig ist:

Warum das wichtig ist:

*  Ausbildungsreife fordern
*  Abbriiche senken

*  Fachkrafte sichern

*  Bessere Planharkeit

Verbundausbildung mit KMU
sichern

Qualitat erhalten
Wettbewerbsfahigkeit
steigern

Zukunftsfahigkeit sichern

“ Neubrandenburg
filr das stliche Mecklenburg-Vorpommern



DANKE!



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24

