
IHK-Ausbildungs – und 
IHK-Azubiumfrage 2026

Untersuchungen zum Ausbildungsgeschehen 

im östlichen Mecklenburg-Vorpommern



IHK-Ausbildungsumfrage 2026
• Zielgruppe: Ausbildungsbetriebe aus der IHK-Region Neubrandenburg

• Anzahl der Antworten: 80 (ca. 8% der Ausbildungsstätten, 278 angebotene Ausbildungsplätze 2025)

• Branchen: Industrie, Handel, Gastgewerbe, Bau, DL, Weitere

• Befragungszeitraum: 11. Mai bis 29. Mai 2026

• Die Umfrage erfolgte bundesweit durch die DIHK

IHK-Azubiumfrage 2026
• Zielgruppe: Auszubildende des ersten Ausbildungsjahres aus M-V

• Anzahl der Antworten: 252 (ca. 18% der 2025 neu eingetragenen Ausbildungsverhältnisse)

• Befragungszeitraum 2. März bis 10. April 2026

• Die Umfrage erfolgte durch die IHKs der neuen Bundesländer
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IHK-Ausbildungsstatistik: 
Neueintragungen 2026, Stand: 31. Juli 2026
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31.07.2025 31.07.2026

1.009 1.004

Nur fünf Neueintragungen weniger als im Vorjahr –
der regionale Ausbildungsmarkt zeigt sich stabil.



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Konnten 2025 alle angebotenen 
Ausbildungsplätze besetzt werden?
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Nein
57%

Ja
43%



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Wenn Ausbildungsplätze nicht besetzt werden 
konnten – welche Gründe lagen vor?
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4%

4%

9%

0%

9%

22%

48%

48%

Bei den geplanten Einstellungen von Bewerbern aus Drittstaaten*
waren die bürokratischen Hürden zu groß. (* Drittstaaten: Nicht…

Die Ausbildungsplätze wurden von den Auszubildenden nicht
angetreten.

Andere Gründe

Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund ungünstiger
logistischer Rahmenbedingungen kam das Ausbildungsverhältnis…

Die Ausbildungsverträge wurden von den Auszubildenden nach
Beginn der Ausbildung aufgelöst (innerhalb der Probezeit).

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgelöst (innerhalb der
Probezeit).

Es lagen keine Bewerbungen vor.

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Ausbildungsreife 05

Nein, ich stelle keine 
Mängel fest.

5%

Ja, ich stelle 
Mängel fest.

95%



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Stellen Sie Mängel in der Ausbildungsreife fest? 06
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und
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IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Wie reagieren Betriebe auf Mängel in der 
Ausbildungsreife?
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8%

11%

22%

16%

25%

26%

30%

33%

Einsatz ehrenamtlicher Mentor/innen/Paten/innen

Ausbildung von lernschwächeren Jugendlichen, wenn Schulzeugnisse
ihre Stärken und Schwächen differenzierter abbilden würden.

In meinem Betrieb ist es nicht möglich, leistungsschwächere
Schulabgänger/innen zu fördern und zu integrieren.

Einsatz der „Assistierten Ausbildung“ inklusive 
ausbildungsbegleitender Hilfen

Angebote für langfristige Schülerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B.
Praxisklassen)

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jähriger Beruf)

Ich gebe grundsätzlich auch ohne öffentliche Unterstützung
lernschwächeren Jugendlichen eine Chance.

Eigenes Nachhilfeangebot im Unternehmen



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Wie bewerten Sie die Bedeutung Künstlicher 
Intelligenz (KI) für Ihre Ausbildung
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Keine 
Bedeutung

9%

Geringe 
Bedeutung

26%

Mittlere 
Bedeutung

32%

Hohe 
Bedeutung

19%
Sehr hohe 
Bedeutung

6%
Kann ich nicht 

einschätzen
8%



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Wie bereiten Sie selbst Ihre Auszubildenden auf 
das veränderte Arbeiten mit KI vor?
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4%

4%

3%

7%

4%

8%

21%

16%

35%

47%

Einsatz von Beteiligungsformaten, bei denen Auszubildende
selbst KI-Anwendungen im Betrieb erkunden und entwickeln

Sonstiges

Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Berufsschule bei der
Vermittlung von KI-Kompetenzen

Neue Formen der Wissensvermittlung (z. B. durch
Lernprozessbegleiter/innen)

Partner-, Gruppen-, Projektarbeit (z. B. abteilungsübergreifende
Azubi-Projekte) zu KI-Themen

Zusatzqualifikationen für KI-Kompetenzen (z. B. IT-Kenntnisse
oder soziale Kompetenzen)

Lernsoftware/-websites und Online-Kurse zu KI

Input von einer Lehrperson zu KI-Anwendungen

Gar nicht

Selbständiges Arbeiten durch Nutzung von KI



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Haben Sie schon Auszubildende aus Drittstaaten 
ausgebildet?
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Ja
24%

Nein, obwohl wir 
es versucht 

haben, konnten 
wir sie nicht 
gewinnen:

8%

Nein, wir haben 
es noch nicht 

versucht, 
könnten es uns 

aber für die 
Zukunft 

vorstellen, sie 
auszubilden:

26%

Nein, wir haben 
es nicht versucht 
und haben auch 
kein Interesse 

daran.
42%



IHK-Ausbildungsumfrage 2026 (Betriebe)

Welche Herausforderungen hat es für Sie bisher bei 
der Einstellung bzw. Ausbildung von Zuwanderern 
gegeben, die zum Zweck der Ausbildung kommen?
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13%

13%

25%

27%

28%

25%

38%

38%

38%

88%

Klarer Überblick über Vermittlungsmöglichkeiten fehlt, um auf einfache und faire

Weise Auszubildende aus Drittstaaten zu finden.

Fehlende Unterstützung bei der betrieblichen und sozialen Integrationsarbeit

Mangelnde Ausbildungsreife (außer Deutschkenntnisse)

Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnähe

Fehlende Rechtssicherheit und bürokratische Hürden während der Ausbildung

(z. B. Gefahr der Abschiebung, kurze Gültigkeit der Aufenthaltstitel)

Bürokratische Hemmnisse bei der Übernahme von Auszubildenen aus

Drittstaaten (Änderung vom Ausbildungs- zum Fachkräfteaufenthaltstitel)

Bürokratische Hürden bei der Einwanderung und Einstellung von

Auszubildenden aus Drittstaaten

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zum Ende

der Ausbildung (also vor den Abschlussprüfungen)

Auszubildende lösen Verträge häufiger auf.

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zu Beginn

der Ausbildung
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IHK-Azubiumfrage 2026



IHK-Azubiumfrage 2026
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Ja
84%

Nein
16%

Würden Sie die Ausbildung in Ihrem 
Betrieb weiterempfehlen?

Nein
22%

Ja
78%

Ist das Ihr Wunschberuf?



IHK-Azubiumfrage 2026

Wie bewerten Sie Ihren Ausbildungsbetrieb? 14
56%

35%

7%
1%
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ganz zu

Trifft eher zu Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu
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31%

11%
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Trifft voll und
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Trifft eher zu Trifft eher
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Trifft

überhaupt

nicht zu

Gute Begleitung

durch Ausbilder

41% 45%

11%
2%

Trifft voll und

ganz zu

Trifft eher zu Trifft eher nicht

zu

Trifft

überhaupt

nicht zu

gut organisierte 

Ausbildung (durch 

Ausbildungsplan o.ä.)

48%
43%

9%
0%

Trifft voll und
ganz zu

Trifft eher zu Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Gutes Image / 

Ansehen des 

Betriebes
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IHK-Azubiumfrage 2026

Welche der folgenden Aspekte treffen auf Ihren 
Ausbildungsbetrieb zu?

36%
43%

15%
6%

Trifft voll
und ganz zu

Trifft eher
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Hohe 

Ausbildungsvergütung
34%

23% 20%
23%

Trifft voll und
ganz zu

Trifft eher zu Trifft eher nicht
zu

Trifft überhaupt
nicht zu

Kostenübernahme 

Berufsschulbesuch

35%

52%

10%
3%

Trifft voll und
ganz zu

Trifft eher zu Trifft eher nicht
zu

Trifft überhaupt
nicht zu

Übernahme nach der 

Ausbildung, Karriere- und 

Aufstiegschancen
26%

38%

28%

8%

Trifft voll
und ganz zu

Trifft eher
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Angebotene Zulagen/

Extraleistungen
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IHK-Azubiumfrage 2026

Aus welchen Gründen haben Sie sich 
für eine Berufsausbildung entschieden?

28%

54%

49%

27%

45%

60%

48%

10%

58%

41%

34%

30%

37%

30%

47%

13%

13%

4%

12%

28%

14%

9%

5%

35%

2%

1%

5%

15%

4%

1%

0%

42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Für mich war es wichtig, einen schnellen Einstieg in den Beruf zu

haben.

Mir war der Bezug zur Praxis wichtig.

Die Nähe des Ausbildungsbetriebes zum Wohnort spielte eine

Rolle.

Die Nähe der Berufsschule zu meinem Heimatort spielte eine Rolle.

Sofort eine Vergütung (Gehalt) zu erhalten, war mir wichtig.

Ich erhoffe mir durch die Ausbildung Übernahme- und

Karrierechancen.

Mir war es vor allem wichtig, dass die beruflichen Aufgaben

meinen Interessen entsprechen.

Ich hatte keine anderen Berufsmöglichkeiten.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft überhaupt nicht zu
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IHK-Azubiumfrage 2026

Sind Sie für die 
Ausbildung umgezogen?

Wenn ja, wo haben 
Sie vorher gewohnt?

Ja
29%

Nein
71%

19%

27%

32%

22%

anderes Bundesland

Ausland

Ich bin vom ländlichen

Raum in eine Stadt

gezogen.

Anderes



18IHK-Azubiumfrage 2026

Wie lange sind Sie von Ihrer 
Wohnung zur Berufsschule
unterwegs? (einfache Fahrt)

Wie lange sind Sie von Ihrer 
Wohnung zum Ausbildungsbetrieb
unterwegs? (einfache Fahrt)

33%

39%

14%

6%
8%

weniger
als 30

Minuten

30 bis 60
Minuten

60 bis 90
Minuten

90 bis
120

Minuten

mehr als
120

Minuten

69%

23%

5%
1% 2%

weniger als
30 Minuten

30 bis 60
Minuten

60 bis 90
Minuten

90 bis 120
Minuten

mehr als 120
Minuten
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IHK-Azubiumfrage 2026

Welche Angebote der Berufswahl haben Ihnen 
am meisten geholfen? 

1%

4%

4%

12%

13%

16%

18%

35%

52%

54%

Ausbildungsbotschafter*innen

Betriebsbesichtigungen / Projekttage mit Unternehmen

Berufswahltest der Bundesagentur für Arbeit

Ferienjobs

Unterricht / Angebote in der Schule

Kontakte mit Berufsberater*innen der Arbeitsagentur

Ausbildungsmessen / Berufsorientierungsmessen

Internetinformationen (Online-Recherche, Social Media)

Praktika

persönliches Umfeld (Eltern, Verwandte, Freunde, Bekannte)



20IHK-Azubiumfrage 2026

Sind Sie an Ihrer Schule von 
Unterrichtsausfall betroffen?

Wenn ja, welche Fächer sind 
besonders betroffen?

2%

16%

40%

31%

11%

sehr oft

oft

manchmal

selten

nie

35%

16%

49%

allgemeinbildende
Fächer

berufsspezifische
Fächer

allgemeinbildende
und

berufsspezifische
Fächer



22IHK-Azubiumfrage 2026

Fokus KI: Wie nutzen Sie in Ihrem Alltag KI? 

64%

14%

42%

19%

in der Freizeit Arbeitsauftrag während der
Ausbildung im

Ausbildungsbetrieb

Lernauftrag während der
Ausbildung in der Berufsschule

gar nicht



23Bildungspolitische Forderungen der IHKs in MV
zur Landtagswahl



DANKE!
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