3. Ausgabe 2025 ¢ 19. Juni 2025

FA KTOR

Die Zeitung der IHK Neubrandenburg fiir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern

lﬁrr'lere

JR AUS- UND WEITERBILDUNG

JAHNSPORTFORUM NB Date

) Auf dem iPad in de

DW,L““E&E FAKTOR WIRTSCI-‘AFI' App %

Jetzt downloadt:nI

MALZVE

Neubrandenburg

fir it 38t Mesitesbury-vomrmra

AS WIR

e

\l

{

gl

Tltelthema Selten 6 bis 8

IEE

.Sie sind das Salz in der Suppe der
beruflichen Aus- und Weiterbildung'’

.Garant fiir eine starke Wirtschaft sind unsere Priiferinnen und Priifer. Die Ubernahme von Verantwortung, Respekt und Zuversicht durch unsere Priifer bereitet die Basis fiir die Zukunft vieler
Tausend junger Menschen und kiinftiger Fachkrafte.” Mit diesem Gedanken hat IHK-Prasident Krister Hennige (r.) das Engagement der ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer im Bereich der IHK
Neubrandenburg fiir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern wéhrend der 10. IHK-Priiferehrung Anfang April im Neubrandenburger Haus der Kultur und Bildung gewdirdigt. Lesen Sie mehr dazu auf

den Seiten 6, 7 und 8 in dieser Ausgabe von ,Faktor Wirtschaft”.

Kreative und innovative Konzepte gesucht
Wettbewerb um ,KfW Award Griinden” lduft noch bis zum 1. Juli

BERLIN/FRANKFURT/MAIN. Existenz-
griinder und Unternehmensnachfol-
ger aufgepasst: Die Bewerbungsphase
des diesjihrigen ,,KfW Award Griin-
den“ endet in Kiirze. Noch bis zum
1. Juli konnen sich Firmenchefs ab
dem Griindungsjahr 2020 um den
Preis der staatlichen Forderbank be-
werben. Gesucht werden kreative und
innovative Konzepte, die nicht nur
wirtschaftlichen Erfolg versprechen,
sondern auch soziale Verantwortung,
gesellschaftlichen Mehrwert und 6ko-
logische Nachhaltigkeit in den Fokus
riicken.

Wie die KfW mitteilte, werden
Preisgelder in Hohe von insgesamt
35.000 Euro vergeben. Je ein Preis in
Hohe von 1000 Euro pro Bundesland
und zusétzlich 9000 Euro fiir den
Bundessieg. AuBerdem soll ein mit
5000 Euro dotierter Sonderpreis fiir
Unternehmensnachfolge iibergeben
werden. Ein Publikumspreis in Hohe
von 5000 Euro im Anschluss des
Wetthewerbs erginzt die Auszeich-
nungen.

Die Preisverleihung ist fiir den 6.
November in Berlin geplant. Den An-
gaben der Organisatoren zufolge er-

halten alle Preistréger professionelle
PR-Unterstiitzung. Weitere Informa-
tionen zum Wetthewerb und die Be-
werbungsmodalititen sind im Inter-
net zu finden.

Im vergangenen Jahr holte sich ein
Unternehmen aus der Region der IHK
Neubrandenburg den Landessieg. Es
war das Greifswalder Unternehmen
Bio24 Social um die Briider Maxi-
milian VoB und Philipp Koeppen,
die mit ihrem Projekt ,Kochen und
Backen gegen die Einsamkeit” iiber-
zeugt hatten. PM/isc

@& www.kfw-awards.de

Foto: Ulrike Kielmann

D> E-Mail an die Redaktion:
presse@neubrandenburg.ihk.de

@Neues aus der IHK:

e www.neubrandenburg.ihk.de
e www.neubrandenburg.ihk.de/
newsletter

o www.facebook.com/
IHK:Neubrandenburg
e https://instagram.com/ihknb

e de./linkedin.com/company/
ihkneubrandenburg

Hier geht es zum
neuen WhatsApp-
Kanal der IHK:
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gagement fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
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den Seiten 6 bis 8 in dieser Ausgabe.
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Krister Hennige: ,,Ein ,Weiter so!‘ darf es nicht geben*
Bilanz, Ausblick und Hoffnung nach 100 Tagen im Amt als Prasident der IHK Neubrandenburg

|HK-Prasident  Krister
Hennige: ,Die IHK ist die
einzige  Ubergreifende
Stimme aller Unterneh-
men und ihrer Beschaf-
tigten  gegeniiber der
Politik und den Biirgern.”

Foto: Ulrike Kielmann

Eine Zwischenbilanz nach 100 Tagen im Amt:
Nichts, was hier bilanziert wird, ist unbekannt; ge-
schweige denn neu. Aber wird es auch immer so
deutlich ausgesprochen? Es ist die Zeit der Offen-
heit, Transparenz und Klarheit.

Vorab zu unserem Umfeld im biirokratisierten
Deutschland. Kurz gesagt: Es ist kompliziert. Die
Komplexitit der Biirokratie in unserem Land ist in
deutscher Perfektion aus Sicht der Unternehmen zu
einem Dschungel verwachsen. Leider jedoch nicht
gepflegt wie eine gut geschnittene und transparente
Apfelbaumallee von kompetenten und auf Effizienz
bedachten Obstbauern. Die Auswiichse und Ver-
wirrungen sind beachtlich. Das macht Deutschland
kompliziert. Als Unternehmen sind wir in gewisser
Weise mitbeteiligt an dieser Entwicklung. Weshalb?
Wir haben die Politik und die Biirokraten zu oft ge-
wihren lassen. Hoffnung war, es wird schon nicht
so schlimm werden.

Das Ergebnis ist und bleibt niederschmetternd. Wir
sind zu langsam, zu teuer, zu umstindlich und die
offentlichen Verwaltungen haben vielfach verges-
sen, was eine Dienstleistung ist. Der Amtsschimmel
scheint zu wiiten! Aber ist es wirklich so schlimm?

Der politische Wille zur Transformation ist trotz-
dem und durchaus vorhanden. Doch die 6ffentlichen
Verwaltungen sind gefangen in einem Dickicht bii-

Anzeige

rokratischer Vorgaben. Der Optimismus fiir eine
echte Staatsmodernisierung bleibt daher vorerst ein
Zweckoptimismus. Denn wer im offentlichen Dienst
wiirde Strukturen in Frage stellen, die seine eigene
Rolle schwichen koénnten? Vielen politischen Ent-
scheidern fehlt es an Tiefe und praktischem Verstind-
nis fiir die Realitdt im ,Dschungel der Entbiirokra-
tisierung® Bleibt uns allen, die wir etwas bewegen
wollen, uns im Klaren zu sein, dass wir Verantwor-
tung fiir Deutschland iibernehmen miissen und damit
gilt es, unsere Hoffnungen auf Verbesserungen dem
Grunde nach selbst zu organisieren.

Auch die IHK-Organisation selbst steht vor ei-
nem notwendigen Modernisierungsschub. Effizienz,
Serviceorientierung und digitale Leistungsfahigkeit
miissen sich stirker an den aktuellen Bediirfnissen
der Unternehmen orientieren. Digitalisierung darf
nicht nur Schlagwort sein, sondern muss konse-
quent in Strukturen und Angeboten der Kammern
verankert werden. Ehrliche kammeriibergreifende
Zusammenarbeit ist unabdingbar.

Losung in Sicht, wenn dariiber offen geredet wird.
Dazu werden von unserer IHK regionale Foren ins
Leben gerufen - gemeinsam mit den Unternehmen
vor Ort. Ziel ist es, Erwartungen und Leistungsver-
sprechen aus Sicht der Mitglieder neu zu justieren.
Eine Synopse auch unterschiedlicher Haltungen soll
als Grundlage fiir eine zukunftsgerichtete Weiter-
entwicklung der Kammerarbeit dienen - transpa-
rent, offen und partizipativ auf allen Ebenen. Dies
schlieBt auch eine kritische Betrachtung der raumli-
chen Strukturen und Zustindigkeiten innerhalb der
IHK-Regionen ein. Die wirtschaftlichen Entwicklun-
gen der vergangenen Jahrzehnte haben neue bedeu-
tende Verflechtungen und erneuerte landsmann-
schaftliche Identititen hervorgebracht - diese gilt
es zu analysieren, zu verstehen, zu akzeptieren, zu
versachlichen und gegebenenfalls neu zu ordnen.

Dabei muss eines immer klar sein: Die IHK-Orga-
nisation ist keine Behorde. Der Gesetzgeber hat die
Pflichtmitgliedschaft fiir Unternehmen festgelegt —

ob diese noch zeitgemif ist, liegt in der politischen
Diskussion und nicht bei uns. Doch solange dieses
Gesetz besteht, ist die IHK dem Anspruch maxima-
ler Transparenz verpflichtet. Die Offentlichkeit hat
ein Anrecht darauf, zu erfahren, was mit und in
den Kammern geschieht. Als Selbstverwaltung der
Wirtschaft — mit hoheitlichen Aufgaben und selbst-
gewihlten Schwerpunkten - ist die IHK die einzi-
ge ilibergreifende Stimme aller Unternehmen und
ihrer Beschiftigten gegeniiber der Politik und den
Biirgern. Einsicht miissen die Biirger, die Offent-
lichkeit zu jederzeit erhalten. Wenn dem nicht so
sein sollte, gehort das Gesetz und die Pflichtigkeit
zu Mitgliedschaft letztlich in die freie Entscheidung
der Unternehmer gestellt.

Die zahlreichen Gespriche in den vergangenen
100 Tagen mit Unternehmerinnen und Unterneh-
mern, politischen Vertreterinnen und Vertretern
aus offentlicher Verwaltung und Regierung zeigen:
Unsere gedankliche Richtung stimmt. Wir werden
auch den Schulterschluss mit anderen Verbinden,
Vereinigungen und Kammern zur Umsetzung unse-
rer Ziele suchen. Jetzt gilt es, gemeinsam mit Mut
zur Verdnderung in Diskussionen, Prozessen - und
vor allem in konkreten Losungen - die Transfor-
mation aktiv zu gestalten. Dabei miissen sowohl die
Fortschrittswilligen als auch jene, die an bestehen-
den Strukturen und Amtern gern festhalten wollen,
mitgenommen werden.

Es ist eine herausfordernde Aufgabe - aber sie
ist losbar. Denn die Wirtschaft ist immer bereit,
sich zu verindern und neue Wege mit dem Ziel der
Konjunkturbelebung zu beschreiten. Die demogra-
fische Entwicklung wie auch die wirtschaftlichen
Notwendigkeiten werden diesen unabdingbaren
und notwendigen Wandel ohnehin erzwingen.

Ein ,,Weiter so!“ darf es nicht geben.
Krister Hennige
CEO VINETA HOTELS USEDOM

Prisident der IHK Neubrandenburg
fiir das oOstliche Mecklenburg-Vorpommern
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Unternehmen berichten

Was vor 25 Jahren mit einer mutigen Idee und einer groBen Portion Vision begann

GOHREN (LEBBIN). Mit einer groBen Gala hat das
Hotels & Sportresort Fleesensee im Mai seinen
25. Geburtstag gefeiert. Holding-Geschéftsfiih-
rer Michael Scharf: ,Dieses Jubildum ist mehr
als ein Riickblick - es ist ein Moment des Inne-
haltens, ein Moment des Stolzes. Seit 25 Jahren
arbeiten hier unzihlige engagierte Menschen mit
Herzblut daran, Gésten eine Auszeit vom Alltag
zu ermoglichen - mit Qualitit, mit Personlichkeit,
mit Begeisterung. Wir danken allen, die diesen Ort
geprigt, gestiitzt und begleitet haben - unseren
Gasten, unseren Partnern, unserer groBartigen Be-
legschaft.

Als der damalige Bundeskanzler Gerhard Schro-
der das Resort im Friithjahr 2000 erdffnete, galt
Fleesensee als ,ein mutiger Meilenstein“. In kiir-

zester Zeit wuchs auf mehr als 500 Hektar, was
rund 700 FuBballfeldern entspricht, ein Ferien-
paradies in Gohren-Lebbin nahe Malchow heran.
Fiinf Golfplitze, ein elegantes Schlosshotel, eine
moderne Therme, eine familienfreundliche Apart-
mentanlage und der erste und einzige ROBINSON
Fleesensee in Deutschland machten das damalige
,Land Fleesensee“ laut Unternehmen ,,schnell zum
Synonym fiir neue MaBstébe im Inlandstourismus*.
Zur Grundsteinlegung 1998 war FufBballlegende
Franz Beckenbauer gekommen. Dies sollte nicht nur
ein PR-Moment sein, sondern auch symbolisieren:
~Hier entsteht etwas GrofBes - trotz zahlreicher He-
rausforderungen.

Heute wird das Hotels & Sportresort Fleesensee
intern als ,lebendiges Mosaik aus Vielfalt und Lei-

Hotels & Sportresort Fleesensee: GenielSer, Sportbegeisterte
und Naturliebhaber sollen hier eine Auszeit vom Alltag finden.
Foto: Fleesensee Hotelbetriebsgesellschaft

denschaft” gesehen. Das historische SCHLOSS Flee-
sensee ist das Herz des Resorts. Das BEECH Resort
Fleesensee soll Familien autofrei, weitldufig und
voller Moglichkeiten zusammenbringen, der RO-
BINSON Fleesensee mit Clubatmosphire und sport-
licher Leichtigkeit begeistern. Hinzu kommen das
PopUp Camp, die Landwirtschaft Fleesensee, das
Erlebnisbad AQUAFUN, GOLF Fleesensee als grofite
Golf- und Sportanlage Nordeuropas und noch vie-
les mehr. Seit 2019 begleitet das Versorgungswerk
der Zahnirztekammer Berlin als Haupteigentiimer
die visionédre Entwicklung des Resorts.

,Voller Emotionen, Erinnerungen und Begeg-
nungen” soll das Jubildumsjahr fiir eines der grof3-
ten Ferien-, Freizeit- und Golfresorts Europas wer-
den. Nach der Gala im Mai sind im Jahresverlauf
weitere ,neue Erlebnisse, kleine und groBe Hohe-
punkte geplant, die das Miteinander, die Vielfalt
und die besondere Atmosphire spiirbar machen®
Dazu gehoren den Angaben zufolge ,mitreiBende
Konzerte unter freiem Himmel, frohliche Famili-
enfeste, sportliche Golfturniere oder kulinarische
Abende, bei denen Genuss und Gemeinschaft im
Mittelpunkt stehen“ So soll der Monat Juni den
Kindern gehoren, der Sommer im Takt der ,Flee-
senseeklinge“ tanzen, das groBe Sommerfest im
August Géaste, Einheimische und Gastgeber in einer
Nacht voller Freude vereinen und auch der tradi-
tionsreiche Flanierball als Fest fiir alle Sinne im
Herbst nicht fehlen. Alle aktuellen Infos rund um
das Jubildumsjahr sind im Internet unter der Ad-
resse fleesensee.de/25-jahre zu finden.

PM/isc

GroBer Bahnhof auf dem Bahnhof Heringsdorf

HERINGSDORF. Die Usedomer Biderbahn (UBB) hat
Anfang Mai 30 Jahre Erfolgsgeschichte gefeiert. Zu
den vielen Gisten und Gratulanten bei dem groB3-
en Jubildiumsfest auf dem Bahnhof Heringsdorf
gehorten auch IHK-Prisident Krister Hennige und
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Torsten Haasch.

In seinem GruBwort wiirdigte der Prisident die
UBB fiir drei Jahrzehnte erfolgreiche Titigkeit im
Dienste der Mobilitit, der regionalen Entwicklung
und der touristischen ErschlieBung. Sie habe sich
seit ihrer Griindung 1994 zu einer unverzichtba-
ren Institution fiir die Insel Usedom und das an-
grenzende Festland entwickelt. Die UBB stehe bei-
spielhaft fiir Verldsslichkeit, Innovationskraft und

UBB-Geschaftsfiihrerin Dorte Basler (2. v. r.) mit Gratulanten
aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung: Wirtschaftsminister
Dr. Wolfgang Blank (v. .), IHK-Prasident Krister Hennige, Par-
lamentarischer Staatssekretar Heiko MiraR, Biirgermeisterin
Dr. Laura Isabelle Marisken und IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Torsten Haasch. Foto: IHK
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nachhaltige Verkehrsplanung in der Region, lobte
Krister Hennige. Als einen ,herausragenden Punkt“
in der Historie der Biaderbahn nannte er die Netz-
erweiterung ins polnische Swinemiinde 2008. Mit
dieser Verbindung sei es fiir Pendler und Touristen
leichter geworden, sich iiber die Grenze zu bewegen.
Diese Strecke habe iiberdies die Zusammenarbeit
mit dem polnischen Nachbarn gestérkt.

Fiir die ,groBartige Aufbauarbeit dankte er dem
fritheren Geschiftsfithrer Jorgen BoBe, auch viele

@ www.neubrandenburg.ihk.de

Jahre Mitglied der IHK-Vollversammlung, noch ein-
mal ausdriicklich. Dessen Engagement sei bis vor gut
einem Jahr mit der kontinuierlichen Entwicklung der
UBB ,,untrennbar verkniipft“ gewesen. Seiner Nach-
folgerin Dorte Basler sicherte er jedwede Unterstiit-
zung vonseiten der Kammer zu. ,Der Blick zuriick
erfiillt uns mit Stolz und die Perspektive nach vorn
mit Zuversicht“, sagte sie auch mit Blick auf die In-
frastrukturprojekte Reaktivierung der Darbahn und
den Ausbau des Bestandnetzes Usedom.

Die UBB ist eine 100 prozentige Tochter der Deut-
schen Bahn AG. Ihr Schienennetz erstreckt sich iiber
eine Strecke von mehr als 80 Kilometern. Aktuell
sind bei der UBB insgesamt 247 Mitarbeiter in drei
Teilbetrieben beschéftigt. Seit der Griindung hat die
Bidderbahn 76 junge Leute zu Eisenbahnern in der
Zugverkehrssteuerung, zu Elektronikern fiir Be-
triebstechnik, Fachinformatikern oder Mechatroni-
kern zum Beispiel ausgebildet. isc

Zuckerfabrik bekommt einen neuen Chef

ANKLAM. Stabwechsel bei der Cosun Beet Com-
pany (CBC) Anklam: Matthias Sauer, der in der
vergangenen Legislaturperiode von 2019 bis 2024
auch Mitglied der IHK-Vollversammlung war, be-
endet zum 1. Juli seine Geschiftsfiihrertatigkeit
- und wird sich nach 32 Jahren im Unterneh-
men schrittweise zuriickziehen. Wie der nieder-
landische Mutterkonzern CBC unldngst ankiin-
digte, steht seine Nachfolge bereits fest. Neuer

: "E
e e - d

30 Jahre Leidenschaft fiir den Wassersport

Geschiftsfithrer wird Michael Engel. Der bishe-
rige Leiter der Abteilung Landwirtschaft soll die
Anklamer Zuckerfabrik in seiner neuen Funktion
weiter zukunftsfest machen.

Aktuell unterliegt das Werk nach eigenen Anga-
ben schwankenden Marktbedingungen, die mit der-
zeit niedrigen Zuckerpreisen und steigenden Kosten
in allen Bereichen einhergehen. Hinzu kommen ein
schwieriger Arbeitsmarkt und immer anspruchsvol-

Yachtcharter Schulz: Das Unternehmen in Waren an der Mlritz ist tiber die Jahre kontinuierlich gewachsen. Foto: Yachtcharter Schulz

WAREN (MURITZ). Yachtcharter Schulz feiert dieser
Tage 30 Jahre Unternehmensgeschichte und blickt
auf eine Zeit voller Wachstum und Leidenschaft fiir
den Wassersport zuriick. Seit der Griindung im Jahr
1995 hat sich das Unternehmen zu einem nach ei-
genen Angaben fithrenden Anbieter fiir Yacht- und
Hausbootcharter in Deutschland entwickelt.

Der Startschuss fiel mit einem Boot aus den Nie-
derlanden, das Griinder Thomas Schulz in Eigenar-
beit restaurierte. Nach anfianglichen Riickschligen
wegen nicht gelieferter Neubestellungen wuchs die
Flotte dennoch kontinuierlich. Mit Berlin, Polen und
der Ostsee kamen neue Reviere hinzu. 2017 {iber-
nahm Yachtcharter Schulz den Anbieter Charter Sel-
ge und baute die Aktivititen an der Mecklenburgi-
schen Seenplatte weiter aus. Zuletzt erweiterte das

Unternehmen 2021 seine Flotte um moderne Haus-
boote, die nun ab Granzow fiir die Kleinseenplatte
zur Verfiigung stehen. Aktuell umfasst diese den
Angaben zufolge rund 140 Boote fiir zwei bis zwolf
Personen mit einer Linge von sieben bis 15 Metern,
die hohe Komfortstandards erfiillen. Die Schiffe sind
auf der Mecklenburgischen Seenplatte, der Peene
und der Ostsee im Einsatz und erfreuen sich bei
Wassersportliebhabern groBer Beliebtheit.

,30 Jahre im Geschift zu sein, macht uns stolz“,
so Griinder Thomas Schulz. ,Unser Erfolg ba-
siert auf Leidenschaft fiir den Wassersport, Qua-
litdit und einem engagierten Team. Das Unter-
nehmen bedankt sich bei Kunden, Partnern und
Mitarbeitern und blickt optimistisch in die Zukunft.

PM

ler werdenden Kundenanforderungen, insbesondere
bei den Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz.
Mit der kiirzlich vorgestellten neuen strategi-
schen Ausrichtung bis 2030 ,,Unlock 30“ will das
Werk die Herausforderungen annehmen. Demnach
sollen Prozesse weiter verbessert, stiarker digitali-
siert und nicht zuletzt auch mehr Riiben verarbei-
tet werden. Erklirtes Ziel seien nunmehr 17.000
Tonnen pro Tag. isc

s,
N

4 pC4 Firmenjubilden

%,

Die IHK Neubrandenburg fiir das
ostliche Mecklenburg-Vorpommern
gratuliert zum Firmenjubildum

190 Jahre

Sparkasse Uecker-Randow, Pasewalk

35 Jahre
Autohaus Eschengrund GmbH, Neubrandenburg
Behrndt & Herud GmbH, Greifswald
GRYPS-Computer GmbH, Greifswald
Pension Feldmann, Hannelore Feldmann, Seebad Ahlbeck

30 Jahre
Seebriicke Ahlbeck GmbH SKS
Usedomer Baderbahn GmbH, Seebad Heringsdorf
Yachtcharter Schulz, Waren (Miiritz)
BFK Hotel Trebeltal GmbH, Demmin

25 Jahre

Autohaus Gnisch GmbH, Wolgast
Spiel-, Schreib- und Papierwaren, Sandra Kiihn,
Seebad Ahlbeck

20 Jahre

Gaststéattenschiff ,Pomeria”, Raphael Rodrigo, Greifswald
Hotel Am Markt & Brauhaus Stadtkrug,
Tina Zeck, Ueckermiinde

15 Jahre

Restaurant ,Knurrhahn", Harloff & Hiickstadt GbR,
Mandy Harloff und Heinz-Dieter Hiickstddt, Trassenheide

10 Jahre
Allianz Versicherungen, Andre Taubert, Pasewalk
Dienstleistungsgesellschaft fiir Lebensmitteltechnologie und
Erndhrung Penzlin mbH
Liitte Meierie, Hofladen & Café, Kratzeburg
Restaurant Landgang, André Parschau, Waren (Miiritz)

Die Redaktion von ,Faktor Wirtschaft" bittet alle Unternehmen,
die in der IHK-Region Neubrandenburg fiir das 6stliche Meck-
lenburg-Vorpommern ihren Sitz haben, und in den kommenden
Wochen einen runden Geburtstag feiern, um eine kurze
Information unter Tel.: (0395) 5597-104, Fax (0395) 5597-500
oder E-Mail presse@neubrandenburg.ihk.de
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»dle geben unseren Talenten eine echte Chance®

IHK-Vizeprasidentin Katrin Liittke wiirdigt Engagement der ehrenamtlichen Priifer

NEUBRANDENBURG. 59 Frauen und
Ménner sind am 10. April wihrend
der IHK-Priiferehrung in Neubran-
denburg geehrt worden. Mit einem
kulinarischen Vergleich ertffnete
Katrin Liittke, Vizeprasidentin der
IHK Neubrandenburg fiir das stliche
Mecklenburg-Vorpommern, ihre Rede
zu diesem 10. Priifertag: ,Stellen Sie
sich vor, Sie stehen in der Kiiche, al-
les ist perfekt vorbereitet — aber die
Suppe schmeckt fad. Was fehlt? Das
Salz. Und genau das sind Sie: das
Salz in der Suppe der beruflichen Bil-
dung

In ihrer Rede wiirdigte Liittke das
Engagement der Priiferinnen und Prii-
fer, die ehrenamtlich iiber den berufli-
chen Erfolg junger Menschen mitent-
scheiden. Sie seien mehr als Priifende
- sie seien Mentoren, Wegbereiter
und Mutmacher. Mit ihrem geschul-
ten Blick erkennen sie, ob Priiflinge
die notige Mischung aus Fachwissen,

Konnen wund praktischer Hand-
lungsfahigkeit mitbringen.

Mit einer Reihe von Zahlen un-
terstrich die Vizeprésidentin dieses
Engagement eindrucksvoll: 628
ehrenamtliche Priiferinnen und
Priifer sind fiir die IHK Neubran-
denburg aktiv, organisiert in 178
Priifungsausschiissen. Im vergan-
genen Jahr konnten 93 neue Priifer
und Priiferinnen hinzugewonnen
werden. Doch, so Liittke, gehe es
um mehr als Statistik: ,,Die wahre
GroBe zeigt sich in Gesprichen, in
Begegnungen und in bestirkenden
Worten.

Fiir ihr langjihriges Engagement

wurden geehrt:

¢ 16 fiir zehn Jahre Priifertitigkeit,

e 18 fiir 20 Jahre,

e 11 fiir 25 Jahre und

® 14 sogar fiir 30 Jahre Einsatz in
der beruflichen Bildung.

IHK-Vizeprasidentin Katrin Liittke dankte
in ihrer Rede den Priiferinnen und Prii-

fern fiir ihr ehrenamtliches Engagement.
Foto: Ulrike Kielmann

Zum Abschluss griff Katrin Liitt-
ke ihren Eingangsvergleich noch
einmal auf. Eine gute Suppe, so
sagte sie, brauche nicht nur Tra-
dition, sondern auch Offenheit
fir neue Geschmacksrichtungen.
So seien es die Priiferinnen und
Priifer, die jungen Menschen Ori-
entierung geben - durch fachliche
Kompetenz, praktische Erfahrung
und das Selbstbewusstsein, Neues
zu wagen. ,,Sie geben Ihrer Erfah-
rung eine Zukunft, unserer Wirt-
schaft Fachkriftesicherung - und
unseren Talenten eine echte Chan-
ce. Danke, dass Sie das Salz in der
Suppe sind“, so Katrin Liittke.

Eckhard Behr

Ehrenamt als Riickgrat unserer Demokratie

Staatssekretdrin Sylvia Grimm: Sie starken die Wirtschaft und das Ehrenamt

Staatssekretdrin Sylvia Grimm dankte den
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter fiir das
Ehrenamt freistellen. Foto: Ulrike Kielmann

NEUBRANDENBURG. Als Vertreterin
des Ehrenamtsministeriums betonte
die Staatssekretirin im Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern, Sylvia
Grimm, wihrend der feierlichen Ver-
anstaltung die zentrale Bedeutung
biirgerschaftlichen Engagements fiir
den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und die Stabilitit unserer Demokra-
tie. ,Es ist kurz gesprungen, wenn
man die Stirke eines Landes nur
an Wirtschaftszahlen misst”, sagte
sie. Vielmehr brauche es eine starke
Zivilgesellschaft - mit Menschen,
die sich einbringen, Verantwortung
tibernehmen und einander mit Re-
spekt begegnen.

Trotz guter wirtschaftlicher Lage
zeige sich vielerorts eine zunehmen-
de Unzufriedenheit, was ein Alarm-
signal fiir die Demokratie sei. ,,Was
niitzen gute Wirtschaftszahlen, wenn
der gesellschaftliche Zusammenhalt
brockelt?”, fragte sie. Gerade deshalb
brauche es Menschen, die mitge-
stalten, begleiten und fordern - wie
die ehrenamtlichen Priiferinnen und
Priifer, die junge Menschen auf ihrem
Weg ins Berufsleben unterstiitzen.

Mit einem Augenzwinkern erin-
nerte die Rednerin an ein Zitat des



MAI-JUNI 2025

TITELTHEMA

FAKTOR WIRTSCHAFT 7

fritheren Bundeskanzlers Olaf Scholz:
»Sie stellen den Doppel-Wumms in
der Realitit dar. Sie stirken nicht nur
die Wirtschaft durch Ihre berufliche
Tatigkeit, sondern auch durch Ihr eh-
renamtliches Engagement.” Die Be-
deutung dieses Einsatzes konne kaum
hoch genug eingeschitzt werden -
insbesondere in Zeiten, in denen de-
mokratische Grundwerte zunehmend
unter Druck geraten.

Rund 30 Millionen Menschen en-
gagieren sich bundesweit im Ehren-
amt, in Mecklenburg-Vorpommern
sind es etwa 38 Prozent der iiber
14-Jidhrigen. Das sei eine Zahl, auf
die man mit Stolz blicken konne.
Damit das so bleibt, arbeite die Lan-
desregierung derzeit an einer landes-
weiten Ehrenamtsstrategie, die bis
Ende 2025 stehen soll. Ziel sei es,
bessere Rahmenbedingungen fiir Eh-
renamtliche zu schaffen: einfachere
Fordermoglichkeiten, bessere digitale
Angebote, eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Ehrenamt. ,Es darf
nicht unnétig schwer sein, sich fiir
andere einzusetzen“, so die Rednerin.
Zugleich sprach sie auch den Unter-
nehmen ihren Dank aus: In Zeiten
des Fachkriaftemangels sei es keine

@ www.neubrandenburg.ihk.de

0N

de fiir ehrenamtliche Titigkeiten wie
Priiferaufgaben freizustellen.

Mit einem Appell und Dank endete
die Staatssekretirin: , Eine wehrhaf-
te Demokratie braucht Menschen, die
nicht nur am Spielfeldrand stehen -
sondern die anpacken. Und genau das

14

tun Sie!

k] %, (A
’!‘?‘i’* :

Jacqueline Boulanger & Band begeisterten
mit ihrer mitreiBenden Musik das Publikum.
Foto: Band

IHK-Président Krister Hennige: Unsere Pri-
ferinnen und Prifer sind unersetzlich. Sie
sorgen daftir, dass das duale Ausbildungssys-
tem auf seinem hohen Niveau fort besteht.

Anzeige

el

Selbstverstindlichkeit, Mitarbeiten- Eckhard Behr Foto: Ulrike Kielmann
HOCHSCHULE HOCH hInCIUSI
II'l| | NEuBRANDENBURG \
University of Applied Sciences I I ' I I . I I l I .
-
-

Sie wollen

« Karriere und
Studium vereinen

+ Praxisnah betriebs-
wirtschaftlich lernen

+ Beruf, Studium und
Familie verbinden

BERUFSBEGLEITENDER BACHELOR-STUDIENGANG
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Wir bieten

« Flexibles, praxis-
orientiertes Studium

+ Personliche Betreu-
ung und Networking

« Vereinbarkeit mit
beruflichen Zielen

ARBEITEN UND STUDIEREN? #gehtbeides

Wir helfen lhnen dabei: Studieren Sie ab September 2025 E
berufsbegleitend Angewandte Betriebswirtschaftslehre
an der Hochschule Neubrandenburg, auch ohne Abitur.

Sie erhalten

+ Anerkannten
Abschluss

- Direkt anwendbares
Fachwissen

+ Neue Karriere-
perspektiven

D2 400

[
Mehr Infos unter
www.hs-nb.de/abw

Scheren LKW bis
bis 12m 35m

Selbstfahrer und Boomlift
bis 22m

Anhénger
bis 18m

Teleskopmast
bis 10m

Vermietung von Arbeitsbiihnen
Sachkunde fiir Arbeitsbihnen - UVV-Priiffung

ArbeitsbUhnenvermietung David Neumann
17489 Greifswald

Telefon 03834/500479

www.neumann-arbeitsbuehnenvermietung.de

Am Koppelberg 6
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Andrea Thiel: Erfolgreiche Priifungen sind
Bestatigung fiir Ausbildungsarbeit

WOLGAST. Andrea Thiel blickt eben-
falls auf drei Jahrzehnte Priifertéitig-
keit zuriick. Urspriinglich als Kellne-
rin ausgebildet, lebt sie heute in der
Region Wolgast und arbeitet am RBB
Wolgast-Torgelow. Als Priiferin ist
sie fiir verschiedene gastronomische
Berufe wie Hotelfachleute, Fachkraf-
te im Gastgewerbe oder Restaurant-
fachleute aktiv. Ihre Motivation? Die
enge Verbindung zur Ausbildungs-
praxis und der Wunsch, junge Men-
schen kompetent durch ihre Priifung
zu begleiten. Besonders wichtig ist
ihr die Riickmeldung in den Prii-
fungen, die zeigt, was im Unterricht
vermittelt wurde. Das empfindet sie
als Bestidtigung und wesentlichen
Teil ihrer beruflichen Ehre. Trotz des
hohen Zeitaufwands fiir Beruf und
Priifertatigkeit findet sie Zeit, um
mit ihrem Mann die schonsten Sei-
ten der Insel Usedom zu genieBen -
auf der Seebriicke von Koserow oder
in den Kaiserbéddern. eb

Thomas Thiel: Es ist bewegend, wenn die
Azubis ihre Priifung bestehen

WOLGAST. Thomas Thiel, gelernter
Koch aus Koln, lebt seit 1993 in der
Region und hat in Vorpommern sei-
ne neue Heimat gefunden. Seit 1994
engagiert er sich als Priifer, insbeson-
dere fiir die Berufe Koch und Fach-
kraft Kiiche. Fiir den Berufsschul-
lehrer am Regionalen Beruflichen
Berufshildungszentrum (RBB) Wol-
gast-Torgelow ist es eine Herzensan-
gelegenheit: Die Azubis, mit denen er
jahrelang gearbeitet hat, erfolgreich
durch die Abschlusspriifung zu be-
gleiten, ist ein bewegender Moment.
Auch wenn der Zeitaufwand im Lau-
fe der Jahre gestiegen ist, besonders
durch neue Berufsbilder und Prii-
fungsformate, iiberwiegt der Stolz auf
die gemeinsame Ausbildungsleistung.
Zum Abschalten zieht es ihn gern an
die stillen Ecken der Insel Usedom. eb

Thomas und Andrea Thiel: Fiir die beiden ist
es eine Herzensangelegenheit, die Auszu-
bildenden erfolgreich zum Berufsabschluss
zu fiihren. Foto: Ulrike Kielmann

Ein Leben fiir die Aushildung

Thomas Seltenhorn hat mehrere Hundert junge Leute gepriift

NEUBRANDENBURG. Thomas Selten-
horn ist seit iiber 30 Jahren als Prii-
fer ehrenamtlich im Bereich der IHK
aktiv. ,Faktor Wirtschaft“ hat mit
ihm tiiber seine Motivation und seine
Erfahrungen gesprochen.

Faktor Wirtschaft: Herr Seltenhorn, Sie
sind schon seit vielen Jahren als Priifer
aktiv. Kénnen Sie uns einen Uberblick
geben, in welchen Ausbildungsberufen
Sie priifen?

Thomas Seltenhorn: Ich priife die Elek-
troniker fiir Gerite und Systeme,
IT-Systemelektroniker, Fachpraktiker
IT-Systemelektronik,  Elektroanla-
genmonteur und die Industriemeister
Elektro.

Faktor Wirtschaft: Wie lange sind Sie
schon als Priifer titig?

Thomas Seltenhorn: Ich bin seit genau
32 Jahren dabei.

Faktor Wirtschaft: Gibt es in dieser
langen Zeit eine ungefiihre Anzahl von
Priiflingen, die Sie begleitet haben?

Thomas Seltenhorn: Oh, das sind be-
stimmt Hunderte. Allein bei der Te-
lekom, bei der ich arbeite, hatten wir
anfangs jahrlich etwa 20 Azubis -
das summiert sich iiber die Jahre.

Faktor Wirtschaft: Sind Sie aktuell noch
berufstitig?

Thomas Seltenhorn: Ich bin nach wie
vor bei der Telekom, allerdings in-
zwischen in Altersteilzeit. Das gibt
mir die Mdéglichkeit, mich intensiver
den Priifungen zu widmen.

Faktor Wirtschaft: Was hat Sie ur-
spriinglich motiviert, sich als Priifer zu
engagieren?

Thomas Seltenhorn: Anfangs war es
mein Ausbilder, der mich angespro-
chen hat. Ich wollte auch sehen, wie
Priifungen ablaufen, um meine Azu-
bis besser vorbereiten zu konnen.
Heute ist es die Freude, geistig ak-
tiv zu bleiben. Es gibt mir ein gutes
Gefiihl, gebraucht zu werden, und ich
kann meine Erfahrungen weiterge-
ben.

Faktor Wirtschaft: Gibt es Priiflinge,
mit denen Sie noch Kontakt haben?
Thomas Seltenhorn: Ja, es gibt sogar
einige, die ich vor Jahren gepriift
habe und die heute selbst in Prii-
fungsausschiissen titig sind. Das ist
fiir mich immer ein schénes Zeichen
- da merke ich, dass ich etwas bewir-
ken konnte.

Interview: Eckhard Behr

Thomas Seltenhorn
ist seit tiber 30 Jah-
ren ehrenamtlich als

Ll

Priifer tatig. Foto: eb
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Berufliche Kompetenzen ohne Aushildung zertifizieren lassen

Neues Validierungsgesetz macht das mdglich [ IHKs beraten und libernehmen Priifungsverfahren

NEUBRANDENBURG. Erwachsene ohne Berufsab-
schluss haben es in der Arbeitswelt nicht immer
leicht. Thnen fehlt ein anerkannter Nachweis iiber
ihr fachliches Know-How und das, was sie konnen.
Auf dem Arbeitsmarkt werden sie deshalb leicht
iibersehen und unterschitzt.

Seit Jahresbeginn ist es moglich, berufliche Kom-
petenzen von einer zustindigen Stelle bewerten zu
lassen. Die rechtlichen Grundlagen fiir das Verfah-
ren zur Feststellung und Bescheinigung der indivi-
duellen beruflichen Handlungsfihigkeit wurden im
Berufsbildungsgesetz (§§ 50b. ff BBiG) und in der
Handwerksordnung (§§ 41b. ff. HwO) geschaffen.
Als Referenzberuf fiir die Bewertung dient ein an-
erkannter Ausbildungsberuf.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Validie-
rungsverfahren ist ein Mindestalter von 25 Jahren.
AuBerdem miissen die Personen im Referenzberuf
langjiahrige Erfahrung nachweisen. Diese muss
mindestens den iiberwiegenden Teil des Berufs-
bildes abdecken. Im Referenzberuf darf kein Be-
rufsabschluss vorliegen. Da das gesamte Verfahren
in Deutsch durchgefiihrt wird, sind ausreichende
Sprachkenntnisse notig. Fiir Menschen mit Behin-
derung gibt es Sonderregelungen, zu denen die zu-
stindige Stelle gerne informiert.

Abhiéngig vom Ergebnis bescheinigt die IHK Neu-
brandenburg fiir das ostliche Mecklenburg-Vor-
pommern die vollstindige oder die iiberwiegende

Anzeige

| o

Neue Chancen fir Ungelernte: Auch Berufserfahrung kann jetzt anerkannt werden.

Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfihig-
keit. Unter bestimmten Voraussetzungen wird die
teilweise Vergleichbarkeit bescheinigt. Fiir weitere
Fragen steht IHK-Koordinatorin Silvana Stiiwe aus
dem Bereich Aus- und Weiterbildung zur Verfii-
gung. IHK

Foto: hens/stock.adobe.com (mit KI generiert)

KONTAKT in der IHK

Silvana Stiiwe

Tel.: 0395 5597-402
silvana.stuewe@
neubrandenburg.ihk.de

Wir sind fur Sie dal
S - ’

Eine Angebot der:

' Meckionb, Kofinanziert von der
e 9 i Union

Pa

MVeffizient

Kostenlose
Energieeffizienz-

Beratung

fUr Unternehmen

Gefordert durch:

Im Auftrag von:

LEKA MV

Landesenergie- und

Klimaschutzagentur
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MVs beste Gastro-Azubis kommen alle aus der IHK-Region

Top-Nachwuchs wetteifert bald um den Bundessieg in Kiiche, Hotel oder Restaurant

e )

GOHREN-LEBBIN. Drei Azubis aus der Region der
IHK Neubrandenburg haben bei den 30. Landes-
jugendmeisterschaften in den gastgewerblichen
Berufen vollends iiberzeugt. Im Schlosshotel Flee-
sensee holten sie sich Anfang April jeweils die Sie-
gerurkunden, und das ,,mit groBem Kénnen, Team-
geist und beeindruckender Professionalitidt®, wie
die Jury urteilte.

Bester Nachwuchs-Koch des Landes wurde dem-
nach Kha Dac Cao vom Strandhotel Ostseeblick im
Seebad Heringsdorf auf der Insel Usedom. Bei den

hildund

. Q7

Aus- und

angehenden Hotelfachleuten triumphierte Noah
Duse vom Hotel ,Am Park“ in Pasewalk als gast-
ronomisches Allroundtalent. Und: Bei den kiinfti-
gen Fachleuten fiir Restaurant und Veranstaltungs-
gastronomie konnte sich Lea Berk von Gillmeister
Enterprises aus Neubrandenburg am Ende die Kro-
ne aufsetzten. ,Die drei Landessieger haben ge-
zeigt, was in unserem gastgewerblichen Nachwuchs
steckt: Leidenschaft, Prizision, Stil - und eine gro-
Be Portion Teamgeist. Sie sind starke Botschafter
fiir unsere Region und fiir die Qualitit der dua-

Strahlender Gastro-Nachwuchs: Kha Dac Cao (2. v. |.), Lea
Berk und Noah Duse. IHK-Prasident Krister Hennige (I.) und
Dehoga-Prasident Lars Schwarz (r.) gehérten zu den ersten
Gratulanten. Foto: IHK

len Ausbildung®, gratulierte IHK-Préasident Krister
Hennige den jungen Leuten bei der Preisverleihung
vor Ort.

Mit Lea Berk, Noah Duse und Kha Dac Cao waren
insgesamt 18 nominierte Auszubildende aus ganz
Mecklenburg-Vorpommern zum Landesentscheid
angetreten. Mit ihrem Sieg qualifizierten sich die
Erstplatzierten fiir die Teilnahme an den 43. Deut-
schen Jugendmeisterschaften im Gastgewerbe vom
18. bis 20. Oktober im Steigenberger Grandhotel &
Spa Petersberg in Konigswinter bei Bonn. Bis zum
Herbst wollen sie sich jetzt intensiv auf das Bun-
desfinale vorbereiten.

Neben der IHK gehorte der DEHOGA-Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern zu den Veranstal-
tern der Jubildumsmeisterschaften im Schlosshotel
Fleesensee als Gastgeber. GroBer Dank gebiihrte an
jenem Tag den Jurymitgliedern aus den IHK-Prii-
fungsausschiissen fiir ihren unermiidlichen Einsatz
und ihre Kompetenz, den Ausbildungsbetrieben
und Berufsschulen aus dem norddstlichen Bundes-
land, die ihren Auszubildenden das Mitmachen am
Landesentscheid ermoglicht und sie darauf inten-
siv vorbereitet haben sowie den Sponsoren fiir ihre
Unterstiitzung. IHK

Themen Weiterbildung und Inklusion intensiv diskutiert

Berufsbildungsausschuss: Aktuelle Berufungsperiode endet [ Konstituierende Sitzung Ende Juni

NEUBRANDENBURG. Um die Weiterbildungsbereit-
schaft von Unternehmen, Beschiftigten und wei-
teren Kundengruppen deutlich zu erhéhen, miissen
sich die entsprechenden Akteure in der Region und
im Land stirker miteinander vernetzen. Und: Es
sollte niedrigschwelligere Beratungsangebote rund
um das Thema berufliche Weiterbildung geben. Da-
rauf haben sich die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses (BBA) der IHK Neubrandenburg fiir das
ostliche Mecklenburg-Vorpommern in ihrer letzten
Sitzung der auslaufenden Berufungsperiode 2021 bis
2025 Ende Mirz verstandigt. Der Diskussionsrunde
war eine Priasentation von Dr. Steffen ClauB3, Leiter
des Referats Berufliche Aus- und Weiterbildung im
Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Arbeits-
markt und Tourismus, zur geplanten ,Vernetzten
Weiterbildungsberatung MV“ vorausgegangen.
Nach Berichten zu den Titigkeiten der IHK Neu-
brandenburg als zustindige Stelle fiir die Berufli-
che Bildung im Jahr 2024 beschloss der BBA die
Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen
»Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik® Der
Beruf verfolgt das Ziel, grundlegende Fertigkeiten
der Metallbearbeitung praxisnah zu vermitteln.
Ausgebildet wird in der Bedienung konventioneller
und CNC-gesteuerter Werkzeugmaschinen, in der
Auswahl von Werkstoffen sowie in der Durchfiih-
rung einfacher Wartungs- und Priifaufgaben. Die

[

en|

Letzte Sitzung des Berufshildungsausschusses in der auslaufenden Berufungsperiode 2021 bis 2025: Anschliefend gab es noch

ein Erinnerungsfoto vor dem Gebdude der IHK Neubrandenburg.

beschlossene Ausbildungsreglung ist auf auf den
Seiten 22 bis 26 in dieser Ausgabe vertffentlicht.
Berichte zur Ausbildungs- und Arbeitsmarktsitua-
tion von den Agenturen fiir Arbeit Greifswald und
Neubrandenburg rundeten die Sitzung ab.

Die alternierenden Vorsitzenden Roger Miiller
und Antje Grundmann verabschiedeten die aus-
scheidenden Mitglieder Andrea Wahrmann vom
Regionalen Beruflichen Bildungszentrum Wol-

Foto: isc

gast-Torgelow und Klaus-Peter David von der
Volksbank Vorpommern e.G. Sie dankten ihnen fiir
ihr langjihriges Engagement fiir die berufliche Bil-
dung im ostlichen MV.

Die konstituierende Sitzung des Berufshil-
dungsausschusses der IHK fiir die neue Beru-
fungsperiode erfolgt am 27. Juni. ,Faktor Wirt-
schaft” berichtet driiber in der nichsten Ausgabe.

IHK
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Gewerbliche Wirtschaft in der Region wartet ab

IHK-Konjunkturumfrage: Unternehmen melden leicht verbesserte Auftragslage

NEUBRANDENBURG. Die Wirtschaft im 0stlichen
Mecklenburg-Vorpommern tritt auf der Stelle. Laut
der aktuellen Konjunkturumfrage der IHK Neu-
brandenburg hat sich die wirtschaftliche Lage seit
dem Jahresbeginn kaum verdndert. Auch bei der
Gewinnlage hat sich seither wenig bewegt. Daher
berichten nur noch etwa knapp die Hilfte der Un-
ternehmen von einer unproblematischen Finanzla-
ge, ein Drittel klagt {iber Eigenkapitalriickgang und
gut ein Fiinftel iiber Liquiditdtsengpésse.

Die Geschiftserwartungen haben sich leicht po-
sitiv entwickelt, wofiir die etwas verbesserte Auf-
tragslage verantwortlich sein wird. Auf die Inves-
titionsbereitschaft wirkt sich dies aktuell allerdings
noch nicht aus. Noch immer planen deutlich mehr
Unternehmen, ihre Investitionen zu verringern, als
sie zu erh6hen. Zu grofB sind die Risiken, die die
Geschiftstiatigkeit der Unternehmen in Frage stel-
len. Die Unternehmen nennen hier an erster Stelle
die Arbeitskosten, gefolgt von den Energie- und
Rohstoffpreisen. Zu groB ist aber auch die Unsi-
cherheit iiber die zukiinftige Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik der neuen Bundesregierung.

Am Arbeitsmarkt zeigt sich eine gewisse Stabi-
lisierung gegeniiber der Vorumfrage. Noch immer
erwarten zwar mehr Unternehmen einen Riickgang
der Mitarbeiterzahl als einen Zuwachs, jedoch ge-
hen inzwischen drei von vier Unternehmen davon
aus, dass sie ihre BelegschaftsgroBe halten konnen.

,2Damit es nach den verschiedenen Krisen der
vergangenen Jahre wieder aufwirtsgeht, muss die
Wirtschaft sehen, dass sie tatsdchlich entlastet wird*,
kommentierte [HK-Hauptgeschiftsfiihrer —Torsten
Haasch die neuen Ergebnisse. Die Politik muss daher:
e ziigig die Unsicherheit iiber die zukiinftige Wirt-

schafts- und Finanzpolitik reduzieren,

e die angekiindigte Entlastung bei den Energiekos-
ten zeitnah umsetzen,

e die Lohnnebenkosten wieder unter 40 Prozent
des Arbeitgeber-Bruttos bringen und sich aus der
Festsetzung des Mindestlohns heraushalten,

e die angekiindigte Entlastung der Unternehmen
von biirokratischen Vorgaben umsetzen und ins-
besondere die Planungs- und Genehmigungsver-
fahren beschleunigen,

Fiir die Umfrage wurden insgesamt 818 Unter-
nehmen aus den Branchen Industrie, Bau, Handel,
Dienstleistungen, Verkehr und Gastgewerbe be-
fragt. Davon hatten 28 Prozent geantwortet.

Die Entwicklung in den Branchen

Die Geschiiftslage in der Industrie hat sich im Ver-
gleich zur Vorumfrage zu Jahresbeginn (JB) deut-
lich verbessert. So bezeichnen 39 Prozent (JB: 23
Prozent) der Unternehmen ihre Lage als ,gut“, 13
Prozent (JB: 23 Prozent) als ,,schlecht®. Die Unter-
nehmen mit einer guten Geschiftslage melden ak-
tuell eine ebenfalls gute Gewinn- und Auftragslage.
Die Erwartungen fiir die kommenden zwolf Monate
sind mit einem Erwartungssaldo von -16 Prozent-
punkten weiterhin iiberwiegend negativ. Sie lie-
gen damit leicht iiber dem Durchschnitt des Jahres
2024. Die Investitionsbereitschaft hat deutlich zu-
gelegt. Unternehmen, die ihre Investitionsausga-
ben steigern und solche, die sie reduzieren wollen,

halten sich die Waage. Die Investitionsbereitschaft
und die Hohe der geplanten Investitionsausgaben
sind in der Industrie hdher als im Durchschnitt der
gewerblichen Wirtschaft.

In der Bauwirtschaft iiberwiegen unter den
Antworten die positiven Stimmen. Der Geschifts-
lagesaldo liegt bei 25 Prozentpunkten und damit
allerdings niedriger als bei der Vorumfrage mit 47
Prozentpunkten und auch unter dem durchschnitt-
lichen Niveau der Bauindustrie im Jahr 2024. Die
Auftragslage beurteilen die Unternehmen etwas
giinstiger als im Durchschnitt des Vorjahres und
ebenfalls iiberwiegend positiv. Die Erwartungen
haben sich erheblich aufgehellt. Lag der Erwar-
tungssaldo im Jahresdurchschnitt 2024 noch bei
-43 Prozentpunkten und zum Jahresbeginn bei -53

einer guten, 44 Prozent von einer befriedigenden
und nur zehn Prozent von einer schlechten Wirt-
schaftslage. Die Unternehmen profitieren von einer
gilinstigen Auftragslage. Die Gewinnlage wird zwar
nicht ganz so gut eingeschitzt, aber der Gewinnla-
gesaldo ist seit vielen Umfragen stabil. Die Investi-
tionsbereitschaft ist zuriickgegangen. Die néichsten
politischen Weichenstellungen der neuen Bundes-
regierung werden abgewartet.

Im Verkehrsgewerbe hat sich die Geschiftslage
erneut verschlechtert. Die Auftrags- und Gewinnla-
ge haben sich zwar gegeniiber der Vorumfrage kaum
veriandert, werden aber deutlich schlechter bewer-
tet als bei den Umfragen im vergangenen Jahr. Die
zum Teil schwierige Absatzsituation industrieller
Auftraggeber spielt hier sicherlich eine Rolle. Auf

Die groBten Risiken fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens

(Anteil der Nennungen in % der antwortenden Unternehmen, Mehrfachnennungen maglich)
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Risiken fir die weitere wirtschaftliche Entwicklung: Die Arbeitskosten rangieren mittlerweile an erster Stelle. IHK

Prozentpunkten, ist er nun auf -4 Prozentpunk-
te angestiegen. Mit Investitionen halten sich die
Unternehmen trotz der verbesserten Erwartungen
vorerst zuriick.

Im Handel hat sich die Geschéftslage verbessert.
Wihrend im vergangenen Jahr und zum Jahres-
beginn bei der Frage nach der Geschiftslage die
negativen Stimmen noch iiberwogen, sind nun die
positiven Stimmen in der Uberzahl. Die Erwartun-
gen sind weiterhin sehr diister. Nur wenige Unter-
nehmen erwarten eine Verbesserung ihrer Lage,
wihrend 43 Prozent von einer Verschlechterung
ausgehen. Folglich halten sie sich weiterhin mit In-
vestitionen stark zuriick. Im Vergleich zur gewerb-
lichen Wirtschaft insgesamt planen mit 41 Prozent
iiberdurchschnittlich viele keine Investitionsaus-
gaben. Der Beschiiftigtensaldo ist im dritten Jahr
negativ. Dies liegt zum einen am Fachkriftemangel,
der dazu fiihrt, dass 40 Prozent der Unternehmen
ihre offenen Stellen nicht besetzen konnen.

Die Lage in den Dienstleistungsunternehmen
wird weit besser beurteilt als im Durchschnitt der
gewerblichen Wirtschaft. 45 Prozent sprechen von

die kommenden Monate blicken die Unternehmen
weiterhin mit Sorge. Der Erwartungssaldo liegt bei
-35 Prozentpunkten (JB: -30 Prozentpunkte). Sie
halten sich mit Investitionen zuriick.

Das Gastgewerbe beurteilt seine Lage schlechter
als bei der Vorjahresumfrage. Die Unternehmen, die
ihre Lage negativ einschitzen, iiberwiegen aktuell
sogar die positiven Stimmen, sodass der Geschifts-
lagesaldo bei -3 Prozentpunkten liegt. Die wirt-
schaftliche Lage im Gastgewerbe ist damit schlech-
ter als in den anderen betrachteten Branchen. Fiir
die kommenden Monate wird keine Verbesserung
der Geschiftslage erwartet. Mehr als die Halfte gibt
an, die Investitionsausgaben zu reduzieren und
etwa ein Drittel plant keine Investitionsausgaben.
Von denen, die investieren, werden Ersatz- und
Modernisierungsinvestitionen getétigt. Ein Drittel
investiert in Rationalisierung. Die Unternehmen
wollen im Wesentlichen ihre Belegschaftsgrofle er-
halten. IHK

Weitere Detailergebnisse sind im Internet unter
neubrandenburg.ihk.de zu finden.
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Erhalt und Ausbau der Verkehrsinfrasturktur gefordert

IHKs in MV: Gemeinsame Verkehrspolitische Positionen an Landespolitik in Linstow libergeben

LINSTOW. THK-Prisident Krister Hen-
nige hat den Finger gleich in die
Wunde gelegt: ,Die Schubladen sind
voll von Konzepten. Wann geht es
endlich los?“, fragte er bei der jiings-
ten Landesverkehrskonferenz der In-
dustrie- und Handelskammern in Me-
cklenburg-Vorpommern (IHKs in MV)
und des Landesverbandes des Ver-
kehrsgewerbes in Richtung Schwe-
riner Landesregierung. Rund 150
Vertreter aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung waren ins Van der Valk

gungen Nachdruck zu verleihen,
iibergab Krister Hennige die

an die Landesregierung.
Unter dem Titel ,In- [
frastruktur - Ver-
kehr — Mobilitit: Ver-
lasslich und planbar
gestalten“ forderten
und fordern die IHKs
die aktuellen Heraus-
forderungen fiir eine

Ressort nach Linstow gekommen, um  leistungsfihige  und
iiber aktuelle Herausforderungen und  sichere  Verkehrsinf-
Losungsansitze im Verkehrssektor  rastruktur konsequent

zu diskutieren. Im Mittelpunkt stan-
den dabei Themen wie der aktuelle
Zustand der Verkehrsinfrastruktur,
Ansitze zur Losung des Investitions-
staus sowie Fragen der Finanzierung
und die aktuellen Herausforderungen
der Transport- und Logistikwirtschaft
und ihre Erwartungen an die neue
Bundesregierung.

Um den Forderungen der IHKs in
MV nach einer intakten Infrastruk- ,Ein dickes Brett“ nann-
tur, verlasslichen Verkehrsangeboten te der IHK-Prisident
und Planungssicherheit bei den ver- den Substanzverlust auf
kehrsgewerblichen Rahmenbedin- den Bundes-, Landes-,

anzugehen. Die IHK
Neubrandenburg ist seit
Anfang dieses Jahres die
geschiftsfilhrende Kam-
mer der Landesarbeits-
gemeinschaft der IHKs
in MV.

Unzureichende
Kommunikation

g i.:r i b
Begleitende Fachausstellung: Drauen standen auch Fahrzeuge mit unterschiedlichster An-
triebstechnik — vom Oldtimer bis zum Wasserstoffbus.

— !

Podiumsdiskussion: Stefanie Richter (IHK zu Schwerin, v. 1.), Landesbauminister Christian Pegel,
Professor Dr. Dirk Engelhardt, Anita Burmeister, Dr. René Firgt, Professor Dr. Thorsten Beckers
und Christian Joerf.

~
aktualisierten gemeinsamen &R
Verkehrspoltischen Positionen ~ —

Kreis- und GemeindestraBen. ,Da
ist es schon fiinf nach zwo6lf*, mahn-

te er — und warb fiir ein ,,entschlos-
seneres und konkretes Handeln auf
allen Ebenen®, auch fiir eine verbes-
serte Finanzierung von Infrastruk-
turmaBnahmen aller Verkehrstriger.
Weiter machte Krister Hennige mit
den ,vielen Briicken, die in einem
duBerst kritischen Zustand“
»Das Land braucht ein Briickensanie-
rungsprogramm fiir die Mobilitdt von
Menschen, Giitern und die leistungs-
fahige Anbindung ganzer Regionen.
Und nicht zuletzt miisse auch die Zu-
verlissigkeit der Bahn schnellstmog-
lich wiederhergestellt werden nach
den vielen Zugausfillen, kurzfristi-
gen oder langwierigen Streckensper-
rungen in jiingster Zeit im Schie-
nenverkehr, die oftmals auch noch
unzureichend kommuniziert wurden.
Vom ,Investitionsstau“ spracht
unterdessen Christian Joer3. Der Pri-
sident des Landesverkehrsgewerbes
gehorte als Mitveranstalter zu den
Moderatoren der Konferenz.

seien.

Der Direktor des Landesamtes fiir
StraBenbau und Verkehr versuch-
te die Steilvorlage anzunehmen und
erste Antworten zu liefern. Dr. René
Firgts Angaben zufolge sei das Bun-
desstraBennetz in einem guten Zu-
stand. Von den etwa 3400 Kilome-
tern LandesstraBe seien rund 1000
Kilometer ,nicht in Ordnung® Die
Briicken aber, die fiir durchgehende

Foderungen der Wirtschaft zur Verkehrsinfra-
sturktur an die Landesregierung Ubergeben:
Die IHK-Prasidenten Krister Hennige (r.) und
Matthias Belke mit Dr. René Firgt (M.)

Fotos: isc

Verkehre sorgten, seien der
yneuralgische Punkt“ Und
da miisse man bei 43 Sorge
haben, so Firgt. ,Wir sind
zu langsam bei den Planun-
gen“, gab er unumwunden
zu. Gerne wire er schnel-
ler, aber oftmals seien ihm
' die Hinde wegen bestehen-

der Vorgaben gebunden. Eine
Verbesserung erhoffte sich René
Firgt von der Digitalisierung
des gesamten StrafSennetzes und
dem Einsatz von Kiinstlicher In-
telligenz, die zum Beispiel einmal
Risse an Briicken melden konnten.

Konzertierteres Vorgehen
in Briissel verlangt

Ein ,klares Bekenntnis zur StraBe“
forderte der Vorstandssprecher des
Bundesverbandes  Giiterkraftver-

kehr, Logistik und Entsorgung ein.

Professor Dr. Dirk Engelhardt prog-

nostizierte, dass der Lkw-Verkehr bis

2051 noch einmal um 54 Prozent zu-

legen werde. Er kritisierte, dass mit

den von Toll Collect eingenommen

Mautgebiihren nicht der Mittelstand

refinanziert werde. Und er forderte

ein konzertierteres Vorgehen aller

Partner, insbesondere in Briissel, wo

die meisten Gesetze und Vorgaben

entstehen, mit der die Branche dann
leben miisse.

Wie der Investitionsstau im Bereich
Infrastruktur effektiv und effizient
aufgelost werden konne, dazu kam ein
Vorschlag von Professor Dr. Thorsten
Beckers von der Bauhaus-Universitit
Weimar. Demnach sollte es eine ver-
niinftige Schuldenreform geben.

In der abschlieBenden Podiums-
diskussion wurde trotz aller Not-
wendigkeit die derzeit enorme An-
zahl an StraBenbaustellen im Land
kritisiert. ,Umleitungen von Umlei-
tungen zu fahren, verursachen noch
mehr Kosten, die nicht an die Kun-
den weitergegeben werden konnen*,
monierte Geschiftsfithrerin  Anita
Burmeister vom Fuhrunternehmen
Gerd Kretschmar. Begleitet wurde die
Konferenz von einer Fachausstellung.

Die ,Verkehrspolitischen Positio-
nen“ der IHKs in MV sind auf den
Internetseiten der IHK Neubranden-
burg abrufbar oder als Broschiire er-
haltlich. Ivonne Schnell
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BERLIN/ GREIFSWALD/ ROSTOCK. Dop-
pelten Grund zur Freude bei COLD-
PLASMATECH: Nachdem das Greifs-
walder Unternehmen erst kiirzlich mit
dem Wirtschaftspreis ,Vorsprung®
des Ostdeutschen Wirtschaftsforums
in Berlin ausgezeichnet wurde, hat es
jetzt auch den diesjdhrigen ,,LUDWIG-
BOLKOW-Technologiepreis* des
Landes und der Industrie- und Han-
in Mecklenburg-Vor-
pommern (I[HKs in MV) eingeheimst.
Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang
Blank iiberreichte den Preis an Griin-
der und Geschiftsfiihrer Dr. Carsten
Mahrenholz.

,Der Preistriger ist eine ganz be-
sondere Erfolgsgeschichte aus der
intensiven Forschung im Leibniz
Institut fiir Plasmaforschung (INP)
Greifswald. Diese Unternehmens-
griindung hat mit seinen Produkten
CPTcube und CPTpatch eine bahn-
brechende Technologie entwickelt,
die das Potenzial hat, die medizini-

delskammern

sche Wundversorgung grundlegend
zu verindern und damit innerhalb
kiirzester Zeit den internationalen
Markt im Bereich der Wundheilung
zu revolutionieren“, wiirdige der
Wirtschaftsminister die bisherigen
Leistungen von COLDPLASMATECH
in Rostock vor Vertretern aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik, Medien
und allen anwesenden Mithewerbern.

Therapie statt Versorgung

Die Greifswalder haben mit ihrem
neuartigen Wundbehandlungsverfah-
ren auf Basis kalten Atmosphiren-
druckplasmas ein zertifiziertes Medi-
zinprodukt der Klasse IIb entwickelt,
das chronische und schwer heilbare
Wunden nachhaltig behandelt. Diese
physikalische Losung fiir multire-
sistente Keime ermdoglicht eine ur-
sichliche Therapie statt rein sympto-
matischer Versorgung. Das System
besteht aus einem innovativen Plas-
maapplikator, der ein bioaktives Gas-
gemisch erzeugt, das direkt auf die
Wunde aufgetragen wird. Dadurch
werden multiresistente Keime elimi-
niert, Entziindungen reduziert und
die Zellregeneration aktiviert. Damit
bietet COLDPLASMATECH erstmals
eine tiefen- und flichenunabhingi-
ge Therapie, die Wunden dauerhaft
verschlieBt. Ein entscheidender Fort-
schritt dieser Innovation besteht da-
rin, dass das kalte Plasma von einer
punktuellen, handgefiihrten Techno-
logie zu einer groBfldchigen, vollau-
tomatischen und reproduzierbaren

@ www.neubrandenburg.ihk.de

Innovatives Plasma-Wundbehandlungsverfahren gewinnt
COLDPLASMATECH aus Greifswald mit LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis ausgezeichnet

Behandlung weiterentwickelt wurde.
Damit kdnnen nun ganze Korperare-
ale innerhalb von nur wenigen Mi-
nuten behandelt werden - ein tech-
nologischer Durchbruch, der weltweit
neue MaBstédbe setzt.

Aufgrund dieser Entwicklung wird
COLDPLASMATECH bereits in den
USA als Wegbereiter der Plasmame-
dizin wahrgenommen und hat von
der dortigen Arzneimittelbehorde
FDA den sogenannten ,Breakthrough
Device Status“ erhalten, mit dem
eine raschere Priifung und Zulassung
moglich werden kann. Die Innovation
und der Technologietransfer stehen
im Mittelpunkt der Entwicklung. Die
Grundlagenforschung entstand am
INP. Dr. Carsten Mahrenholz fiihrte
diese Forschung in die wirtschaftliche
Anwendung iiber und etablierte mit
COLDPLASMATECH eine erfolgreiche
Medizintechnologie ,Made in Meck-
lenburg-Vorpommern“. Die Wirk-
samkeit wurde mit klinischen Studien
belegt, darunter die POWER-Studie,
die die iiberragenden Heilungsergeb-
nisse bestitigt. Anwendungsgebiete
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Strahlender Preistrdager: Dr. Carsten Mahrenholz (M.) mit IHK-Hauptgeschaftfiihrer Torsten

Haasch (I.) und Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang Blank.

COLDPLASMATECH konnte
aus insgesamt 19 eingegangen Be-

sich

werbungen um den Preis durchsetzen.
Deutliche Entscheidungsindikatoren
waren fiir die zehnkopfige Jury ne-
ben Neuheitsgrad, Technologietrans-
ferleistung und unternehmerischem
Einsatz auch die wirtschaftlichen
Aspekte sowie die Marktfiahigkeit des
Produktes.

oo Flir uns ist der Ludwig-Bdlkow-Preis weniger ein Ziel
als ein Zwischenruf: Er erinnert uns daran, dass
echte Innovation nie nur technologisch ist - sie ist
immer auch eine Frage der Haltung. Gemeinsam mit
unserem Team in Mecklenburg-Vorpommern haben wir
gegen viele Widerstande an der Vision festgehalten,
medizinische Versorgung neu zu denken - weltweit.
Denn Innovation ohne Verantwortung bleibt Wirkung
ohne Richtung - und genau diese Richtung wahlen
wir jeden Tag bewusst aufs Neue.%®

Dr. Carsten Mahrenholz, Griinder und Geschaftsfiihrer Coldplasmatech GmbH

reichen von diabetischen Wunden
bis hin zur Behandlung schwerster
Verbrennungsverletzungen. In Ko-
operation mit der Medizinischen
Hochschule Hannover wurden nach
Unternehmensangaben bereits ukrai-
nische Soldaten mit multiresistenten
Infektionen erfolgreich therapiert,
ebenso wie kriegsversehrte Kinder in
Zusammenarbeit mit den SANA-KIi-
niken und Friedensdorf International.

Das Unternehmen vereint Tech-
nologie, Wissenschaft und Medizin
und treibt als Vorreiter der Wieder-
herstellungsmedizin einen Paradig-
menwechsel in der Wundversorgung
voran - mit globaler Relevanz und
kontinuierlich wachsendem wirt-
schaftlichem Erfolg,.

So erzielt COLDPLASMATECH nach
eigenen Angaben aktuell einen jihr-
lichen Umsatz im siebenstelligen Be-
reich mit starkem Wachstum dank
einer nationalen und internationa-
len Expansion. Mit der anstehenden
Markteinfiihrung in den USA, die Ge-
winnung des US-Unternehmens Roy-
al Biologics und weiteren geplanten
Partnerschaften in Asien wird eine
signifikante Umsatzsteigerung er-
wartet. So konnte der Unternehmens-
standort nicht nur gesichert, sondern
auch weiter ausgebaut werden, be-
fand die Jury. Das Unternehmen habe
bislang meht als 20 Arbeitsplitze in
MV geschaffen und baue diese kon-
tinuierlich aus. Mit internationalem
Markteintritt werden neue Stellen in

Foto: IHK

Deutschland und den USA entstehen,
insbesondere in Produktion, Vertrieb
und klinischer Anwendung.

Die Produkte CPTcube und CPT-
patch versprechen dariiber hinaus
hohe wirtschaftliche Effekte fiir das
Gesundheitssystem. Krankenh&user
sollen von verkiirzten Liegezeiten
und geringeren Komplikationsraten
profitieren. Gesetzliche Krankenkas-
sen erstatten die Therapie auf An-
trag, private Krankenkassen bereits
flichendeckend. Das sichert die nach-
haltige Marktdurchdringung.

Sonderpreis vergeben

Neben dem Technologiepreis wurde in
diesem Jahr auch ein Sonderpreis fiir
eine ,Innovation mit hohem Markt-
potenzial“ von der Mittelstindischen
Beteiligungsgesellschaft  verliehen.
Der mit insgesamt 2000 Euro dotierte
Preis ging an das Rostocker Start-up
Hydronauten GmbH fiir ihr Produkt
»QuietHydro“. Es soll Schwingungen
in Pumpenanlagen mit energiespa-
render und intelligenter Drehzahl-
regelung ddmpfen.

Seit 2003 vergeben das Wirt-
schaftsministerium und die drei [HKs
jihrlich den ,LUDWIG-BOLKOW-
Technologiepreis Mecklenburg-Vor-
pommern“ Damit werden Unter-
nehmen und Wissenschaftler fiir
neuartige Innovationen in Form von
Produkten, Verfahren und technologi-
schen Dienstleistungen ausgezeichnet.
Ein Ziel ist es, Innovationen und wis-
senschaftliche Erkenntnisse intensi-
ver in die Unternehmen des Landes
einzubringen. Der Namensgeber Dr.
Dr. he. mult. Ludwig Bolkow war ein
gebiirtiger Schweriner und Mitbegriin-
der des Konzerns Messerschmidt-Bol-
kow-Blohm (MBB), aus dem die DASA
(heute EADS) entstand. PM
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.Jransformationsreise Wirtschaft" erstmals in allen IHK-Regionen gestartet

NEUBRANDENBURG. Sechs Unterneh-
men und sechs Nichtregierungsorga-
nisationen (NGOs) aus den IHK-Regi-
onen Neubrandenburg, Rostock und
Schwerin haben sich auf die , Trans-
formationsreise Wirtschaft“ begeben.
Gemeinsam wollen sie den griinen
Wandel angehen und aktiv gestalten.

,Nachhaltigkeit ist ldngst kein
Randthema mehr. Sie ist Kernbestand-
teil unternehmerischer Verantwortung
- und zunehmend auch wirtschaftli-
cher Resilienz und Zukunftsfahigkeit“,
sagte IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Tors-
ten Haasch bei der Auftaktveranstal-
tung Anfang Mai in Neubrandenburg.
Dort trafen die interessierten Unter-

@ www.neubrandenburg.ihk.de

Auf dem Weg zur mehr Nachhaltigkeit und Gemeinwohl

nehmen erstmals auf die beteiligten
NGOs, um jeweils ein Tandem zu bil-
den. Die einzelnen Paare sollen in den
kommenden Wochen und Monaten
Aufgaben und MaBnahmen entwi-
ckeln, die das betreffende Unterneh-
men anschlieBend bei sich umsetzt.
AuBerdem konnen sich die Tandems
untereinander austauschen, vonein-
ander lernen, auch unterschiedliche
Perspektiven einnehmen.

Aus der Region der IHK Neubran-
denburg sind zwei Unternehmen an
den Start gegangen. Das ist zum einen
der Greifswalder Ingenieurdienstleis-
ter IWE GmbH &t Co. KG, der in der
Kreislaufwirtschaft ,nicht nur ein Ge-

schiftsmodell, sondern eine Haltung“
sieht, wie Jens Aepinus, Leiter Einkauf
€t Kalkulation, in der Runde verdeut-
lichte. Zum anderen ist das der Neu-
brandenburger Textilverarbeiter Gilles
Planen GmbH, der seinen Verschnitt
deutlich reduzieren und mit scheinbar
kleinen Dingen groBe Wirkung erzie-
len mochte. Als Firmenvertreter war
Robert Gilles gekommen.

Das Format ,Transformationsreise
Wirtschaft” unterstiitzt Unternehmen
im Land, die bereit sind fiir mehr
Nachhaltigkeit und Gemeinwohl-
orientierung.  Zivilgesellschaftliche
Akteure und NGOs bringen dazu ihr
Fachwissen ein. Die Reise soll beide

Sechs Unternehmen und sechs Motive: Die Mitreisenden im Uberblick

Campingplatz Ostseequelle GmbH,
Hohenkirchen (Landkreis Nordwest-
mecklenburg): Der Anbieter hat sei-
ne emissionsfreien Ziele fast erreicht
und sucht jetzt nach Wegen, seine
Giste fiir den Mehrwert nachhalti-
gen Reisens zu begeistern.

Getrankeland Heidebrecht GmbH
& Co. KG, Elmenhorst (Landkreis
Rostock): Die Einzelhandelskette mit
Filialen in der IHK-Region will Oko-
logie, Soziales und Wirtschaftlich-
keit in Einklang bringen.

Gilles Planen GmbH, Neubranden-
burg: Der Textilverarbeiter plant,
seinen Verschnitt deutlich zu redu-
zieren.

IWE GmbH €& Co. KG, Greifswald:
Fiir den Ingenieurdienstleister ist die
Kreislaufwirtschaft nicht nur ein Ge-
schiftsmodell, sondern eine Haltung.

Sabik Offshore GmbH, Schwerin:
Der Technologieanbieter aus dem
Offshore-Bereich, der Nachhaltigkeit
nicht als Pflicht, sondern als Teil sei-
ner DNA begreift.

Ostseecamping Ferienpark Zierow KG
(Landkreis Nordwestmecklenburg):
Der Freizeitbetrieb orientiert sich
nach eigenen Angaben an den globa-
len Nachhaltigkeitszielen und sucht
frische Impulse, um seine Entwick-
lung konsequent daran auszurichten.

IHK

Seiten vernetzen, um in einem mode-
rierten Dialog praxisnahe Losungen
fiir unternehmerische Herausforde-
rungen zu entwickeln. Der Fokus liegt
dabei auf nachhaltige Entwicklung,
Kreislaufwirtschaft und Gemein-
wohlokonomie.

Organisatoren sind neben den In-
dustrie- und Handelskammern in
Mecklenburg-Vorpommern die Ini-
tiative Zukunftshandeln MV in Tra-
gerschaft des fint e.V., der Kirchliche
Dienst in der Arbeitswelt der Nordkir-
che und das Zukunftszentrum MV+.
Der néchste Workshop fiir die sechs
Tandems ist am 20. Juni in Rostock.

IHK

Die , Transformationsreise Wirtschaft 2025" ist gestartet: In der IHK Neubrandenburg finden

sich die ersten Tandempartner zusammen.

Foto: IHK

POLSMA-Team ladt am 9. Juli

Zusammenkunft bietet Wissen zum europaischen Green Deal, Austausch und neue Kontakte

NEUBRANDENBURG. Das POLS-
MA-Team bietet die nichste digi-
tale Sprechstunde fiir Unternehmer
an. Der Termin ist am Mittwoch, 9.
Juli, von 14 bis 15 Uhr. Interessenten
werden gebeten, sich fiir die Zusam-
menkunft anzumelden. AnschlieBend
erhalten sie den entsprechenden Teil-
nahme-Link.

Die digitalen Sprechstunden werden
14-tigig abwechselnd von den Indus-
trie- und Handelskammern Neubran-
denburg und Ostbrandenburg (auf
Deutsch) und der Wirtschaftskammer
Nord in Stettin (auf Polnisch) ange-
boten. Sie sind auf Unternehmer und
Firmenverantwortliche zugeschnitten,
die sich mit dem sogenannten Green

Deal vertraut machen wollen. Auf
dessen Grundlage soll Europa bis 2025
klimaneutral wirtschaften.

Die einstiindige Zusammenkunft
bietet den zugeschalteten Gésten au-
Berdem die Moglichkeit, zu berichten,
wie nachhaltig ihr Betrieb bislang
aufgestellt ist - und wo bei der Um-
setzung der Nachhaltigkeitsstrategie

zur digitalen Sprechstunde ein

moglicherweise der Schuh driickt.
Wer sein Netzwerk rund um die The-
men Nachhaltigkeit, Energiewende
und Klimaschutz erweitern méchte,
ist ebenfalls herzlich eingeladen.
POLSMA steht fiir ,,Pomerania-Re-
gion lebt nachhaltiges Wirtschaften®
Das Projekt ist im vergangenen Herbst
gestartet und lduft bis 2027. IHK

KONTAKT in der IHK

Dieta Bladt

Tel.: 0395 5597-317
dieta.bladt@
neubrandenburg.ihk.de
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KONTAKT in der IHK

Jacline Henkel

Tel.: 0395 5597-318
jacline.henkel@
neubrandenburg.ihk.de
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Zwei neue Hallen vorzeitig in Betrieb genommen
Mittelstandler TOPREGAL baut Standort im Industriepark Berlin-Stettin kraftig aus

PASEWALK. Seit sich TOPREGAL
2021 im Industriepark Berlin-Stettin
in Pasewalk angesiedelt hat, ist der
Produktions- und Lagerstandort des
mittelstindischen Unternehmens mit
Hauptsitz im baden-wiirttember-
gischen Filderstadt nach eigenen An-
gaben stetig weitergewachsen. Auf
insgesamt 82.000 Quadratmetern
befinden sich bereits vier Hallen -
zwei weitere wurden nun frither als

Blick auf die vier bestehenden Hallen: In den
neuen werden Solarcarports gebaut.

geplant fertiggestellt. ,,Wir haben da-
mit gerechnet, dass die beiden neuen
Hallen mit jeweils 5000 Quadrat-
metern in der zweiten Jahreshilfte
betriebsbereit sein werden. Dass sie
nun friither fertig wurden, freut uns
sehr. Umso schneller konnen wir der
groBen Nachfrage nach unseren Pro-
dukten der Marke SoloPort gerecht
werden und neue Mitarbeiter einstel-
len“, berichtete Jiirgen Effner, Ge-
schiftsfithrer der TOPREGAL GmbH
bei der Einweihung Mitte Mai mit
geladenen Gésten.

In den neuen Hallen sollen zu-
kiinftig Solarcarports und Solar-
tiberdachungen gefertigt
Dadurch entstehen auch mindestens
20 weitere Arbeitsplitze, kiindigte
das Unternehmen an. Auf den Hal-
len befinden sich auBerdem moderne
Photovoltaikanlagen mit jeweils 550
kWp Leistung. ,Die Photovoltaikan-

werden.

lage auf Halle 1 ist bereits installiert
und wird fiir unseren Eigenverbrauch
genutzt, die erzeugte Energie flieBt
direkt in die Produktion. Die Anlagen
auf den weiteren fiinf Hallen werden
nach und nach angeschlossen und

7 '.'.."'-";5.':.
TOPREGAL in Pasewalk: Die Geschaftsfiihrer Gino Klatt (I.) und Jtirgen Effner weihten mit vielen
geladenen Géasten die zwei neuen Produktionshallen ein.
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Fotos: TOPREGAL GmbH

liefern dann rund 2800 kWp. Die da-
raus gewonnene Energie speisen wir
ins offentliche Stromnetz ein, um die
Region zu versorgen“, sagte Effner.
PM

@ www.topregal.de

Neues unternehmerisches Leben in alter Leckerland-Halle

GroBer Online-Handler aus Sachsen siedelt sich in der Miritz-Region an

WALOW. Nach fast 25 Jahren Leer-
stand ist die frithere Leckerland-Hal-
le in Walow zwischen Malchow, R6-
bel und Waren an der Miiritz jetzt
an die SportSpar GmbH mit Haupt-
sitz im sédchsischen Eilenburg bei
Leipzig verkauft worden. Wie das
Online-Outlet fiir Sportbekleidung
und sportliche Freizeitbekleidung
mitteilte, soll der neue Standort als
zweites komplexes Kommissionie-

rungszentrum die Unternehmenspro-
zesse optimieren. Geplant ist, dass
die Halle nach entsprechenden Um-
bauarbeiten zum Ende des Jahres mit
zunichst zehn Mitarbeitern in Lager,
Logistik und Verwaltung an den Start
geht. Taglich soll dann ein Lkw von
Walow aus die Logistikpartner von
SportSpar beliefern. Ausschlagge-
bend fiir die Ansiedlung war den An-
gaben zufolge die Nihe zur Autobahn

auf der Achse Berlin-Hamburg, iiber
die auch die Unternehmenszentrale in
annehmbarer Zeit zu erreichen sei.
Die SportSpar GmbH wurde 2010
von den Zwillingsbriidern Jevgenij
und Aleksandr Borisenko gegriindet.
Sie kamen im Grundschulalter aus
Litauen nach Deutschland und bau-
ten ihr Geschiaft mit dem Verkauf
von Vorjahreskollektionen namhaf-
ter Hersteller aus dem Kinderzimmer

heraus auf. Aktuell beschiftigen die
Borisenkos rund 100 Mitarbeiter in
Eilenburg. Von dort aus gehen mo-
natlich 300.000 Kleidungsstiicke in
den bundesweiten und internatio-
nalen Versand. SportSpar betreibt
nach eigenen Angaben auch Shops
in Frankreich, Italien, den Nieder-
landen, Polen und Spanien. Laut Un-
ternehmen wird zurzeit der dinische
Markt erschlossen. isc

Interessierte Geschiftsnachfolger suchen Unternehmen

IHK und Nachfolgezentrale unterstiitzen und begleiten bei der Firmenlibergabe

NEUBRANDENBURG. Die in der Tabelle
aufgefiihrten Nachfolgegesuche sind
in der Nachfolgeborse der Nachfolge-
zentrale MV registriert. Die Einrich-
tung hat die IHK Neubrandenburg
gemeinsam mit dem Wirtschaftsmi-
nisterium und den weiteren Indus-
trie- und Handelskammern sowie den
Handwerkskammern einst ins Leben
gerufen, um Firmenchefs bei der Su-
che nach einem geeigneten Nachfol-
ger aktiv zu unterstiitzen.

Die Nachfolgezentrale bietet eine
interne Datenbank an, in der po-
tenzielle Ubergeber und interessierte
Ubernehmer zusammengefiihrt wer-
den. Diese ,Borse“ ist nicht 6ffent-

lich. Die Unternehmensdaten werden
streng nach dem Prinzip der Vertrau-
lichkeit behandelt und konnen nur
von den Mitarbeitern der Nachfol-
gezentrale eingesehen und bearbeitet
werden. Bei der Registrierung und
beim Erfassen der Daten helfen die

IHK-Existenzgriinderberater gern.
Die nichsten Nachfolgesprechta-
ge werden jeweils mittwochs, 9. Juli
und 13. August, von 10 bis 16 Uhr
angeboten. Um Anmeldung wird bei
Volker Hirchert in der IHK unter Tele-
fon 0395 5597-306 oder per E-Mail
volker.hirchert@neubrandenburg.
ihk.de gebeten. IHK
Quelle: nachfolgezentrale-mv.de

Gastgewerbe: | Mecklenburgische | 55 Geschiftsfithrer 1 bis 2 Jahre
Beherbergung | Seenplatte eines Hotels
Logistik und Vorpommern- 30 Geschiftsfiihrer 1 bis 2 Jahre
Verkehr Greifswald eines Logistikunter-
nehmens
Studium Betriebs-
wirtschaftslehre /
Gastronomiema-
nagement
Gastgewerbe: | Mecklenburgische | 40 Kaufmann und 1 bis 3 Jahre
Gastronomie Seenplatte Abschluss THK zum
Handelsfachwirt
Gesund- Mecklenburgi- 32 Uni-B.A. im Fach 1 bis 3 Jahre
heits- und sche Seenplatte/ Pidagogik mit Ne-
Sozialwesen: Vorpommern- benfach Psychologie
Heime und Greifswald
Betreuung
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UECKERMUNDE. Fiir die etwa 65 Gé-
ste des jiingsten Wirtschaftskreises
»on tour” ging es diesmal in das rund
9000 Einwohner zidhlende Seebad
Ueckermiinde. Laut Biirgermeister
Jirgen Kliewe registriert die Stadt
am Stettiner Haff nach vielen Jahren
der Abwanderung jetzt wieder Zuzug.
Auch 150 Polen leben dort mittler-
weile. GroBter Arbeitgeber seien die

@ www.neubrandenburg.ihk.de

Deutsche treffen polnische Unternehmer in Ueckermiinde

Wirtschaftskreis ,on tour" lotet Marktchancen und Kooperationen rund ums Stettiner Haff aus

AMEOS Kliniken mit rund 800 Be-
schiftigten, darunter 50 aus dem be-
nachbarten Polen.

Dank ihrer Lage kann Uecker-
miinde jdhrlich zwischen 130.000
und 150.000 touristische Ubernach-
ten verbuchen. Auch um den Gisten
etwas bieten zu konnen, werde die
Altstadt seit Beginn der neunziger
Jahre saniert. Die Fortschritte seien

—e - _

Wirtschaftskreis on tour: Biirgermeister Jiirgen Kliewe (stehend, r.) stellt das Seebad Uecker-

miinde unter dem Motto ,Fast zu schén zum Weitersagen” vor.

Foto: IHK

mittlerweile deutlich sichtbar. Der
Biirgermeister warb explizit um Ge-
werbetreibende, auch aus Polen, die
den Einzelhandel und damit die In-
nenstadt insgesamt beleben. Beson-
ders attraktiv sei der Hafen der Stadt
mit mehr als 1000 Bootsliegeplitzen.
In Planung seien eine Kurklinik und
ein Hotelneubau, moglichst mit Well-
nessbereich, um Touristen auch in der
kilteren Jahreszeit nach Ueckermiin-
de locken zu kénnen.

Der Wirtschaftskreis besuchte au-
Berdem das Unternehmen HAFF-
Dichtungen GmbH im Gewerbegebiet
Industriehafen Berndshof. Dessen
Geschicke lenkt Steffen Ruhnau, auch
Mitglied der IHK-Vollversammlung,
als Geschiftsfiihrer in zweiter Gene-
ration. Griinder und Gesellschafter
der Firma ist sein Vater. Peter Ruh-
nau: ,Wir haben das Unternehmen
seit seiner Griindung im Jahr 1990
von der Pike aufgebaut. Wir sind
stolz darauf und haben das Wagnis
nicht bereut.”

Die HAFF-Dichtungen GmbH be-
schiftigt nach eigenen Angaben aktu-
ell 87 Frauen und Ménner. Mit einer
Jahresproduktion von mittlerweile
300 Millionen Flachdichtungen fiir
verschiedene Industriezweige und
Branchen hat sich das Familienunter-
nehmen ein internationales Renom-
mee erarbeitet. Fiir die Zukunft hat
die Geschiftsfiihrung die ,papierfreie
Produktion“ im Blick. Es sollen digita-
le Prozesse eingefiihrt und KI (kiinst-
liche Intelligenz) angewendet werden.

Eine gut durchdachte Absatz-
strategie sei die Grundlage fiir eine
Nachfrage aus vielen Lindern. An-
hand einer Karte zeigte Peter Ruhnau
die zentrale Lage des Unternehmens
in Europa, auch wenn es aus Sicht
Deutschlands ein anderes Bild abgibt.
Das gilt genauso fiir die grenziiber-
schreitende Metropolregion Stettin,
deren Entwicklung die Arbeit der IHK
Neubrandenburg und des Hauses der
Wirtschaft in Stettin wesentlich mit-

bestimmt. IHK

Kleinster Landkreis in Westpommern plant grof3e Investitionen

Wirtschaftskreis Metropolregion Stettin diskutiert wirtschaftliche Entwicklung Polices

STETTIN. Police will seine wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit weiter stir-
ken - und steigern. Wie Landrat Dr.
Shivan Fate im April-Wirtschafts-
kreis Metropolregion Stettin unter
Moderation von IHK-Hauptgeschifts-
fiithrer Torsten Haasch erlduterte, hat
sich der kleinste Landkreis der Woi-
wodschaft Westpommern mit seinen
mehr als 80.000 Einwohnern einiges
vorgenommen. Dort soll kiinftig kraf-
tig investiert werden, auch Arbeits-
krifte wiirden fiir die ambitionierten
Vorhaben bereits gesucht. Nach Fates
Angaben liegt die Arbeitslosigkeit im
gesamten Kreis aktuell bei unter 3,5
Prozent.

Einen Schub fiir die im Landkreis
wichtigsten Wirtschaftszweige che-
mische Industrie, Dienstleistungs-
und Logistikbranche versprach er
sich von der geplanten Westumfah-
rung Stettins. Mit dem Bau der ins-
gesamt 50 Kilometer langen Strecke
mit Anschluss an die Autobahn A 6
soll noch in diesem Jahr begonnen
werden und bis 2028 fertig sein. Der
Tunnel nach Goleniow braucht weite-
re vier Jahre.

Als Herzstiick der wirtschaftli-
chen Entwicklung soll der Seehafen
von Police mit den angeschlossenen

knapp 460 Hektar groBen Gewer-
begebieten ausgebaut werden. Der
Hafen gehore der Azoty Gruppe und
stehe auch weiteren Firmen der Che-
miebranche zur Verfiigung. Die In-
vestitionen sollen in Zukunft offener
und breiter aufgestellt werden. So
werde der Hafen auch fiir den Roh-
stoffumschlag und die Entwicklung
der Logistikbranche an Bedeutung
gewinnen, war der Landrat iiber-
zeugt. AuBerdem miisse der Seeha-
fen an Autobahnen, SchnellstraBen
und die Schiene angeschlossen wer-
den. Fiir einen Gleisanschluss sei der
Zuschlag inzwischen erteilt worden.
Dieser soll im Jahr 2028 fertig sein.
Fiir eine umfassende Entwicklung
des 655 Quadratkilometer groBen
Landkreises will der Landrat alle be-
troffenen Akteure in die Planungen
einbeziehen. Nur so kénnten Bedin-
gungen fiir weitere Unternehmens-
ansiedlungen geschaffen werden und
die bestehenden Betriebe wachsen.
Dabei dachte er gleich mogliche Lo-
sungen fiir eine weitere groBe Her-
ausforderung mit. Eine wachsende
Wirtschaft im Kreis benétige zuneh-
mend Arbeits- und Fachkrifte. Da
herrsche jetzt schon ein betrichtli-
cher Mangel: ,Der Arbeitsmarkt ist

Im Austausch zur weiteren grenziiberschreitenden Zusammenarbeit: IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Torsten Haasch (v. |.), Landrat Dr. Shivan Fate, Vize-Hafenchef Radostaw Matkowiak und Abtei-

lungsleiter Pawet Zabtocki von der Azoty Gruppe Chemiewerke Police SA.

auch offen fiir unsere westlichen
Nachbarn®, appelliert er an die deut-
schen unter den insgesamt 55 Gisten
des Wirtschaftskreises.

Landrat Fate entwickelte in sei-
nem Vortrag auch Ideen fiir die
grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit zwischen den beiden be-
nachbarten Kreisen Police und Vor-
pommern-Greifswald, in denen der
Tourismus ein wichtiger Wirtschafts-

Foto: IHK

faktor sei. Warum sollte nicht mal
iiber eine Schiffsverbindung zwi-
schen Alt- und Neuwarp nachgedacht
werden? Von einer gemeinsamen
Entwicklung des
versprach sich der Landrat positi-

Wassertourismus

ve Effekte auf weitere touristische
und kulturelle Dienstleistungen und
Angebote. Zusammen mit der Stadt
Swinemiinde soll es dazu zeitnah Ge-
spréiche geben. IHK
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Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige werden gesucht

IHK informiert liber Voraussetzungen und Verfahren [ Expertenwissen in vielen Einsatzbereichen gefragt

NEUBRANDENBURG. Ob bei Gericht, fiir Versiche-
rungen oder in der freien Wirtschaft - 6ffentlich
bestellte und vereidigte Sachverstindige sind ge-
fragter denn je. Gleichzeitig fehlt es an Nachwuchs:
In vielen Branchen stehen altersbedingt zahlreiche
Sachverstindige vor dem Ruhestand. Die IHK Neu-
brandenburg fiir das o6stliche Mecklenburg-Vor-
pommern mochte dem entgegenwirken und macht
auf die attraktiven Perspektiven dieses Karriere-
wegs aufmerksam.

»Wer fachlich fit ist, Verantwortung iibernehmen
mochte und SpaB8 an Detailarbeit hat, findet in der
Sachverstindigentitigkeit ein spannendes und zu-
kunftsfihiges Berufsfeld“, sagt Annika Biinz, Sachbe-
arbeiterin fiir das Sachverstindigenwesen bei der IHK
Neubrandenburg. Die Einsatzbereiche sind vielseitig:
»Sachverstindige werden in klassischen Bereichen wie
Gebiudeschiden, Immobilien oder Kfz gebraucht, aber
auch dariiber hinaus. Der Bedarf ist grofB3, und gleich-
zeitig wissen viele Fachkrifte gar nicht, dass dieser
Karriereweg fiir sie infrage kommt:*

Die Anforderungen sind anspruchsvoll, aber nicht
unerreichbar: ,Berufserfahrung und fachliche Exzel-
lenz sind wichtig®, betont Annika Biinz, ,,doch auch
ambitionierte Fachkrifte mit weniger als 20 oder zehn
Jahren Berufspraxis konnen sich qualifizieren - wenn

IHK-Sachbearbeiterin Annika Biinz: Der Bedarf an offent-

lich bestellten und vereidigten Sachverstandigen ist grofR.
Foto: IHK

sie bereit sind, sich fortzubilden und Verantwortung
zu iibernehmen.

Die IHK Neubrandenburg unterstiitzt Interessier-
te umfassend - iiber die personliche Beratung, Ver-
anstaltungen und die Vermittlung von Kontakten zu
bereits Offentlich bestellten Sachverstindigen. Derzeit
gibt es bei der IHK Neubrandenburg 24 Sachverstin-
dige, die in 13 Sachgebieten unterwegs sind.

Der Weg zum Sachverstindigen bietet nicht nur
fachliche und unternehmerische Entwicklungsmog-
lichkeiten, sondern auch echte Sinnstiftung. ,Man
arbeitet unabhingig, wird gehort und leistet einen
gesellschaftlich wichtigen Beitrag", sagt Annika Biinz.
Weitere Informationen zur Sachverstindigenqualifi-
kation und dem Beratungsangebot der IHK Neubran-
denburg sind im Internt unter neubrandenburg.ihk.de/
recht-undsteuern/sachverstaendige/oeffentliche-
bestellung zu finden. IHK

KONTAKT in der IHK

Annika Biinz

Tel.: 0395 5597-214
annika.buenz@
neubrandenburg.ihk.de

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Haftungsrisiken minimieren
Steuergesprachskreis der IHK informierte zu Tax-Compliance-Management-Systeme

NEUBRANDENBURG. Beim jiingsten Steuerge-
spriachskreis in der IHK Neubrandenburg haben
sich Unternehmerinnen und Unternehmer zu den
Maoglichkeiten informiert, wie mit dem Aufbau ei-
ner unternehmensinternen Risikoanalyse und eines
entsprechenden Management-Systems steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Haftungsrisiken
minimiert werden koénnen. Giinter Stolz, Griin-
dungsgesellschafter der WSR Westermeier & Stolz
Steuerberatungsgesellschaft mbH aus Neustrelitz,
sowie der Geschéftsfiihrer Hagen Hausser-Nixdorf,
zeigten typische steuerliche Risikofélle auf. Die
Hiirde fiir die Einleitung von Steuerstrafverfahren

liegt nach der Erfahrung der Steuerberater mittler-
weile sehr niedrig.

Ordnungswidrig handelt bereits, wer vorsitzlich
oder fahrldssig AufsichtsmaBnahmen unterlisst,
die erforderlich sind, um VerstéBe gegen gesetz-
liche Regelungen zu verhindern. Inhaber und Ge-
schiftsfithrer sollten daher nachweisen konnen,
dass sie organisatorische MaBnahmen zur Risiko-
minimierung getroffen haben. Damit schiitzen sie
sich und vermeiden, bei steuerlichen Nachteilen in
Regress genommen zu werden.

Auch die Risiken zur korrekten Abfiihrung von
Sozialversicherungsbeitrdgen sollten nicht unter-

schitzt werden. Gerade bei der Lohnfortzahlung im
Urlaubs- oder Krankheitsfall wird schnell iibersehen,
dass beispielsweise Schichtzulagen oder Provisionen
mit eingerechnet werden miissen. Neben den lohn-
rechtlichen Anspriichen besteht insbesondere die
Haftung fiir die korrekte Abfiihrung der Sozialver-
sicherungsbeitrige. Bei vorsitzlicher Begehung liegt
zudem eine Straftat vor. Die Referenten gaben zahl-
reiche Tipps zum Aufbau eines Tax-Compliance-Ma-
nagement-System. Viele Unternehmen verfiigen
bereits tiber Checklisten, Formulare und Arbeitsan-
weisungen, die gebiindelt genutzt werden konnten.
IHK

Aufschub fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung und Sorgfaltspflicht

EU gibt Unternehmen jetzt bis zu zwei Jahre mehr Zeit fiir die neuen Vorgaben

NEUBRANDENBURG. Die vorgeschlagenen Frist-
verlingerungen fiir die Nachhaltigkeitsberichter-
stattung (CSRD) und die unternehmerischen Sorg-
faltspflichten (CSDDD) sind formal verabschiedet

Foto: Nasnunt/stock-adobe.com : — |

worden. Die entsprechende EU-Richtlinie 2025/794
aus dem sogenannten Omnibus-I-Paket trat Mit-
te April in Kraft. Damit wird das Inkrafttreten der
CSRD-Berichtspflichten fiir grofe Unternehmen,
die noch nicht mit der Berichterstattung begonnen
haben, sowie fiir borsennotierte kleine und mittel-
stindische Unternehmen um zwei Jahre verscho-
ben. Die Umsetzungsfrist fiir die Mitgliedstaaten
bei den CSDD wird um ein Jahr auf Mitte 2027
verschoben. Die Mitgliedstaaten haben nunmehr
bis zum Jahresende Zeit, die Richtlinie in natio-
nales Recht umzusetzen.

Somit gilt: Unternehmen mit mehr als 3000 Mitar-
beitern und mehr als 900 Millionen Euro weltweitem
Nettoumsatz miissen die neuen Regelungen ab Mit-
te 2028 anwenden. Unternehmen mit mehr als 1000
Mitarbeitern und mehr als 450 Millionen Euro welt-
weitem Nettoumsatz fallen ab Mitte 2029 in den An-
wendungsbereich.

Die schnelle Einigung des Europiischen Parlaments
und des Rates iiber die Fristverlingerungen stuft die
IHK-Organisation als positiv ein, weil sie zu etwas
mehr Rechts- und Planungssicherheit beitrage.

IHK
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Regelung fiir die Ausbildung behinderter Menschen nach § 66 Berufsbildungsgesetz
zum Fachpraktiker fiir Zerspanungsmechanik/
zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungsmechanik

Die IHK Neubrandenburg fiir das ostliche Mecklen-
burg-Vorpommern erldsst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 28. Mirz 2025 als
zustdndige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 4.
Mai 2020 (BGBL. I, S. 920), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBL. S. 246) geindert
worden ist, die nachstehende Ausbildungsregelung fiir
die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Zerspa-
nungsmechanik/zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungs-
mechanik erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2
Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbil-
dung gemiB § 66 BBiG fiir Personen im Sinne des
§ 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert 42 Monate.

§4
Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich aner-
kannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsein-
richtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbil-
dungsregelung nur in dafiir geeigneten Betrieben
und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderun-
gen muss die Ausbildungsstitte hinsichtlich der
Riaume, Ausstattung und Einrichtung den besonde-
ren Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder
zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilde-
rinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen
Verhiltnis zur Anzahl der Auszubildenden ste-
hen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von der Regel
hochstens eins zu acht anzuwenden.

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer
Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals titig wer-
den, miissen neben der personlichen, berufsspezi-
fisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung
(AEVO u.a.) eine mehrjihrige Erfahrung in der
Ausbildung sowie zusitzliche behindertenspezifi-
sche Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilita-
tionspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen
und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
- Psychologie,
- Padagogik, Didaktik,
- Rehabilitationskunde,

- Interdisziplinédre Projektarbeit,

- Arbeitskunde/Arbeitspiddagogik,

- Recht,

- Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG
zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320
Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabi-
litationspiddagogischen Zusatzqualifikation soll bei
Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitit der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die
Qualitét ist in der Regel sichergestellt, wenn eine
Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungs-
einrichtung erfolgt.

§7
Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt,
sollen mindestens 12 Wochen auBerhalb dieser
Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbe-
trieb/mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben
durchgefiihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung
zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsme-
chanikerin iibereinstimmen, fiir die nach der gel-
tenden Ausbildungsordnung oder auf Grund einer
Regelung der IHK Neubrandenburg fiir das stliche
Mecklenburg-Vorpommern eine iiberbetriebliche
Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermitt-
lung der entsprechenden Ausbildungsinhalte eben-
falls iiberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach
Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten Ein-
zelfdllen abgewichen werden, wenn die jeweilige
Behinderung oder betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der
Dauer durch die Teilnahme an einer iiberbetriebli-
chen AusbildungsmafBnahme erfolgt nicht.

§8
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens

die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufge-
fiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
(berufliche Handlungsfihigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichen-
de Organisation der Ausbildung ist insbhesondere
zulissig, soweit die jeweilige Behinderung der Aus-
zubildenden oder betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Zerspa-
nungsmechanik/zur Fachpraktikerin Zerspanungs-
mechanik gliedert sich wie folgt (Ausbildungsbe-
rufsbild):

ABSCHNIIT A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Féhigkeiten:

1. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse;

. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen;

. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen;

Warten von Betriebsmitteln;

. Steuerungstechnik;

. Anschlagen, Sichern und Transportieren;

I\

o Uk W

7. Kundenorientierung;

8. Planen des Fertigungsprozesses;

9. Arbeiten mit Programmen an nummerisch ge-

steuerten Werkzeugmaschinen;

10. Einrichten von Werkzeugmaschinen;

11. Herstellen von Werkstiicken;

12. Uberwachen von Fertigungsabliufen;

13. Geschiftsprozesse und Qualititssicherungssys-
teme in der betrieblichen Ausbildung.

ABSCHNITT B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkei-
ten:
1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht;
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbe-
triebes;
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit;
4. Umweltschutz;
5. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und In-
formationssicherheit.
Die Qualifikationen nach Absatz 2 sind mindestens
in einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:
1. Drehmaschinensysteme
2. Frasmaschinensysteme
Das Einsatzgebiet wird von den Betrieben und Bil-
dungseinrichtungen festgelegt. Andere Einsatzge-
biete sind zuldssig, wenn in ihnen die Qualifikatio-
nen vermittelt werden kénnen.

§9
Zielsetzung und Durchfiihrung der
Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche
Handlungsfihigkeit) sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Titigkeit im Sinne von § 1
Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befihigt wer-
den, die selbststindiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz)
einschlieBt. Diese Befdhigung ist auch in den Prii-
fungen nach den §§ 10 und 11 der gestreckten Ab-
schlusspriifung nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden
einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fithren. Ihnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis
wihrend der Ausbildungszeit zu fithren. Die Aus-
bildenden haben den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeich-
nen. Die Auszubildende/Der Auszubildende kann
nach MaBgabe von Art oder Schwere ihrer/seiner
Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines
schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden
werden.

§ 10
Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen,
dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fer-
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tigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Be-
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.
Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit einbe-
zogen werden, als es fiir die Festlegung der Berufs-
befdhigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil

1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

(3) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfihigkeit

ist Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung durch-
zufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Aus-
bildungsjahres stattfinden.

(4) Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung er-

streckt sich auf die in der Anlage fiir die ersten 18
Ausbildungsmonate in

Abschnitt A unter laufender Nummer:

-1 a-f,

-2a-c,

-3 a-e,

- 4 a-b,

- 10 a-c,

- 11 a-c;

Abschnitt B unter laufender Nummer:

-5a-b

aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenplan zu vermittelndem
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

(5)Fiir die komplexe Arbeitsaufgabe bestehen folgende

Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) technische Unterlagen auswerten, technische

Parameter bestimmen, Arbeitsablidufe planen
und bestimmen, Material und Werkzeug aus-
wibhlen,

b) Fertigungsverfahren auswihlen, Bauteile durch
manuelle und maschinelle Verfahren fertigen,
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden und
Umweltschutzbestimmungen beachten,

¢) die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

d) Priifverfahren und Priifmittel auswihlen und
anwenden, Einsatzfihigkeit von Priifmitteln
feststellen,

e) Arbeitsergebnisse dokumentieren und bewerten

kann.

Diese Anforderungen sollten durch Bearbeiten eines

kombinierten Fertigungsauftrages aus den Berei-

chen Dreh- und Fristechnik nachgewiesen werden.

2. Der Priifling soll eine komplexe Arbeitsaufgabe
durchfiihren, die situative Gespréichsphasen und
schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.

3. Die Priifungszeit betrigt hochstens acht Stunden,
wobei die situativen Gespriachsphasen insgesamt
hochstens zehn Minuten umfassen sollen.

4. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hochstens 90 Minuten haben, die
Ergebnisse sind aus vorgegebenen Losungsvor-
schlidgen auszuwéhlen.

§ 11
Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfihigkeit

ist Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung durch-
zufiihren.

(2)Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt

sich auf die in der Anlage fiir den 19-42 Ausbil-
dungsmonat in
Abschnitt A unter laufender Nummer:
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-1 g,
-4c¢

-5a,

- 6 a-b,

-7a,

-8 a-d,

-9 a-c,

- 10 d-f,

- 11 d-e,

- 12 a-d,

- 13 a-g;

Abschnitt B unterlaufender Nummer:

-5c-e

aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelndem
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Prii-

fungsbereichen:
1. Arbeitsauftrag,
2. Auftragsplanung,
3. Fertigungstechnik und
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen

folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll im Priifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er
a) Informationen zur Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, sicherheits-
relevante Vorgaben beachten,

b) Arbeitsabldufe nach fertigungstechnischen Kri-
terien festlegen, einen Arbeitsplan erstellen,

¢) Auftrige, insbesondere unter Beriicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben, durchfiihren,

d) Arbeitsergebnisse und -durchfithrung bewer-
ten und dokumentieren

kann.

2. Der Priifling soll zum Nachweis der Anfor-
derungen im Priifungsbereich Arbeitsauftrag
Fertigungsprozesse an  Werkzeugmaschinen
durchfiihren und iiberwachen; dabei ist das Ein-
satzgebiet zu beriicksichtigen;

3. Die Priifungszeit betrdgt 12 Stunden; innerhalb
dieser Zeit soll das Fachgesprich in hochstens
mit 15 Minuten durchgefiihrt werden;

4. Im Priifungsbereich Arbeitsauftrag sind die Ar-
beitsaufgabe mit 85 Prozent und das Fachge-
spriach 15 Prozent zu gewichten.

(5) Fiir den Priifungsbereich Auftragsplanung bestehen

folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) technische Unterlagen lesen und erginzen,

b) die Durchfiihrung eines Fertigungsauftrages
planen, Abliufe festlegen,

c¢) das Einrichten des Arbeitsplatzes unter Be-
riicksichtigung von Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz planen sowie technische Regelwer-
ke, Richtlinien und Priifvorschriften anwenden

kann.

2. Der Priifling soll im Priifungsbereich Auftrags-
planung Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenah-
me praxisiiblicher Unterlagen bearbeiten und die
Ergebnisse aus vorgegebenen Losungsvorschli-
gen auswihlen,

3. Die Priifungszeit betréigt 60 Minuten.

(6) Fiir den Priifungsbereich Fertigungstechnik beste-

hen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) einen Auftrag bearbeiten,
b) Werkzeugmaschinen zuordnen und deren
Wartung beriicksichtigen,

c) Fertigungsverfahren und Fertigungsparameter,
Priifmethoden und Priifmittel festlegen,

d) die Qualitit der Arbeitsergebnisse dokumen-
tieren

kann.

2. Der Priifling soll im Priifungsbereich Fertigungs-
technik Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenahme
praxisiiblicher Unterlagen bearbeiten und die Er-
gebnisse aus vorgegebenen Losungsvorschligen
auswihlen;

3. Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hinge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann.

2. Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten
und die Ergebnisse aus vorgegebenen Losungs-
vorschligen auswéhlen;

3. Die Priifungszeit betréigt 60 Minuten.

§12
Gewichtungsregelung

Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
- Priifungsbereich komplexe Arbeitsaufgabe

30 Prozent
- Priifungsbereich Arbeitsauftrag 40 Prozent
- Priifungsbereich Auftragsplanung 10 Prozent

- Priifungsbereich Fertigungsplanung 10 Prozent
- Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
10 Prozent

§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen
1. in Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit min-
destens ,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit
mindestens ,,ausreichend*,

3. in mindestens drei der Priifungsbereiche von Teil
2 mit mindestens ,,ausreichend* und

4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,unge-
niigend“ bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
der schlechter als ,,ausreichend“ bewerteten Prii-
fungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit
eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich
zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn dies fiir
das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir die-
sen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
der miindlichen Erginzungspriifung im Verhiltnis
von 2:1 zu gewichten.

. § 14
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsaushildung nach dieser
Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbil-
dung nach § 4 BBiG ist von der/dem Auszubildenden
und dem/der Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 15
Bestehende Berufsbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Ausbildungsregelung bestehen, konnen unter
Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungs-
zeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortge-
setzt werden, wenn die Vertragsparteien dies verein-
baren.
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§ 16
Priifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das

Priifungsverfahren gilt die Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung von Ausbildungs- und Umschulungs-
priifungen der IHK Neubrandenburg fiir das ostliche
Mecklenburg-Vorpommern entsprechend.

@ www.neubrandenburg.ihk.de

Abkiirzung und Verldngerung der

Ausbildungszeit

Anlage zu § 8

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von
dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder verlangert
werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend
anzuwenden.

§18

Inkrafttreten

Die Ausbildungsregelung tritt mit Veroffentlichung in
der IHK-Zeitung Faktor Wirtschaft in Kraft.

Neubrandenburg, 28. Mérz 2025

Krister Hennige
Prisident

Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker fiir Zerspanungsmechanik/zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungsmechanik

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Abschnitt A

Torsten Haasch
Hauptgeschdftsfiihrer

Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte
Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen
1.-18. 19.-42. 1.-18. 19.-42.
1 2 3 Monat Monat 1 2 3 Monat Monat
4 4
1 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung 12 4 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten | 8
Organisieren der betrieblicher Vorgaben einrichten Betriebsmitteln und die Durchflihrung dokumentieren
Arbeit, Bewerten der X - - N ; -
Arbeitsergebnisse b) betriebswirtschaftlich relevante Daten b) mechanische und elektrische Bauteile und
insbesondere Arbeitszeit und Material- Verbindungen auf mechanische Bescha-
verbrauch erfassen digungen sichtpriifen und die Instandset-
I
¢) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier- zung veraniassen
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgan- ¢) Betriebsstoffe auswihlen, anwenden und 4
gen beitragen entsorgen
d) zielgruppengerechte Lerntechniken 5 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Komponenten an 4
anwenden Werkzeugmaschinen kennen und in ihrer
Funkti terscheid
e) Priifverfahren und Priifmittel auswihlen unition unterscneiden
und anwenden, Einsatzfahigkeit von 6 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebe- 6
Prifmitteln feststellen und Transportieren zeuge auswahlen und unter Beriicksich-
- ; ; . tigung der einschldgigen Vorschriften
f) Arbeitsergebnisse lfontro\l\eren. beurtei- anwenden oder deren Einsatz veranlassen
len und dokumentieren
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
g) technische Zeichnungen und Stcklisten | - 8 — —
lesen und anwenden sowie Skizzen an- 7 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und 4
fertigen Informationen beschaffen, prifen, um-
setzen oder an die Beteiligten weiterleiten
h) Werkzeuge und Materialien, anfordern
und bereitstellen 8 Planen des a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen, 8
Fertigungsprozesses auf Vollstandigkeit priifen und die
i) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben nach Umsetzbarkeit des Fertigungsauftrages
fertigungstechnischen Kriterien festlegen beurteilen
und durchfiihren -
b) Werkzeugmaschine nach Werkstiickan-
2 Unterscheiden, a) Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus- | 12 - forderung auswahlen
Zuordnen und wahlen und handhaben -
Handhaben von - - ¢) Werkzeuge und Schneidstoffe unter
Werk-,Betriebs- und b) Werkstoffeigenschaften in Bezug auf Zer- Beachtung der Fertigungsverfahren, des
Hilfsstoffen spanbarkeit beurteilen zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bear-
o) Bt we) ifesiee fiar Ve be\tulngsstabmtat und der Werkstiickgeo-
x . metrie festlegen
dung nach auswahlen, einsetzen und
entsorgen d) Fertigungsparameter in Abhdngigkeit
3 Herstellen von a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugma- \égﬁnvevizr;itfufcflzs\gl:rgOﬁ pierkzetgluna
Bauteilen und schinen einschlieBlich der Werkzeuge 9
Baugruppen sicherstellen 9 Arbeiten mit a) Dateneingabegerate und Datenausgabe- 12
e Vi) ST e eUR ey Programmen an gerdte sowie Datentrdger handhaben
N ) numerisch
Werkstticke ausrichten und spannen gesteuerten Werk- b) auftragsbezogene Programme aufrufen
zeugmaschinen oder einlesen, simulieren, Testlauf durch-
¢) Werkstiicke durch manuelle Fertigungs- fiihren und ausfiihren
verfahren herstellen, insbesondere durch , .
~ Bl c) Datensicherung unter Bertcksichtigung
- Sigen betrieblicher Bestimmungen durchfiihren
- Gewindeschneiden 10 Einrichten von a) Werkstiickspannmittel vorbereiten, 8
d) Werkstiicke durch maschinelle Ferti- Werkzeugmaschinen montieren und ausrichten
gungsverfahren herstellen, insbesondere 24 b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und
durch Werkzeuge spannen
- Drehen
- Bohren ¢) Fertigungsparameter einstellen und
- Frasen eingeben
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen d) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und 10
Werkstoffen, unter Verwendung von abspeichern
Normteilen, zu Baugruppen fligen e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebs-
stoffe vorbereiten
f) Schutzeinrichtungen montieren und
Funktionsfahigkeit Gberpriifen
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Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte
Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen
1.-18. 19.-42. 1.-18. 19.-42.
1 2 3 Monat Monat 1 2 3 Monat | Monat
4 4
1 Herstellen von a) Werkstiicke unter Berticksichtigung der 10 13 Geschaftsprozesse a) Auftrdge entgegen nehmen und Beson- 12
Werkstticken Form und der Werkstoffeigenschaften und Qualitatssiche- derheiten mit Kunden absprechen
icht d ngssysteme in
ausrichten und spannen (riuergbet\iiebHcheln b) Informationen fiir die Auftragsabwick-
b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstof- Ausbildung lung beschaffen, auswerten und nutzen,
fen mit spanabhebenden Fertigungs- sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
fah h technischen Unterl - :
\f/:rrtiagernen L) WA G ¢) Auftrége, insbesondere unter Beriicksich-
tigung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
¢) Zerspanungsprozess unter Beachtung schutz und Terminvorgaben, durchfihren
von Sicherheitsvorschriften durchfiihren o o
d) betriebliche Qualitatssicherungssysteme
d) Zerspanbarkeit von Werkstticken 18 im eigenen Arbeitsbereich anwenden,
beurteilen Qualitdtsmangel dokumentieren
e) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaft- e) Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen
licher Faktoren fertigen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Priifmitteln feststellen, Prifplédne und
betriebliche Priifvorschriften anwenden,
= Ergebnisse dokumentieren
12 Uberwachen von a) Fertigungsprozess tiberwachen 14 gaom u I
Fertigungsablaufen ’ - f) Produkte an Kunden tbergeben sowie
b) Eelf;]letr) im Fert@?ungsablauf erkennen und Auftragsabwicklung und Leistung doku-
eheben veranlassen e
d ??scginen(?edéngtg Stérungen Trkennen, g) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung
el @it Beslidlg g Vel s bewerten sowie zur Verbesserung von
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren Arpeitsvorgéngen im Betriebsablauf
und deren Funktion sicherstellen beitragen

Anlage zu § 8

Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker fiir Zerspanungsmechanik/zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungsmechanik
Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte
Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen Nr. dungsberufsbildes und F3higkeiten in Wochen
1.-18. 19.-42. 1.-18. 19.-42.
Monat Monat Monat Monat
1 2 3 4 1 2 3 4
1 Berufsbildung, Ar- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, ¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschrei-
beits- und Tarifrecht insbesondere Abschluss, Dauer und ben sowie erste MaBnahmen einleiten
Beendigung erklaren
e d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus beim Arbeiten an elektrischen Anlagen,
dem Ausbildungsvertrag nennen Geraten und Betriebsmitteln beachten
¢) Maglichkeiten der beruflichen Fortbil- e) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
dung nennen schutzes anwenden, Verhaltensweisen
a9 liche Teile des Arbel bei Brdnden beschreiben und MaBnah-
::j;z;'c il @l Ml ges men zur Brandbekampfung ergreifen
liche Besti der fir d 4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
¢) wesgll‘w; \cde eBst\mrgun?ender Tur_fsn belastungen im beruflichen Einwirkungsbe-
Bl il BEiiED GelEmian e reich beitragen, insbesondere
trége nennen
- K a) mogliche Umweltbelastungen durch den
2 Aufbgu uAnd Slr‘gamsa— a) g\ufpagj undl_/_%ufgaben des ausbildenden Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
t|on_ €5 Ausbridungs- SIS GV u zum Umweltschutz an Beispielen erkldren | wahrend der
betriebes funkt | wahrend der esamten Ausbildun
b) grunldbun tllonBen dﬁsfafusb\ ‘gen‘.’en gesamten Ausbildung b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Re- gu vermitteln 9
SIS, WIS LEE ung,"ertlgung, zu vermitteln gelungen des Umweltschutzes anwenden
Absatz und Verwaltung erklaren
N - - ¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und
4] Bezwehyngen desAgulsblldendenlBetrlebes umweltschonenden Energie- und Materi-
und seiner Beschaftigten zu Wirtschafts-
s alverwendung
organisationen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen d) Abfélle vermeiden, Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgun
d) Grundlagen, Aufgaben, und Arbeitsweise szUhren gung
der betriebsverfassungs- oder perso-
nalvertretungsrechtlichen Organe des 5 Digitalisierung der a) auftragsbezogene und technische
ausbildenden Betriebes beschreiben Arbeit, Datenschutz Unterlagen unter Zuhilfenahme von
und Informationssi- Standardsoftware erstellen
8 Sicherheit und a) Gefdhrdung von Sicherheit und i
Gesundheitsschutz Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen b) Daten und Dokumente pflegen, austau-
bei der Arbeit und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung schen, sichern und archivieren
ergreifen
d ¢) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln,
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und empfangen und analysieren
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
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Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte Lfd. Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse | Zeitliche Richtwerte
Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen Nr. dungsberufsbildes und Fahigkeiten in Wochen
1.-18. 19.-42. 1.-18. 19.-42.
Monat Monat Monat Monat
1 2 3 4 1 2 3 4

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

anwenden

e) informationstechnische Systeme
(IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auf-
tragsabwicklung und Terminverfolgung

Informationen bewerten

f) Informationsquellen und Informationen
in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie

wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

g) digitale Lernmedien nutzen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von
Datentragern, elektronischer Post, IT-Syste-
men und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in
IT-Systemen erkennen und MaBnahmen
zur Beseitigung ergreifen

wahrend der
gesamten Ausbildung

- - - - zu vermitteln
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder
Visualisierungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren,
planen und zusammenarbeiten

h) die informationstechnischen Schutzziele,
Verfiigbarkeit, Integritét, Vertraulichkeit
und Authentizitat bercksichtigen

Wiederbestellung einer o6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen

Ab dem 31. Mai 2025 ist
Frau Maria Kopnick
Gutachterbiiro Baumfuchs
Strehlow 8

17111 Hohenmocker

fiir das Sachgebiet ,Baumpflege, Verkehrssicherheit
von Baumen und Baumwertermittlung*

fiir fiinf Jahre 6ffentlich bestellt und vereidigt.

Neubrandenburg, 31. Mai 2025

Torsten Haasch
Hauptgeschdftsfiihrer

Krister Hennige
Prisident

A e

Maria Kopnick: Mit 36 Jahren ist die stu-
dierte Forstwirtin die jingste Gffentlich
bestellte und vereidigte Sachverstandige
in der Region der IHK Neburandenburg
flir das ostliche Mecklenburg-Vorpom-
mern. Sie ist seit mehr als zehn Jahren
mit einem Gutachterbiiro selbststandig.
Zu ihren Aufgaben gehéren zum Beispiel
Baumwertermittlungen, Artenschutz- und
Sichtkontrollen. Hinzu kommen eingehen-
de Baumuntersuchungen mit technischen
Verfahren. Foto: isc

Kurzarbeitergeld-Dokumente jetzt elektronisch iibermitteln

Arbeitsagentur: Neues digitales Verfahren KEA macht das den Unternehmen moglich

NEUBRANDENBURG. Die Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA) hat den Antrag auf Kurzarbeitergeld
erleichtert. Wie die Arbeitsagentur unlingst mit-
teilte, konnen Unternehmen ab sofort Antrige auf
Kurzarbeitergeld sowie die dazugehorigen Abrech-
nungslisten direkt und sicher aus ihrem Entgeltab-
rechnungsprogramm digital an die BA iibermitteln
- ganz ohne Papier und Postweg. Dieses digitale
Verfahren nennt sich KEA beziehungsweise , Kurz-
arbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen®.
Und so funktioniert es:

Was wird bendtigt?

Ein zertifiziertes Entgeltabrechnungsprogramm,
das die Ubermittlung im KEA-Format unterstiitzt.
Dabei werden alle erforderlichen Daten direkt aus

dem Entgeltabrechnungsprogramm zu einem Da-
tensatz zusammengefasst und voll digital an die
BA iibergeben.

Wer kann KEA nutzen?

e Unternehmen selbst

e Steuerkanzleien oder andere bevollmichtigte
Dritte, die Kurzarbeitergeld im Auftrag abrechnen
(z. B. auch Saison-Kurzarbeitergeld oder ergin-
zende Leistungen)

Welche Vorteile bringt dieses digitale
Verfahren?
e Schnell: Kein Postversand - der Antrag landet

direkt bei der zustindigen Agentur fiir Arbeit und
wird ziigiger bearbeitet.

e Transparent: Sie erhalten sofort eine Ubertra-
gungsbestiitigung und kénnen den Bearbeitungs-
stand jederzeit im eService-Bereich online ein-
sehen.

e Sicher: Der Versand erfolgt datenschutzkonform.

e Vollstindig: Alle notwendigen Daten werden di-
rekt aus dem Programm des Unternehmens iiber-
nommen - Riickfragen wegen fehlender Angaben
lassen sich dadurch vermeiden.

Weitere Informationen zu diesem Thema sind
im Internet unter der Adresse arbeitsagentur.de/

unternehmen/finanziell/kea zu finden. PM
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) nexxt-change Unternehmensborse: www.nexxt-change.org

Wir sind ein Traditionsunternehmen
(Fashion- und Sportgeschift) mit mo-
dernem Touch und mehr als 30 Jahre
an unserem Standort im Seebad Ue-
ckermiinde bei den Kunden etabliert.
Aus gesundheitlichen Griinden suchen
wir engagierte Nachfolger/innen. Die
Vorteile sind, dass wir uns am Standort
und im UmkKreis von bis zu 70 Kilome-
tern einen Kundenstamm mit Vereinen
und einem guten Saisongeschift auf-
gebaut haben und unsere langjihri-
gen Erfahrungen mit Firmen gerne an

gistikstandort befindet sich in zentraler
Lage an der Hauptzufahrt zur Insel
Usedom. Das zwei Hektar groBe Be-
triebsgeldnde ist bebaut mit einer voll
erschlossenen 1500 Quadratmeter La-
gerhalle inklusive Biiro, welche zur-
zeit als Umschlagpunkt fiir Mobel und
Stiickgiiter benutzt wird. Ein GmbH-
Mantel als Logistikunternehmen mit
angeschlossenem  Entsorgungsbetrieb
kann iibernommen werden. Damit sind
beste Voraussetzungen gegeben fiir
Start ups und ausldndische Unterneh-

[ linkedin.com/company/ihkneubrandenburg

unsere Nachfolger/innen weitergeben.
AuBerdem haben wir vor kurzer Zeit
ein neues ebenerdiges und barriere-
freies Geschift in Ecklage nahe dem
Ueckermiinder Hafen eingerichtet und
in speziell dafiir von einem Tischler
und Glaser angefertigten Ladenbau
investiert. Zudem sind Blisterwénde,
eine moderne JTL Tabletkasse mit TSE,
Massen an Kleider- und Hosenbiigeln,
Puppen, Warenstinder und Lager-
ausstattungen vorhanden, die wir fiir
einen geringen Wert des Neuanschaf-
fungspreises verdufSern mochten.
NB-A-007-25

Nach 40 Jahren Gastronomie-Erfah-
rung wird aus Altersgriinden ein Nach-
folger gesucht. Ideal als Familienbetrieb
geeignet. Der Betrieb kann ohne Inves-
titionsaufwand iibernommen werden.
Auch eine Begleitung durch das Inha-
berpaar wird angeboten. Sehr bekannte
Lokation mit guter Kiiche, sehr beliebt
fiir Feiern, dafiir sind zwei getrennte
Riumlichkeiten vorhanden und zehn
Zimmer zur Beherbergung; Randlage
von Waren (Miiritz), zur Vermietung
und zur personlichen Nutzung; Grund-
stiick ca. 2692 m2 Grund mit Terrasse,
Loggia und einem Wintergarten; ge-
pflegter Zustand; die letzten Moderni-

men, um am Markt titig zu werden.
Auch bestehen beste Investitionsmog-
lichkeiten an diesem Standort fiir das
produzierende Gewerbe und den Han-
del. NB-A-005-25

Lukratives Taxiunternehmen aus der
Mecklenburgischen Seenplatte (sieben
Taxen und ein Mietwagen) ist aus Al-
tersgriinden zu verkaufen. Schwer-
punkte sind Fahrten fiir Krankenkas-
sen (z. B. feste Dialysefahrten) und der
Einsatz im Schiilerverkehr. In der Nihe
sind keine weiteren Taxiunternehmen,
sodass die Auftragsannahme noch aus-
baufihig ist. Geschultes und zuverlissi-
ges Personal ist vorhanden.
NB-A-004-25

Suchen Nachfolger fiir Flax & Kriimel
GbR in Greifswald: Wir sind seit 1992
in diesem Spielwarenfachgeschift titig.
Im November 2006 haben wir dieses
Geschift in Selbststiandigkeit iibernom-
men. Die Ladenfléche betrdgt 238 m2.
NB-A-003-25

Nachfolger fiir gut laufenden Regio
Markt direkt an der Bundesstra3e bei
Neubrandenburg gesucht: Der Markt
besticht durch eine groBziigige Fens-
terfront, die viel Licht in den Verkaufs-

instagram.com/ihknb

sierungsmafnahmen erfolgten im Jahr
2020, kein Sanierungsstau; groBe, sehr
funktionale Kiiche fiir Mittagstisch, Ca-
tering, Veranstaltungen bis 100 Perso-
nen; Lager- und Funktionsriume im
Keller; zwei Garagen, zwei Carportstell-
plitze und 30 Freistellplitze
NB-A-006-25

Aus Altersgriinden wird ein mehr
als 100 Jahre bestehendes Logistik-
unternehmen im Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald verduBert. Der Lo-

raum lisst und eine angenehme Ein-
kaufsatmosphire schafft. Ausstattung:
groBe Verkaufsfldche (ca. 200 m?) fiir
vielfiltige Produktangebote; groBe
Fensterfront fiir eine einladende Pri-
sentation und hohe Sichtbarkeit; Kiihl-
kammer fiir die Lagerung von frischen
Produkten; Vorbereitungsraum fiir die
einfache Zubereitung von Lebensmit-
teln; Vielzahl an Parkplétzen direkt vor
dem Markt fiir eine bequeme Anreise
der Kunden; direkte Lage an der Bun-
desstraBBe. Der Markt hat sich in der Re-

gion bereits etabliert und bietet ein gro-
Bes Potenzial fiir die Weiterfiihrung.
NB-A-002-25

Ein traditionsreicher und gut einge-
fiihrter Biergarten am Hafen in We-
senberg sucht einen Nachfolger. Lage:
direkt am Radweg Berlin-Kopenhagen,
neben der Burg und dem Sportboot-
anleger/Wasserwanderrastplatz. ~ Der
Biergarten bietet zirka 150 Plitze, da-
von sind 30 Quadratmeter mit einem
Bierzelt iiberdacht. Die Hiitte fiir die
Ausgabe ist reichhaltig ausgestattet mit
Schankanlage, Kuchenvitrine, Gliser-
spiilmaschine, Saladette und diversen
Warmbhaltegeriten. Der Biergarten wird
nicht nur von Touristen frequentiert,
auch die Einheimischen finden sich
dort gerne ein. Durch die Lage direkt an
der Festwiese partizipiert der Biergar-
ten auch von den dort stattfindenden
Festen. Der Biergarten ist gepachtet, das
Inventar ist Eigentum. Es kann also ein
laufender Pachtvertrag iibernommen

werden. NB-A-001-25

Kundschaft zu profitieren. Seit Griin-
dung hat sich das Unternehmen auf
die Vermittlung von Kaufimmobilien
und Grundstiicken spezialisiert und
genieBt einen hervorragenden Ruf in
der Region. Eine Einarbeitung ist mog-
lich. Das Leistungsspektrum umfasst
umfassende Maklerdienste, die auf die
Bediirfnisse unserer anspruchsvollen
Kundschaft zugeschnitten sind. Im-
mobilienbewertung und Preisfindung:
Fundierte Markteinschitzung zur op-
timalen Vermarktung. Beratung fiir
Erbgemeinschaften: Unterstiitzung bei
der Verwaltung und dem Verkauf von
Immobilien. NB-A-028-24

Einzelhandelsgeschift im Marktplatz-
center mit einer Ladenflache von 42,5
Quadratmetern abzugeben; ﬂbergabe
an Nachmieter; keine Ablose.
NB-A-027-24

Mittelstéindisches Metall- und Stahl-
bauunternehmen im polnischen Debno
nahe Frankfurt (Oder) nach 25 Jahren
aus Altersgriinden zu verkaufen: Das

n facebook.com/IHK.Neubrandenburg

Yachtcharter-Flotte mit mehr als 20
Jahren Erfahrung zu verkaufen: hohe
Auslastung, stabile Ertrige, Liegeplitze
konnen iibernommen werden, beste-
hendes Team: Wir bieten die Chance,
eines der modernsten Charterunterneh-
men Deutschlands zu iibernehmen, das
perfekt im wachsenden Freizeit- und
Tourismusmarkt positioniert ist. Key
Facts: Flotte: moderne Yachten (9 - 12
m), technisch hervorragend ausgestat-
tet und regelméiBig gewartet. Standorte:
Strategisch giinstig gelegen in beliebten
Charter- und Urlaubszielen der Seen-
platte. Ertragssicher: Solides, ertrag-
reiches Geschiftsmodell mit stabiler
Umsatzbasis und bestehender Kunden-
bindung. Strukturelle Stirke: Funktio-
nierende Betriebsstrukturen, die auch
ohne den aktuellen Inhaber/Geschéfts-
fiihrer reibungslos operieren. Der Inha-
ber steht fiir eine Ubergangsphase oder
beratend zur Verfiigung - ideal fiir eine
nahtlose Ubergabe und strategische
Weiterentwicklung.

NB-A-030-24

Etabliertes Immobilienmakler-Unter-
nehmen auf Usedom mit 20 Jahren
Erfolg sucht Nachfolger: Immobilien-
vermittlung, digitale Vermarktung,
starker Kundenstamm, stabile Ein-
nahmen. Unser Immobilienbiiro bie-
tet die Moglichkeit, von einer stabilen
Einkommensbasis und einer treuen

Unternehmen verfiigt iiber weitrei-
chende Erfahrungen in den Bereichen
Stahlkonstruktion, Blechprodukte,
Aluminium und Edelstahl. Die Spezia-
lisierung liegt auf der Herstellung von
Klein- und Mittelserienprodukten.
NB-A-024-24

Spezialist im Bereich der Dach- und
Fassadensanierung in Mecklen-
burg-Vorpommern sowie in Ber-
lin-Brandenburg und Sachsen-Anhalt
sucht Unternehmensnachfolger: Ge-
neralauftragnehmer mit festen Hand-
werkspartnerbetriecben im Verbund;
gegriindet als Einzelunternehmen und
seit gut 25 Jahren im Bereich der Sa-
nierung Dach und Fassadenflichen
etabliert; Beratungsstiitzpunkte mit
Ansprechpartnern an zwei Standorten;
Reinigung, Sanierung und Langzeit-
schutzbeschichtung von verwitterten,
funktionalen Dach- und Fassadenfla-
chen im Bereich Ein- u. Zweifamilien-
hiuser fiir private/gewerbliche Immo-
bilieneigentiimer/Hausbesitzer; Einsatz
modernster Materialien und Technolo-
gien sowie fundiertes Fachwissen im
Bereich Dach- und Fassadensanierung
mit Alleinstellungsmerkmal; Alleinver-
trieb eines umweltfreundlichen und in
MV ausgezeichnetem Graffitischutz-
systems; das Absatzgebiet erstreckt
sich iiber Mecklenburg-Vorpommern,
Berlin, Brandenburg und Sachsen-An-
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halt mit hoher Weiterempfehlungs-
quote; Rechtsform GmbH; drei Mitar-
beiter und der Geschiftsfiihrer arbeitet
situativ mit; Betriebsimmobilien sind
gemietet und koOnnen iibernommen
werden; Einarbeitung wird angeboten;
Nachfolgeinteressent/in sollte mit Herz-

@ www.neubrandenburg.ihk.de

2021 sein bisher umsatzstiarkstes Jahr
erreicht. Er ist schnell gewachsen. Ich
suche nun einen Nachfolger, der bereit
ist, in den Shop neu zu investieren, da-
mit die Kunden wieder reaktiviert wer-

den kénnen. NB-A-022-24

[ linkedin.com/company/ihkneubrandenburg

blut Vertriebler/in sein, handwerkliche
Grundkenntnisse mitbringen
tiber Kommunikationsstirken und Fiih-
rungsqualitidten verfiigen und Einsatz-
bereitschaft aufbringen. NB-A-023-24

sowie

Zehn Jahre alter Onlineshop Anime und
Pop Kultur zu verkaufen: Hier dreht sich
alles um Anime, Manga und was die
junge japanische Kultur zu bieten hat.
Es ist hauptsichlich ein Vorbesteller-
geschift, womit sich relativ gut planen
lasst. Verkauft habe ich hauptsichlich
iiber den Onlineshop. Es ist jedoch kein
Problem, ein Ladengeschift zu kombi-
nieren oder diverse Messen zu besu-
chen. Landerprisenz: weltweit; stindig
wechselndes Sortiment; sehr schnellle-
big; Hersteller: Japan (legen viel Wert
auf Qualitit und Produktsicherheit);
diverse GroBhindler sind vorhanden;
Kundenstamm: iiber 4000 (davon vie-
le Stammkunden, die jeweils mehr als
10.000 Euro pro Jahr bestellen); Wa-
renbestand: ca. 15.000 Euro netto EK;
Standort: nicht relevant, da reiner On-
lineshop; Umsatz in zehn Jahren: zwei
Millionen Euro netto. Der Shop hatte

Regionale Kooperationsborse

Auftragserteilung fiir Metallarbeiten
und Kunststoff (Zerspanung): Metall-
bearbeitung: frisen, bohren u. s. w.;
CNC-Maschinen computergesteuert;
nach Muster oder Zeichnung; Klein-
oder GroBauftrige. 182-P-002-25 (K)

Suche Kooperationspartner fiir die
Produktion und den Vertrieb von
Holzregalen, Gartenbinken, Partygar-
nituren, Sonnenschirmen, Pavillons
und Zubehor. Alles FEigenkonstruk-
tionen, neu am Markt und zum Teil
patentiert; fiir Umwelt und Nachhal-
tigkeit wie Einwegflaschenregal fiir
Plastikartikel-Recycling und Kom-
bi-Regal fiir Einkaufs-Kontingentie-
rung. 182-P-001-25 (K)

Ich betreibe ein Sicherheitsunterneh-
men in Bremen und strebe an, meine
Dienstleistungen in Neubrandenburg
auszuweiten. Das Unternehmen bietet
professionelle Sicherheitsdienste fiir
Unternehmen und Veranstaltungen
an, mit einem Fokus auf maf3geschnei-

Nachfolger gesucht fiir Bahnhofs-Gast-
stitte im Nostalgie-Stil in Heringsdorf
auf Usedom: Eisenbahn hautnah erle-
ben, historische Eisenbahnwaggons,
Stellwerkselemente und Oberleitungen.
Klassische dunkle Holzmébel und Lam-
pen im alten Stil der zwanziger Jahre.
Schilder und Bilder an den Wiénden
verleihen zusétzlich historisches Flair.
Die Raumlichkeiten enthalten Sitzmog-
lichkeiten auf zwei Etagen, Kiiche, Sa-
nitiranlagen und Biirordume. Zusitz-
lich gibt es eine Bar, einen Kamin und
eine Modelleisenbahn mit Gleisanlage.
GroBe: 389,47 m2; Nutzung als Gast-
statte/Restaurant (vorhandenes Inven-
tar kann iibernommen werden).
NB-A-018-24

In der Hansestadt Greifswald ist eine
Boutique (Damenoberbekleidung
der gehobenen Mittelklasse) aus Al-
tersgriinden zu verkaufen. Die 1992
gegriindete Boutique befindet sich
in 1A-Lage in der FuBgingerzone.
Die Verkaufsfliche betrigt 27 ma2.
Es gibt eine umfangreiche Stamm-
kundschaft, die sowohl das Angebot

derte Losungen fiir jeden Kunden. Wir
sind stolz auf unsere Zuverlissigkeit,
Diskretion und Flexibilitit. Gerne
wiirden wir langfristige Kooperati-
onen in der Region Neubrandenburg
aufbauen. 182-D-003-24 (K)

Wir suchen einen Partner vor Ort,
um an Ausschreibungen fiir opti-
sche Kabel in Deutschland und auch
in Europa teilzunehmen. Wir haben
dieses Geschift in der Tiirkei mit der
Tiirkischen Telekom abgeschlossen
und verfiigen iiber gute Erfahrungen
und Fihigkeiten. AuBerdem verfiigen
wir iiber geniigend Dokumente und
Teams, um Projekte zu realisieren.

182-D-002-24 (K)

Wir suchen kurzfristig Kooperati-
onspartner (Subunternehmer) fiir die
Verlegung von Tritt- und Setzstufen
im Mortelbett (Dickbettverfahren) in
Treppenhiusern. Hinzu kommen Po-
deste und Sockelleisten. Optimal ist
eine Zwei-Mann-Kolonne. Die Arbei-

als auch die individuelle Beratung
schitzt. Verkaufsrenner sind Pullover
und Hosen renommierter Labels wie
Hemisphere (Kaschmir), Luisa Cera-
no, Hubert Gasser, Pennétlnk u. a.
NB-A-015-24

besteht ein fester Kundenstamm. Wei-
terhin profitiert das Unternehmen von
einem stetigen Neukundenzuwachs. Die
Riume am Standort stehen gegen Mie-
te zur Verfiigung und das Inventar ist
weiterhin und vollstindig sofort nutz-

NB-A-010-24

bar.
n facebook.com/IHK.Neubrandenburg

Professionelle Stickerei in MV sucht
Nachfolger: Sie ist ein etabliertes Unter-
nehmen in der Hansestadt Greifswald
und wurde 2013 gegriindet. Wir suchen
eine Unternehmensnachfolge fiir einen
laufenden Betriebsteil, der ausgelagert
werden soll. Diese Art der Textilver-
edelung ist die hochwertigste Art, ne-
ben den herkommlichen Veredelungs-
formen wie beispielsweis Druck oder
Plott, Textilien einen spezifischen Look
zu geben, weil sie lebendig wirkt und
eine hohe Lebensdauer auf den Textili-
en vorweist. Viele Textilien lassen sich
auch nur durch die Stickerei veredeln
(Softshell, Fleecetextilien, Wolle oder
Arbeitskleidungen). Die Textilstickerei
ist somit unumginglich. Die Stickerei
ist bekannt in der Branche und genief3t
einen hervorragenden Ruf. Der néchste
Mitbewerber ist erst in Rostock zu fin-
den. Das Einzugsgebiet ist somit enorm
groB. Die hochmoderne Technik (fiinf
Stickmaschinen der Fa. Melco) sorgt fiir
professionelle Ergebnisse fiir Privat-
und Gewerbekunden, Vereine usw. Die
Zusammenarbeit mit festen Partnern
(Werbeunternehmen) ist gegeben. Es

ten miissen nicht durchgingig aus-
gefilhrt werden, damit auch eigene
Projekte realisiert werden konnen.

182-P-001-24 (K)

Unsere Muttergesellschaft, Firma aus
der Tiirkei (Ankara) mit vier Werken
und 550 Mitarbeitern, interessiert sich
fiir Partnerschaften mit deutschen
Unternehmen, die in der Tiirkei pro-
duzieren wollen. Mirkte: OFF-Road
Fahrzeuge, Thermotechnik, Haus-
haltsgerite, Automotive und mehrere
andere Mirkte. Kernkompetenzen:
Entwicklung, Kunststoff-Spritzguss,
elektromechanische =~ Komponenten,
komplexe Komponenten, Montage,
Tests, modere Labors. Wir streben

Partnerschaften auf Augenhohe an -

Onlinehandelsfirma mit eigener Infra-
struktur und 22 Jahren Erfahrung zu
verkaufen: Die Firma besitzt eigene
Immobilien und umfangreiche Lager-
bestinde. Der Umsatz konnte in den
vergangenen Jahren kontinuierlich
gesteigert werden, was das enorme
Wachstumspotenzial der Firma unter-
streicht. Die Firma bietet dem zukiinf-
tigen Besitzer die Moglichkeit, direkt in
den florierenden Onlinehandel einzu-
steigen und von der langjihrigen Erfah-
rung und dem ausgezeichneten Ruf der
Firma zu profitieren. Das Unternehmen
ist bestens aufgestellt, um die Erfolgs-
geschichte weiterzufiihren und weitere
Wachstumspotenziale auszuschopfen.
Die Immobilien, die zum Verkauf ste-
hen, bieten eine ideale Infrastruktur fiir
den Onlinehandel und sind in perfek-
tem Zustand. Die Lagerbestinde sind
gut organisiert und ermoglichen einen
reibungslosen Betrieb. Der Verkauf der
Firma bietet eine groBartige Gelegen-
heit fiir Investoren oder Unternehmer,
die in den Onlinehandel einsteigen oder
ihr bestehendes Geschéft ausbauen

mochten. NB-A-008-24

und sind bereit, zu investieren.
182-P-002-23 (K)

Wir sind ein tschechisches Unterneh-
men mit mehr als 100 Mitarbeitern
an der deutschen Grenze und suchen
Kooperationspartner fiir die manuelle
Montage, nicht nur von Werbepro-
dukten. Wir konzentrieren uns haupt-
sdchlich auf die manuelle Montage wie
Kleben (Leim, Klebeband, HeiBkleber);
Falten, Falzen von Seidenpapier, Pa-
pier, Kartonage; Fiillen und Etikettie-
ren; Messen, Siagen, Verpacken sowie
die manuelle Verschraubung von Me-
tall- und Kunststoffteilen (auch mit
Hilfsmitteln). 182-P-001-23 (K)

KONTAKT in der IHK

Dorthe Fuhrmann
Tel.: 0395 5597-311

doerthe.fuhrmann@neubrandenburg.ihk.de




MAI-JUNI 2025

SERVICE

FAKTOR WIRTSCHAFT 29

@ www.neubrandenburg.ihk.de

(2
gKooperationsbﬁrse Polen

Siidpolnischer Produzent von Gra-
nitelementen der kleinen Architek-
tur (beweglich und unbeweglich, mit
und ohne Wasser) will seine Produk-
te auf den deutschsprachigen Markt
bringen. Es werden Partner fiir eine
Zusammenarbeit gesucht. Die meis-
ten der etwa 80 bestehenden Projekte
stehen in den Stadtzentren des Landes
als Attraktion des jeweiligen Ortes.

HdW-RL-A5-1358 (PL)

Ein im westpolnischen Griinberg an-
siassiges Unternehmen, spezialisiert
auf die Herstellung von Planen auf
Bestellung, Schweifen und Néhen
von Planen, Schwernihen, Herstel-
lung von Abdeckungen fiir Transport,
Landwirtschaft, Industriemaschinen
etc., sucht eine Zusammenarbeit mit
deutschen Auftraggebern. Wir fiihren
Auftrige in jeder beliebigen Menge
aus und bieten Dienstleistungen von
sehr hoher Qualitit.
HdW-ZG-A5-1357 (PL)

Hersteller von hochwertigen Ge-
windelehren mit einem Distributi-
onszentrum in Polen mochte Koope-
rationen mit deutschen Unternehmen

Bauleitplanung

Die nachfolgend aufgefiihrten Bau-
leitpldne liegen offentlich aus:

Gemeinde Altwarp

Bebauungsplan Nr. 7/2022 ,,Wohnen
Hafengasse“

e vom 22.05. bis 07.07.2025

im Internet auf der Homepage des
Amtes Am Stettiner Haff sowie im
Bau- und Planungsportal MV unter
,Pline in Aufstellung® Die zu ver-
offentlichenden Unterlagen koénnen
in der Stadt Eggesin als geschifts-
fithrende Gemeinde des Amtes ,Am
Stettiner Haff*, BahnhofstraBe 7,
17367 Eggesin eingesehen werden.
Ansprechpartnerin: Manja Witt, Tel.:
039779 264-69. https://[www.amt-
am-stettiner-haff.de/buergerservice/
oeffentlichkeitsbeteiligungen/

Stadt Pasewalk

1. Anderung des Bebauungsplanes
Nr. 53/20 ,,SchiitzenstraBBe*
e vom 02.06. bis 02.07.2025

aufnehmen, die Messwerkzeuge fiir
die Industrie, GroBhindler und in-
dustrielle Betriebe,
der CNC-Branche, verkaufen. Unse-
re Lehren entsprechen den ISO- und
DIN-Normen. Wir bieten auch ein
DAKKS-Zertifikat an. Der Hersteller
berit bei der Auswahl und Anwen-
dung der Lehren, fertigt Sonder-
lehren und Lehren nach Kunden-
zeichnung an. Ein deutschsprachiger
Berater ist in Deutschland im Einsatz.

HAW-TRZ-A3-1355 (PL)

einschlieBlich

Polnisch-deutsches Handelsunter-
nehmen nimmt eine B2B-Zusam-
menarbeit mit deutschen Unterneh-
men auf, die an einer Handels- oder
Produktionskooperation interessiert
sind. Wir arbeiten mit der Industrie
und mittelstindischen Unterneh-
men aus den Bereichen Bau, Metall,
SchweiBhandwerk, Holzverarbeitung,
Mbobel, Schneiderei u.v.m. zusammen.
Es werden auch alle Arten von Waren
an die Bauindustrie (Fenster, Tiiren,
Bauchemie, Fliesen usw.), die Mébel-
industrie (preiswerte Mobel und Kii-

chen), die Holzindustrie (Kanthélzer,

im Internetportal der Stadt Pasewalk
unter https://www.pasewalk.de/be-
kanntmachungen/ sowie im Bau-
und Planungsportal MV unter ,,Pldne
in Aufstellung® Zusétzlich kdnnen
die Unterlagen im Rathaus der Stadt
Pasewalk, HauBmannstraBe 85, 2.
Obergeschoss, Fachbereich Bau, in
17309 Pasewalk eingesehen werden.
Ansprechpartnerin im Bauamt: Frau
Karolina Nowak, Tel.: 03973 251 167.

Stadt Torgelow

Bebauungsplan Nr. 45/2023 ,Erwei-
terung FabrikstraBe“

und

7. Anderung des Flichennutzungs-
planes i.V. mit dem Bebauungsplan
Nr. 45/2023 ,Erweiterung Fabrik-
strafle®

e vom 30.04. bis 30.06.2025

auf der Homepage der Stadt Torge-
low sowie im Bau- und Planungs-
portal MV unter ,Pline in Aufstel-
lung®. Ansprechpartner im Bauamt:
Paul Berndt, Tel.: 03976 252 170.
https://www.torgelow.de/de/buerger-

Latten, Diibel) und die Metallindus-
trie geliefert. HOW-PL-A3-1354 (PL)

Polnisch-deutsches Handelsunterneh-
men sucht Partner aus der Nih- und
Textilbranche, die an einer Koopera-
tion interessiert sind. Wir sprechen
Deutsch. HAW-PL-A3-1353(PL)

Expandierendes Photovoltaik-Unter-
nehmen aus der polnischen Grenz-
region mit jahrelanger Branchen-
erfahrung und einer Reihe von
Referenzobjekten sucht neue Koope-
in Deutschland. Es
bietet sein Know-How im Bereich
der PV-Montagen fiir die Ausfiihrung
von Auftrigen als Subunternehmen

rationspartner

an. Kontaktsprachen sind Deutsch
und Polnisch. HOW-ZG-A3 1352 (PL)

Das Jobportal praca-niemcy.
jobvermarktung.de fiihrt Unterneh-
men aus MV, die qualifizierte Ar-
beitskrdfte suchen mit polnischen
Firmen aus Westpommern zusam-
men, die Fachkrifte fiir Arbeiten
in Deutschland anbieten. Auf der
Webseite befindet sich eine Daten-
bank mit polnischen Unternehmen

service-1/bekanntmachungen/buer-
gerinformationen/buergerinformati-
onen-2025/

Stadt Friedland

Vorhabenbezogener Bebauungsplan
Nr. 41 ,Friedlinder Erden“ (Vorent-
wurf)
und

18. Anderung des Flichennutzungs-
planes (Vorentwurf)

e yvom 26.05. bis 30.06.2025

im Internet auf der Internetseite des
Amtes Friedland sowie im Bau- und
Planungsportal M-V unter ,Pline in
Aufstellung® Dariiber hinaus ist die
Einsichtnahme im Amt der Stadt
Friedland, RiemannstraB3e 42, 17098
Friedland mdoglich. Ansprechpart-

im Aufbau, die auf die Entsendung
von Mitarbeitern aus verschiedenen
Branchen spezialisiert sind - vom
Bauwesen und Elektrodienstleistun-
gen bis hin zu bestimmten Schweif3-
arbeiten. Das Portal soll laut Anbieter
ideale Bedingungen fiir eine effektive
Zusammenarbeit zwischen deutschen
und polnischen Firmen schaffen.

HdW-FU-A1-1350 (PL)

Stettiner Baufirma, spezialisiert auf
Bauinstallationen und Montagen, mit
langjihriger Erfahrung auf dem deut-
schen Markt, sucht Kooperationspart-
ner in Deutschland. Wir unterstiitzen
bei Projekten mit erfahrenen und
qualifizierten Fachkriften wie Elek-
triker, Installateure, SchweiBer und
Liiftungsmonteure. Zudem werden
die erforderlichen Werkzeuge und
der eigene Transport zur Verfiigung
gestellt. HdW-SZ-A1-1349 (PL)

KONTAKT in der IHK

Haus der Wirtschaft
Tel.: 0048 9148 607 73
kontakt@dg.szczecin.pl

nerin im Bauamt: Frau Walter, Tel.:
039601 277 21. https://amt.fried-
land-mecklenburg.de/ti-friedland-6/
index.php

Wihrend der Auslegungsfrist kon-
nen von jedermann Bedenken und
Anregungen schriftlich oder wihrend
der Dienststunden in der jeweiligen
Verwaltung zur Niederschrift vor-
gebracht werden. Wir empfehlen,
auch die entsprechenden Veroffentli-
chungen in den jeweiligen amtlichen
Mitteilungsblidttern der Region zu
verfolgen. Siehe auch im Internet un-
ter neubrandenburg.ihk.de unter der
Rubrik Standortpolitik/Raumordnung
und  Regionalplanung/Offentliches
Auslegen von Plinen.

KONTAKT in der IHK

Renée Zwingmann
Tel.: 0395 5597-202

renee.zwingmann@neubrandenburg.ihk.de




30 FAKTOR WIRTSCHAFT

TERMINE / WEITERBILDUNG

MAI-JUNI 2025

IHKs in MV: ,RUFER"

NEUBRANDENBURG/ROSTOCK/
* SCHWERIN. Der IHK-Medien-

preis ,RUFER* wird zukiinftig
alle zwei Jahre in den Kategorien

! Text, Audio sowie Video (Kurz- und
Langbeitrige) vergeben. Das haben
| die Industrie- und Handelskammern
in Mecklenburg-Vorpommern (IHKs
| in MV) als Stifter und Ausrichter des
Medienpreises beschlossen.
] Demnach wird der 17. ,RUFER“-
Medienpreis wieder 2026 ausgelobt.
Interessierte Journalisten konnen dann
) Beitrdge einreichen, die in den Jah-
=Ty m—j&- ren 2024 und 2025 verdffentlicht

n

@ www.neubrandenburg.ihk.de

worden sind. Mit der Anpassung reagieren die IHKs
auf die in den vergangenen Jahren stark veridnder-
te Medienlandschaft in MV. Der ,RUFER“ soll auch
weiterhin einen differenzierenden und verantwor-
tungsvollen Wirtschaftsjournalismus fordern.

Im vergangenen Jahr waren die Preistrager:

Kategorie Text
Torsten Roth, Schweriner Volkszeitung, fiir , Tiefen-
schatz sorgt fiir warme Stuben”;

Zwei-Jahres-Rhythmus gewechselt

Kategorie Video (Kurzbeitrag)
Bernd Mosebach, ZDF, fiir den Beitrag ,Streit ums
LNG-Terminal;

Kategorie Video (Langbeitrag)
Friederike Witthuhn, NDR Fernsehen, fiir ,,Burnout
am Backofen - Ein Bécker unter Druck®

Unter dem Namen ,JHKs in MV* haben sich die
drei IHKs in Neubrandenburg, Rostock und Schwe-

Kategorie Audio

Silke Hasselmann, Deutschlandfunk, fiir die Serie:
,Ostseeurlaub nach der Corona-Pandemie”;

rin als Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossen.
Sie vertreten rund 85.000 Unternehmen, die etwa
500.000 Mitarbeiter beschiftigen. Ungefihr 3700
Unternehmer engagieren sich ehrenamtlich in den

drei Kammern. PM

Berater geben Auskunft iiber Fordermittel

NEUBRANDENBURG. Berater verschiedener Insti-
tutionen stehen den Unternehmen der Region zu
Themen rund um Fordermittel wie Darlehen, Biirg-
schaften, Beteiligungen, stille Beteiligungen und Zu-
schiissen an folgenden Tagen zu individuellen Bera-
tungsgesprichen zur Verfiigung:

In der IHK Neubrandenburg: fiir das ostliche Meck-
lenburg-Vorpommern:
jeweils mittwochs, 2. Juli und 6. August, sowie

in der IHK-Zweigstelle Greifswald:
jeweils donnerstags, 3. Juli und 7. August.

KONTAKT in der IHK

Volker Hirchert

Tel.: 0395 5597-306
volker.hirchert@
neubrandenburg.ihk.de

Weiterbildungsangebote

Termin [ Zeitraum Zeitdauer

40 Std.
8 bis 16 Uhr

7. bis 11. Juli

Ort

Neubrandenburg

Thema

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe: Wer gewerbemifBig Leben oder Eigentum fremder
Personen bewachen will (Bewachungsgewerbe), bedarf der Erlaubnis der zustindigen Behorde.
Ziel der Unterrichtung ist es, die im Bewachungsgewerbe tétigen Personen mit den rechtlichen
Vorschriften, fachspezifischen Pflichten und Befugnissen sowie deren praktischer Anwendung
vertraut zu machen, die fiir die Ausiibung des Gewerbes notwendig sind. Dies soll in einem
Umfang geschehen, der die eigenverantwortliche Wahrnehmung von Bewachungsaufgaben
ermoglicht.

Die Unterrichtung ist kein Vorbereitungslehrgang auf die Sachkundepriifung gem. § 34a GewO.

10. Juli 9 bis 13 Uhr

Neubrandenburg

Unterrichtung zum Betreiben einer Schank- und Speisewirtschaft: Die Veranstaltung ist fiir
Existenzgriinder und Unternehmer im Gastgewerbe wichtig, wenn kein Berufsabschluss der
Gastronomie oder Lebensmittelbranche vorliegt.

15. Juli 9 bis 13 Uhr

Neubrandenburg

Sachkundepriifung Gepriifte/r Fachmann/-frau fir Immobiliardarlehensvermittlung IHK ge-
maB § 34 i GewO.

17. bis 18. Juli 8 bis 16 Uhr

Neubrandenburg

Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe: 8 bis 10 Uhr schriftliche Priifung,
12 Uhr Beginn miindlicher Priifungsteil.

23. Juli 9 bis 13 Uhr

Neubrandenburg

Sachkundepriifung Gepriifte/r Finanzanlagenfachmann/-frau THK gemaB § 34 f GewO.

5. August 9 bis 13 Uhr

Greifswald

Unterrichtung zum Betreiben einer Schank- und Speisewirtschaft: Die Veranstaltung ist fiir
Existenzgriinder und Unternehmer im Gastgewerbe wichtig, wenn kein Berufsabschluss der
Gastronomie oder Lebensmittelbranche vorliegt.

21. bis 22. August 8 bis 16 Uhr

Neubrandenburg

Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe: 8 bis 12 Uhr schriftliche Priifung. Am néchsten
Tag erfolgt die miindliche Priifung unter der Voraussetzung, dass die schriftliche Priifung mit
mindestens 50 Prozent bestanden ist.

90 Std.
8 bis 16 Uhr
(Mo. - Do.)

21. August bis 6. September

Neubrandenburg

Ausbildung der Ausbilder: Der Lehrgang bereitet auf die Ausbildereignungspriifung vor.
Inhalte: 1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen, 2. Ausbildung
vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken, 3. Ausbildung durch-
fithren und 4. Ausbildung abschlieBen.

KONTAKT in der IHK

Carola Pfitzner, Tel.: 0395 5597-403, carola.pfitzner@neubrandenburg.ihk.de
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Ein Vortrag in Norwegen, der alles verdnderte

Friitheres Maler-Anwesen in die Européische Vereinigung der Kiinstlerkolonien aufgenommen

KOSEROW. Das Museum Otto Niemeyer-Holstein
(ONH) spielt jetzt in der Champions League, der
obersten Liga europdischer Kiinstlerkolonien. Es
wird neuerdings in einem Atemzug mit Ahrensho-
op auf dem DarBl, Worpswede, Murnau bei Miin-
chen oder Graz in Osterreich und vielen anderen
genannt. Wie es dazu kam, erklart Direktorin Fran-
ka Keil im Gespriach mit , Faktor Wirtschaft®

»Es war ein Vortrag in Norwegen, der alles ins
Rollen brachte”, berichtet sie. Auf einer prestige-
trachtigen Konferenz, bei der sich Museumsdirek-
toren und Kunstmanager Europas versammelten,
hielt Franka Keil einen englischsprachigen Vortrag
iiber die Arbeit und die Bewahrung des Erbes von
Otto Niemeyer-Holstein in Liittenort bei Koserow.
Das Ergebnis: begeisterter Applaus und die offiziel-
le Aufnahme in das européische Netzwerk renom-
mierter Kiinstlerkolonien ,euroArt*

Teil einer internationalen Plattform

»,Der Applaus in Norwegen war ein Ginsehautmo-
ment*, erinnert sich Keil. ,Dass wir jetzt zu euroArt
gehoren, erdffnet uns vollig neue Moglichkeiten.”
euroArt vereint kulturelle Hotspots und setzt auf
gemeinsame Vermarktungsstrategien, hochwerti-
ge Druckerzeugnisse und Internetauftritte, um die
Mitglieder europaweit ins Rampenlicht zu riicken.
Fiir das Museum Otto Niemeyer-Holstein bedeutet
dies, dass es nun Teil einer internationalen Platt-
form ist, die Kunstfreunde aus ganz Europa an-
spricht.

,Der Traum, Liittenort und die Kiinstlerinsel
Usedom mit Namen wie zum Beispiel Otto Nie-
meyer-Holstein, Karen Schacht, Otto und Oskar
Manigk oder Herbert und Matthias Wegehaupt als
festen Bestandteil auf der Landkarte europdischer
Kiinstlerkolonien zu etablieren, wird sich erfiillen,
sagt Keil optimistisch. ,Vielleicht braucht es noch
etwas Zeit, aber wir sind auf einem guten Weg."

Auch Usedom Tourismus GmbH-Sprecherin Ka-
rina Schulz sieht in der Aufnahme in euroArt ei-
nen Meilenstein. Sie erklért: ,Diese Anerkennung
bringt uns nicht nur kulturellen, sondern auch
touristischen Mehrwert. Viele Kunstliebhaber, die
bisher andere Kiinstlerkolonien besuchten, werden

jetzt auch Usedom in Betracht [
ziehen - ein enormer Gewinn
fiir die Insel* | 4

Ein ,Juwel auf Usedom”

Das Museum Otto Niemeyer-Hol-
stein gilt seit jeher als ,ein kultu-
relles Juwel auf Usedom®. Es vereint
das Erbe des Kiinstlers Otto Nie-

i [ﬂr ee——

Im Museum Otto Nie-
~meyer-Holstein: Die Ga-
~ lerie ist lichtdurchflutet.
~ Fotos: ONH

———

Schulz. ,Es ist ein interna-
tionaler Anziehungspunkt.

Die Zukunft fiir Liittenort

und das Museum sieht viel-

: ~ versprechend aus. Der Vor-

trag in Norwegen hat nicht nur

Tiiren get6ffnet, sondern den Na-

men Kiinstlerinsel in den Fokus der

europiischen Kunstwelt geriickt. Ein

meyer-Holstein, der Liittenort zu Franka Keil: Die Mitgliedschaft entscheidender Schritt, der zeigt,

seiner Wirkungsstiitte machte, mit bei euroArt 6ffnet neue Tiren.

zeitgenossischen kiinstlerischen Pro-
jekten. Nun hat es die Chance, diese Bedeutung eu-
ropaweit zu prisentieren.

Ein weiterer Beweis fiir die wachsende Strahl-
kraft des Museums ist das neue Jahresprogramm,
das Besucher mit Ausstellungen, Workshops und
kulturellen Veranstaltungen begeistert. ,Die Auf-
nahme in euroArt und unser neues Programm ge-
ben uns Riickenwind“, betont Keil.

Usedom, das bislang vor allem fiir seine Strénde
und Natur bekannt war, wird durch diesen Erfolg
zu einem bedeutenden Standort fiir Kunst und Kul-
tur. ,Das Museum Otto Niemeyer-Holstein ist jetzt
mehr als nur ein lokales Highlight“, sagt Karina

wie ein einzelner Moment gro-
Be Verdnderungen bewirken kann.
eb

@ www.atelier-otto-niemyer-holstein.de
@ www.euroart.de

Aus dem Jahresprogramm des
ONH-Museums
e Freitag, 11. Juli, 19.30 Uhr: Galeriekonzert
des Freundeskreises ONH, Lii.e.V.
L’art de Passage Quartett: Stefan Kling (Pia-

no), Tobias Morgenstern (Akkordeon), Wolf-
gang Musick (Bass), Jansen Folkers (Violine).

Lesen Sie in der nachsten Ausgabe

=> Mit ihnen werden die
Innenstadte zum Erlebnis
nErfolgsraum Altstadt“: Die
regionalen Gewinner stehen fest

=> Sie sind ,TOP" in der
beruflichen Ausbildung
Mehr als 70 Unternehmen im
HKB Neubrandenburg geehrt

=> Champions in der
AuBenwirtschaft
»Export-Profis“ geehrt: MMG
und Weber Food Technology

=> Informieren, austauschen
und netzwerken

So lief die ,NewKammer*-
Veranstaltung in Greifswald

i
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POSTHOTEL i
ZU GEWINNEN

LinkedIn-GEWINNSPIEL

Frihe Neugier wird belohnt: Bei unserem
aktuellen Gewinnspiel auf LinkedlIn winkt

ein Aufenthalt im Posthotel Achenkirch — ein
luxurioser Rickzugsort in Tirol mit alpinem
Spa, Haubenkiche und viel Raum fur Erholung.

Einfach dem Kanal folgen, mitmachen

und sich inspirieren lassen.




