Neubrandenburg

fiir das Gstliche Mecklenburg-Vorpommern

Freistellung und Vergutungspflicht bei voribergehender Arbeitsverhinderung, im
Krankheitsfall und an Feiertagen

Arbeitnehmer haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitspflicht. Diese Freistellung kann entweder mit Entgeltfortzahlung oder ohne
Entgeltfortzahlung erfolgen, abhangig von der jeweiligen gesetzlichen Grundlage, dem
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder betrieblichen Vereinbarungen. Dieses Merkblatt erlautert die
gesetzlichen Regelungen zur Freistellung und Vergutungspflicht bei voriibergehender
Arbeitsverhinderung, Krankheit und an Feiertagen.

1. Gesetzlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf bezahlte Freistellung

Ein Arbeitnehmer hat bei einer persénlichen Arbeitsverhinderung Anspruch auf bezahlte
Freistellung, wenn er unverschuldet fur eine verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit durch einen
in seiner Person liegenden Grund an der Arbeitsleistung verhindert ist (§ 616 des Blrgerlichen
Gesetzbuches/BGB). Die Frage, wann ein solcher persénlicher Grund vorliegt, lasst sich
anhand des Gesetzestextes nicht klaren; dabei ist auf die Rechtsprechung zuriickzugreifen.
Erfasst werden auch nicht nur die Félle, in denen dem Arbeitnehmer die Arbeitsleistung
tatsachlich unmdglich ist, ausreichend ist vielmehr, dass sie ihm im konkreten Fall unzumutbar
ist.

Beispiele fur solche Grinde sind:

o Eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder (2 Tage bei eigener Hochzeit, 1 Tag bei
Hochzeit der Kinder)

e Tod eines nahen Angehdrigen (z.B. 3-4 Tage bei Tod des Ehegatten, 1-3 Tage bei Tod
von Eltern oder Kindern)

e Geburt eines Kindes (2 Tage bei Geburt des eigenen Kindes)

o Pflege eines nahen Angehdrigen, wenn keine andere Versorgungsmaglichkeit besteht

e Wahrnehmung o6ffentlicher Pflichten (z.B. als Schoffe)

e Teilnahme an familidren Ereignissen (z.B. Geburtstage, Hochzeiten, Taufen), sofern
es fur den Arbeitnehmer unverzichtbar ist, anwesend zu sein. Die Umstéande des
konkreten Einzelfalls sind abzuwéagen

e Umzug, unter besonderen Umstanden, z.B. wenn der Umzug betrieblich veranlasst ist
oder es dem Arbeitnehmer nicht méglich bzw. zumutbar ist, den Umzug in der Freizeit

durchzufiihren

e Pflege eines nahen Angehérigen (Ehegatten, Kinder, Geschwister und Eltern);
insbesondere bei Erkrankung eines Kindes.



a) Verhinderungsdauer

Der Anspruch besteht nur, wenn die Verhinderung eine "verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit"
dauert. Dies ist durch die Umstande des Einzelfalls zu bestimmen. Folgende Faktoren sind bei
der Abwagung zu berticksichtigen:

o Verhaltnis der Zeit der Arbeitsverhinderung zur Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses
e Lange der Kundigungsfrist
o Die fur die Arbeitsverhinderung objektiv notwendige Zeit

Sollte die Verhinderungsdauer die im konkreten Fall angemessene Zeit tiberschreiten, liegt
kein Anspruch auf Freistellung nach § 616 BGB vor.

b) Schuldlosigkeit

Den Arbeitnenmer darf kein Verschulden an der Verhinderung treffen. Verschulden liegt nur
bei leichtsinnigem, unverantwortlichem Verhalten oder grobem Verstol3 gegen die im Verkehr
erforderliche Sorgfalt vor. Die Darlegungs- und Beweislast tragt der Arbeitgeber.

c) Tarifvertrage

Wahrend die Rechtsprechung in der Regel einen Anspruch auf bezahlte Freistellung fur ein
bis zwei Tage pauschal gewéhrt, regeln zahlreiche Tarifvertrage die Dauer je nach Anlass sehr
detailliert. Diese tarifvertraglichen Regelungen sind jedoch nur verpflichtend, wenn sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber Mitglied der jeweiligen Tarifpartei sind oder der Tarifvertrag
allgemeinverbindlich erklart wurde.

2. Entgeltfortzahlung bei Krankheit (8 3 Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG)

Arbeitnehmer haben grundsatzlich einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis
zu einer Dauer von sechs Wochen nach 8§ 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG).

Voraussetzungen:

o Die Krankheit darf nicht durch eigenes Verschulden (z.B. grobe VerstoRe wie
Trunkenheit) verursacht sein.

o Die Entgeltfortzahlung umfasst das Bruttoarbeitsentgelt, abziglich der gesetzlichen
Abzige.

Der Anspruch besteht ab einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von vier
Wochen. Erkrankt ein Arbeithnehmer innerhalb von zwolf Monaten wiederholt an derselben
Krankheit und liegen zwischen diesen Erkrankungen keine sechs Monate der Arbeitsfahigkeit,
werden die Arbeitsunféhigkeitszeiten zusammengerechnet, bis die Anspruchszeit von sechs
Wochen verbraucht ist. Sind seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge der derselben
Erkrankung jedoch bereit zw6lf Monate abgelaufen, so hat der Arbeitnehmer erneut einen
Anspruch auf sechs Wochen Entgeltfortzahlung.

a) Anzeige- und Nachweispflichten:

Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber die Arbeitsunféahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitteilen, spatestens am ersten Tag der
Erkrankung zu Beginn der betrieblichen Arbeitszeit. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Tage an, ist eine arztliche Bescheinigung spatestens am
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Verletzt der Arbeitnehmer seine Anzeige- oder
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Nachweispflicht, so rechtfertigt dies die Erteilung einer Abmahnung und kann bei
wiederholtem Verstol3 zum Ausspruch einer verhaltensbedingten Kindigung fuhren.

b) Uberbetriebliches Ausgleichsverfahren

Arbeitgeber von kleineren Betrieben, die in der Regel nicht mehr als 30 Mitarbeiter — ohne die
zur Berufsausbildung Beschéftigten sowie Schwerbehinderte — haben, kdénnen von den
Krankenkassen unter besonderen Voraussetzungen die teilweise Erstattung der
Entgeltfortzahlungskosten aus einem Sondervermdgen verlangen. Dieses Sondervermdgen
wird bei den gesetzlichen Krankenkassen als Umlage gebildet.

Zu naheren Einzelheiten sind Informationen bei den zustandigen Krankenkassen erhaltlich.

c) Lohnfortzahlung bei Kuren und Heilverfahren
Bei Kuren und Heilverfahren zur Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit haben Arbeithehmer einen Anspruch auf Gehaltsfortzahlung fir sechs
Wochen. Dieser Anspruch kann arbeitsvertraglich nicht ausgeschlossen werden.

d) Ausschluss des Anspruches auf Freistellung
Grundsatzlich ist der Anspruch auf Freistellung nach § 616 BGB durch entsprechende
vertragliche Regelung abdingbar. Ebenso besteht die Mdglichkeit, den Anspruch durch
Aufnahme eines abschlieRenden Kataloges von Tatbestédnden zu konkretisieren und zu
beschranken.
Aber auch hier ist Vorsicht geboten: Eine beispielhafte Aufzahlung von Féllen fihrt weder zur
Beschrénkung noch zum Ausschluss des Freistellungsanspruches.

3. Sonderfalle
a) Erkrankung des Kindes (8§ 45 SGB V):

Bei Erkrankung eines Kindes unter 12 Jahren haben Eltern Anspruch auf unbezahlte
Freistellung kombiniert mit Krankengeldzahlung der Krankenkasse, wenn das Kind nicht durch
eine andere Person betreut werden kann.

e Anspruchsdauer: 2024 und 2025 pro Jahr und Elternteil bis zu 15 Arbeitstage pro Kind
Insgesamt sind es bei mehreren Kindern maximal 35 Arbeitstage pro Elternteil (30
Arbeitstage bei Alleinerziehenden, bei mehreren Kindern sind es maximal 70
Arbeitstage pro Jahr).

e Ab 2026 pro Kind unter 12 Jahren 10 Tage insgesamt, hochstens 25 Tage (20 Tage
bei Alleinerziehenden).

Kdnnen beide Elternteile die Pflege Ubernehmen, haben sie das Wahlrecht nach ihren
Bedurfnissen. Auf die Belange des oder der Arbeitgeber missen sie keine Ricksicht nehmen.
Der Arbeitgeber hat in jedem Fall die Mdglichkeit, die Vorlage einer &rztlichen Bestatigung zu
verlangen, welche die Notwendigkeit der Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes
bestéatigt.

Nahere Informationen zu dieser komplexen Thematik halten die zustandigen Krankenkassen
bereit.

b) Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit:

Ein Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit kann unter bestimmten Bedingungen als bezahlte
Freistellung gelten, wenn dieser medizinisch notwendig ist und nicht auRerhalb der Arbeitszeit
erfolgen kann.
e Der Arbeitnehmer ist nicht arbeitsunféahig erkrankt, sondern der Arztbesuch ist
medizinisch notwendig und muss wahrend der Arbeitszeit erfolgen, z.B. bei akuten
Beschwerden oder festgelegten Terminen (z.B. Blutabnahme im nichternen Zustand).



Ist der Arztbesuch zu einem anderen Zeitpunkt, z.B. auf3erhalb der Arbeitszeit, nicht
maoglich (beispielsweise, weil der Arzt nur wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden hat),
kann der Arbeitnehmer ebenfalls Anspruch auf bezahlte Freistellung haben.

Der Arbeitgeber kann eine &rztliche Bescheinigung Uber die Notwendigkeit des
Termins verlangen.

4. Entgeltfortzahlung an Feiertagen (8 2 EFZG):

Arbeitnehmer haben flr diejenige Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages
ausfallt, einen Vergutungsanspruch nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz.

Die gesetzlichen Feiertage in Mecklenburg-Vorpommern sind:

Neujahr

Internationaler Frauentag
Karfreitag

Ostermontag

Tag der Arbeit

Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag

Tag der deutschen Einheit
Reformationstag

1. Weihnachtsfeiertag

2. Weihnachtsfeiertag

Heiligabend und Silvester sind keine gesetzlichen Feiertage, sondern arbeitsrechtlich
.hormale” Werktage. Damit besteht grundsatzlich kein Vergltungsanspruch, wenn an diesen
Tagen nicht gearbeitet wird, es sei denn, es ist arbeitsvertraglich etwas anderes vereinbart.

5 Weitere gesetzliche Freistellungsanspriiche

Zusatzlich zu § 616 BGB gibt es weitere gesetzliche Anspriiche, z.B.:

§ 629 BGB: Freistellung zur Stellensuche und zur Meldung bei der Agentur fir Arbeit
(8 38 SGB 111

8 15 BBIG: Freistellung von Auszubildenden zur Teilnahme am Berufsschulunterricht
§ 37 ff. BetrVG: Freistellung von Betriebsratsmitgliedern

Gdf. Freistellung fur ehrenamtliche Tatigkeiten wie Feuerwehrangehdrige, die wahrend
der Arbeitszeit an Einsatzen, Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen.

6. Freistellung ohne Entgeltfortzahlung

Gesetzliche Anspriiche auf unbezahlte Freistellung ergeben sich u.a. aus folgenden
Regelungen:

§ 45 SGB V: Freistellung zur Betreuung eines kranken Kindes.

88 3 Abs. 2, 6 Abs. 1 MuSchG: Freistellung wahrend der Schutzfristen vor und nach
der Geburt.

8 15 BEEG: Elternzeit bis zu 36 Monate.



7. Kein Anspruch auf Freistellung:
Ein Anspruch auf Freistellung besteht nicht, wenn:
e Verkehrsbehinderungen (z.B. Staus, Zugausfalle) vorliegen
o Naturereignisse (z.B. Hochwasser) auftreten
o Die Teilnahme an privaten Veranstaltungen (z.B. Sportevents) erfolgt.
Besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung, so besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, den Arbeitnehmer unbezahlt freizustellen. Der Arbeitgeber kann

aber auch verlangen, dass der Arbeitnehmer fir den entsprechenden Zeitraum Urlaub
einreicht

Ansprechpartnerinnen:

Andrea Grimme Heide Klopp
Tel.: 0395 5597-308 Tel.: 0395 5597-205
Fax: 0395 5597-512 Fax: 0395 5597-512

Mail: andrea.grimme@neubrandenburg.ihk.de Mail: heide.klopp@neubrandenburg.ihk.de

Hinweis: Das Merkblatt ist eine Zusammenfassung, enthélt erste Hinweise und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Obwohl das Merkblatt mit grof3tmdoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fir die
inhaltliche Richtigkeit nicht ubernommen werden.
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