Im Rahmen des 3. Forums Arbeit
und Mentale Gesundheit 2024

Gesundheit
fordern -
Arbeitskraft

sichern )='s
und erhalten

9. April 2024
15 -17 Uhr

IHK
Neubrandenburg
fUr das Ostliche
Mecklenburg-
Vorpommern

Katharinenstr. 48

17033 Neubrandenburg

(Parkplatz am Ende der
KatharinenstrafRe)

Da die Platze begrenzt sind, bitten wir um
Anmeldung bis zum 28.3.2024:
antje.werner@sozialpsychiatrie-mv.de



Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fehlzeiten aufgrund psychischer
Erkrankungen steigen seit Jahren
stetig an. In den letzten zehn Jahren
haben sie im Vergleich zu anderen
Erkrankungsgruppen mit 48 Prozent
am meisten zugenommen und gehen
mit besonders vielen beruflichen
Fehltagen einher. Das stellt
Unternehmen vor besondere
Aufgaben und FUhrungskrafte sind
gefordert, die mentale Gesundheit
ihrer Beschaftigten zu férdern und
maogliche Probleme fruhzeitig zu
erkennen. Um die Zukunftsfahigkeit
Ihrer Unternehmen und die
Arbeitskraft Ihrer Mitarbeitenden zu
sichern, laden wir Sie herzlich dazu
ein, auf unserer Veranstaltung Wege
zur Gesundheitsférderung und
regionale Expert*innen
kennenzulernen.
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Programm:

Moderation: Prof. Dr. Ingmar
Steinhart

GruBBwort

Ralf Pfoth, Leiter Bereich
Wirtschaft und Standortpolitik,
Stellv. Hauptgeschéaftsfuhrer IHK

Impulsvortrag und Diskussion

Gesundheit fordern - Arbeitskraft
sichern und erhalten mit dem
Konzept Erste Hilfe flr psychische
Gesundheit: First Aid Mental Health

Zentralinstitut fur seelische
Gesundheit Mannheim gemeinsam
mit Anke Wagner, Instruktorin
Mental Health First Aid MV,
Landesverband Sozialpsychiatrie
MVe. V.

Fordermoglichkeiten in der
Region

Fachberater einheitliche
Ansprechstellen flr Arbeitgeber
(EAA) - Philipp Wallner

Moderierte Podiumsdiskussion -
Unternehmen der Zukunft

Good Practice - Kommentare und
Erfahrungen aus der
Unternehmendenwelt und
Expert*innen aus der Region

Austausch bei Kaffee & Geback



